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 9109/9191في جامعة جدارا لمعام الدراسي  الماجستير منح درجةتعميمات 

 صادرة عن مجمس العمداء بموجب نظام منح الدرجات العممية الشيادات
 في جامعة جدارا

لدراسي الفصل اتسمى ىذه التعميمات تعميمات منح درجة الماجستير في جامعة جدارا، ك يعمؿ بيا مف بداية :  (0مادة )
 م.9109/9191الثاني من العام الجامعي 

يككف لمكممات الآتية، حيثما كردت في التعميمات، المعاني المخصصة ليا أدناه، ما لـ تدؿ القرنية عمى خلاؼ (:  9مادة)
 ذلؾ: 

 الجامعة: جامعة جدارا.
 الرئيس: رئيس جامعة جدارا.

 العميد : عميد كمية الدراسات العميا .
 ل كميات الجامعة. الكمية : إحد

 المجمس: مجمس كمية الدراسات العميا.
 القسـ الأكاديمي المختص القسـ : 

 لجنة الكمية: لجنة الدراسات العميا في الكمية.
 لجنة القسـ: لجنة الدراسات العميا في القسـ.

 الطالب : طالب الدراسات العميا.
ستة عشر أسبكعان أك ما يعادليا مف مقررات أك ساعات فصلاف دراسياف إجبارياف مدة كؿ منيما السنة الدراسية: 

أك ما يعادليا مف مقررات أك  )كفؽ ما يقرره مجمس العمداء( أسابيع عشرةكفصؿ صيفي اختيارم مدتو  ,معتمدة
 ساعات معتمدة تشمؿ فترة الامتحانات.

لأغراض الإيفاء بالقاعدة  كذلؾ البكالكريكس كمف خارج خطة الطالب.المساؽ الاستدراكي: ام مساؽ مف مستكل 
 .المعرفية المطمكبة لبرنامج الماجستير

 الخطة الدراسية: الخطة الدراسية المعتمدة مف مجمس العمداء.
 الخطط الدراسية

دكف رسالة كتككف متطمبات  كالثاني بامتحاف شامؿ يككف برنامج الماجستير في مساريف: أحدىما برسالة،:  (3مادة)
 ( ثلاثان كثلاثيف ساعة معتمدة في الأقؿ مكزعة كما يمي: 33الماجستير ) عمى درجة      الحصكؿ

 برنامج الماجستير برسالة، كيشمؿ: - أ
( فما فكؽ، كفؽ الخطة 755( أربع كعشريف ساعة معتمدة مف المساقات مف مستكل )14يقؿ عف ) لا دراسة ما (1)

 ( مف ىذه التعميمات .47مادة )الدراسية المعتمدة في القسـ، كالنجاح بيا بمكجب أحكاـ ال
  .( تسع ساعات معتمدة، كالنجاح في مناقشتيا9ليا ) يخصص( تقديـ رسالة تحكم إسيامان أصيلان في عالـ المعرفة 1)
 برنامج الماجستير بامتحاف شامؿ دكف رسالة، كيشمؿ :  -ب
 
 
( فما فكؽ، كفؽ الخطة 755ف مستكل )( ثلاثٍ كثلاثيف ساعة معتمدة مف المساقات م33يقؿ عف ) لا ( دراسة ما1)

 ( مف ىذه التعميمات. 47الدراسية المعتمدة في القسـ، كالنجاح بيا بمكجب أحكاـ المادة )
 ( مف ىذه التعميمات.31-14( اجتياز امتحاف شامؿ كماىك منصكص عميو في المكاد )1)        
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 متطمبات المغة

 .قرارات كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي  حسبالمقرر اجتياز امتحاف المغة :  (4مادة )
 القبول والتسجيل

كتخصصات البكالكريكس التي تؤىؿ الطالب  ,يحدد مجمس العمداء عدد الطمبة الذيف يقبمكف في كؿ برنامج: (5مادة )
 لمقبكؿ فيو.

 (: 6مادة ) 
سػاقات اسػتدراكية مػف مسػتكل البكػالكريكس أك يجكز أف تشمؿ الخطة الدراسية لمطالب التقدـ لامتحػاف أساسػي، كدراسػة م -أ

القسػـ،  الدراسػات العميػا فػي الكميػة كتكصػية مػف لجنػةالدراسػات العميػا إضافية بقرار مف العميد بناء عمى تنسػيب مػف لجنػة 
كيػػنص , , كلا تػػدخؿ ىػػذه المسػػاقات فػػي حسػػاب المعػػدؿ التراكمػػي لمطالػػب 1( تسػػع سػػاعات معتمػػدة9عمػػى ألا تزيػػد عمػػى )

 عند قبكؿ الطالب في البرنامج. عمييا 
عمػػػى الطالػػػب أف يبػػػدأ بدراسػػػة ، المسػػػاقات الاسػػػتدراكية / أك الإضػػػافية ك الانتيػػػاء منيػػػا خػػػلاؿ فصػػػمييف دراسػػػييف مػػػف  -ب

  .في خطتو الدراسية اك يشابة المساؽ المتقدـ وام مساؽ لو علاق  يدرس كاف لا ,التحاقو بالبرنامج 
مغػػة يكمػّػؼ الطالػػب ال( سػػاعات اسػػتدراكية أك إضػػافية، أك متطمبػػات 9) اسػػة كػػؿمقابػػؿ در يحسػػب فصػػؿ دراسػػي كاحػػد  - ج

( مف 7إضافة إلى الحد الأعمى مف المدة المسمكح بيا لمحصكؿ عمى درجة الماجستير المحددة في المادة ) ,بدراستيا
 ىذه التعميمات.

 مساقان استدراكيان. لا يعتبر أم مساؽ درسو الطالب بنجاح في مرحمة البكالكريكس في الجامعة -د
لا تطمب أم مكاد استدراكية مف الطالب الذم يككف تخصصػو فػي درجػة البكػالكريكس ىػك التخصػص نفسػو فػي برنػامج  -ق

 الماجستير الذم قبؿ فيو.
 هبالبرنػػامج, كفػػي حػػاؿ عػػدـ اجتيػػاز  وعمػػى الطالػػب اف يجتػػاز متطمبػػات المغػػة بنجػػاح خػػلاؿ فصػػميف دراسػػييف مػػف التحاقػػ -ك 

 .والغاء قبكلكيتـ مف الجامعة  لان لطالب مفصك يعتبر ا
 مدة الدراسة والعبء الدراسي

 (:7مادة )
     فصكؿ  ستة( يككف الحد الأعمى لمحصكؿ عمى درجة الماجستير 6( مف المادة )جمع مراعاة ما كرد في الفقرة ) - أ

 كؿ.دراسية بدءان مف انتظاـ الطالب في الدراسة، ك الحد الأدنى لا يقؿ عف ثلاثة فص
 

يجػػكز فػػي حػػالات اسػػتثنائية ك مسػػكّغة ، تمديػػد الحػػد الأعمػػى فصػػميف دراسػػييف بقػػرار مػػف العميػػد بنػػاء" عمػػى تنسػػيب  - ب
 لجنتي القسـ ك الكمية .

 لا يدخؿ التأجيؿ كالفصؿ الصيفي ضمف الحد الأعمى كالادنى لمحصكؿ عمى درجة الماجستير. -ج
 (:8مادة)

( اثنتا عشرة ساعة 11( ست ساعات معتمدة، ك الحد الأعمى )6فصؿ الكاحد )الحدّ الأدنى لمعبء الدراسي في ال -أ 
ك يجكز في حالات مسكّغة كبمكافقة مرشد الطالب ك رئيس ، كمساقات المغو معتمدة، بما فيو المساقات الاستدراكية

 ( ست ساعات معتمدة.6القسـ المعني، أف يقؿ العبء الدراسي عف )
بناء عمى تنسيب مف مجمس كمية التخصص كبقرار مف مجمس دراسية في الفصؿ الصيفي  طرح مكادان يأف  لمقسـيجكز  -ب

 .( ست ساعات معتمدة6)عف، عمى ألا يتجاكز العبء الدراسي لمطالب العمداء 

                                                 
1

 . 2119/2121اعظ لجٕل انذساعبد انعهٛب 
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 قبول الطمبة
 يبػت فػي أم , كلاعمى نمػكذج خػاص بػذلؾ تقدـ طمبات الالتحاؽ ببرامج الدراسات العميا  الى كمية الدراسات العميا: (9مادة)

, كيػػتـ تحكيميػػا الػػى الكميػػات السػػاريوا لشػػركط القبػػكؿ كفػػؽ قػػرارات مجمػػس التعمػػيـ العػػالي يمسػػتكفكػػاف طمػػب الا اذا 
كالاقساـ المعنية لمنظر فييا كالتنسيب بأسماء المرشحيف لمقبكؿ حسب الشػكاغر المتػكفرة الػى عمػادة كميػة الدراسػات 

 : شركط قبكؿ الطمبة في برامج الدراسات العميايمي كفيما  العميا لإعلاف أسماء المقبكليف.
كبتقػدير لا يقػؿ عػػف  بػو ان اف يكػكف حاصػلا عمػى درجػة البكػالكريكس اك مػا يعادليػا مػف جامعػة اك معيػد عممػي معترفػ   ( أ

كفػػي مكضػػكع يؤىػػؿ الطالػػب  ,اك مػػا يعادلػػو. كيشػػترط اف تكػػكف دراسػػة البكػػالكريكس بالانتظػػاـ كلػػيس بالانتسػػاب (جيػػد)
 .الذم يرغب الالتحاؽ بو في التخصصسة ادر لم

لالتحاؽ ببرامج الماجستير عمى أف لاك ما يعادلو  (مقبكؿ)يجكز قبكؿ طمبة ممف حصمكا عمى درجة البكالكريكس بتقدير  ( ب
عمػػى اف تكػػكف نسػػبة  % مػػف مجمػػكع الطمبػػة المقبػػكليف بفصػػؿ الالتحػػاؽ ببػػرامج الماجسػػتير,15تزيػػد نسػػبتيـ عمػػى    لا 

 ادنى. ان %( حد55ديف منيـ )الطمبة الكاف
 ,الطمبػػة المقبػػكليف كفػػؽ الفقػػرة )ب( فػػي أكؿ فصػػؿ يمتحػػؽ بػػو  ثلاثػػة مػػكاد مػػف مػػكاد الماجسػػتير  يحػػدد القسػػـ الاكػػاديمي ( ج

, كيسػػتثنى مػػف ذلػػؾ الطمبػػة المنتقمػػيف مػػف جامعػػات اخػػرل كتػػـ كتكػػكف مكحػػدة لجميػػع الطمبػػة المتقػػدميف لػػذلؾ التخصػػص
 ( ساعات معتمدة مف خطتة الدراسية.9معادلة ما يقؿ لا يقؿ عف )

تقؿ  ,  كنجاحة في كؿ مادة بعلامة لاالسنة الاكلى مف الالتحاؽخلاؿ  د( عمى الطمبة دراسة المكاد المحددة ليـ في )ج( 
ليصبح طالبا نظاميا كتحسب لو في  ,%( اك ما يعادلو75لا يقؿ عف ) تراكمي%( اك ما يعادليا كبمعدؿ  75عف )

 كخلافا لذلؾ يعد قبكلو لاغينا.المكاد ضمف المكاد التي انياىا في خطتو,  حاؿ نجاحو ىذه
 (:01مادة)

 تتـ المفاضمة بيف الطمبة المتقدميف في برنامج الماجستير تنافسيا كفؽ تسمسؿ معدلاتيـ التراكمية في درجة البكالكريكس.( أ 
ا كقرار مف مجمس العمداء إضافة أسس أخرل يجكز باقتراح مف مجمس القسـ ك تنسيب مف مجمس الدراسات العميب( 

 %(.15) عمىنسبتو في المفاضمة  يزيد تنافسي لمطمبة المتقدميف ، بحيث لا امتحاف لممفاضمة كإجراء 
الدراسات العميا كقرار مف مجمس العمداء ، أف  كميةيجكز باقتراح مف مجمس القسـ كمجمس الكمية ك تنسيب مف مجمس  (ج

ية شركطان خاصة للالتحاؽ ببرنامج الماجستير كاجتياز امتحاف بمغة معينة ، أك دراسة مساقات معينة تتضمف الخطة الدراس
. 

عمى تقدير مف جامعة أخرل ، ك ظير معدّلو رقمان ، تحسب نسبة في درجة البكالكريكس إذا كاف الطالب حاصلان  (د
ذا لـ يظير رقمان يحسب لوك  ,معدَلو بما يناظره في جامعة جدارا  .متكسط علامة تقديره في جامعة جدارا ا 

 (: 00مادة)
يقبػػؿ الطمبػػة فػػي بػػرامج الدراسػػات العميػػا مػػع تحديػػد المسػػار )رسػػالة أك شػػامؿ( بقػػرار مػػف العميػػد بنػػاءن عمػػى تنسػػيب لجنػػة أ( 

  .الدراسات العميا في القسـ ، كيبمغ القرار إلى الطالب كالقسـ كالكمية
 ماجستير في جامعة أخرل إذا كاف فصمو لأسباب سمككية. لا يقبؿ الطالب المفصكؿ مف برنامج ( ب

 الذم سيتقدـ اليو.  في الجامعة ج( اف لا يككف الطالب قد فصؿ مف التخصص

 انتقال الطمبة

 (: 09مادة)
يجػػكز أف ينتقػػؿ الطالػػب مػػف برنػػامج ماجسػػتير إلػػى برنػػامج ماجسػػتير قخػػر فػػي الجامعػػة ، بقػػرار مػػف العميػػد،  بنػػاءن عمػػى  -أ

مف لجنة القسـ المنتقؿ إليو ، كتنسيب لجنة الكمية المنتقؿ منيا ، إذا استكفى شركط القبكؿ في البرنامج الذم يرغػب تكصية 
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في الانتقاؿ إليو مف حيث المعدَؿ كالتخصص ك تػكافر الشػكاغر، ك يجػكز لمجنػة القسػـ أف تنسػب باحتسػاب مػا لا يزيػد عمػى 
ي درسيا ضمف خطتو الدراسية في البرنامج المنتقؿ إليو شريطة أف تككف ( خمس عشرة ساعة معتمدة مف المساقات الت15)

مف المكاد المطمكبة في خطة التخصص الذم يرغػب الطالػب الانتقػاؿ إليػو كاف تتشػابو بأرقاميػا كمحتكاىػا  ، عمػى أف تػدخؿ 
لقسػـ المنتقػؿ منػو الطالػب خطّيػان جميع المساقات المحتسبة مف البرنامج السابؽ فػي معدَلػو التراكمػي الجديػد ، ك يبمػغ رئػيس ا

 بذلؾ ، ك تطبؽ عميو الخطة الدراسية لمبرنامج المنتقؿ إليو سنة انتقالو. 
جامعػة أخػرل إلػى برنػامج ماجسػتير فػي الجامعػة، بقػرار مػف العميػد بنػاء  مػفيجكز أف ينتقؿ الطالػب مػف برنػامج ماجسػتير   - ب

و ، ك تنسيب مف لجنة الكمية ، شريطة أف تتكافر فيو شركط القبػكؿ عمى تكصية مف لجنة القسـ الذم يرغب في الانتقاؿ إلي
فػي برنػػامج الماجسػػتير الػػذم يرغػػب فػػي الانتقػػاؿ إليػػو ، مػػف حيػػث المعػػدَؿ كالتخصػػص ك تػػكافر الشػػاغر . ك فػػي ىػػذه الحالػػة 

مػف مسػتكل  لمحتػكل()مف حيث عدد الساعات المعتمػدة كالمجنة القسـ أف تعادؿ لو بعض المساقات التي درسيا بما يناظرىا
 كفيمػا يمػي. % مػف خطتػو الدراسػية55الساعات المعادلة عمى تجاكز تمساقات برنامج الماجستير المسجَؿ فيو ، ، عمى ألَا 

 : شركط القبكؿ
 % اك ما يعادليا.75عف  واف لا تقؿ علامت  -1
 الب.اف لا تدخؿ علامات المساقات المحتسبة لبرنامج الماجستير في المعدؿ التراكمي لمط -1
 ( ساعات معتمدة.9اف يحسـ فصؿ دراسي كاحد مف الحد الادنى لمحصكؿ عمى درجة الماجستير لكؿ ) -3

( سػػاعات معتمػػدة شػػريطة أف 9يجػػكز معادلػػة مػػكاد درسػػيا الطالػػب فػػي بػػرامج دبمػػكـ الدراسػػات العميػػا بمػػا لا يزيػػد عمػػى ) –ج 
حػػدل إعػػف  هكػػكف صػػادر تكاف  ,ان كمػػا مينيػػا أك تأىيميػػتكػػكف المػػكاد المعادلػػة مػػف مسػػتكل الماجسػػتير كأف لا تكػػكف مػػف دبم

 , كتطبؽ عمييا الشركط الكاردة الفقرة )ب( مف ىذه المادة.المعترؼ بيا الجامعات
( ساعة معتمدة, 11الكمية  كمكافقة العميد  احتساب ما لايزيد عف ) لجنة يجكز بتنسيب مف لجنة القسـ كتكصية مف -د

ارية لمطالب الذم فصؿ مف برنامج اخر في الجامعة, شريطة اف تككف ىذه مف المساقات الاجبارية كالاختي
  المساقات ضمف خطتة الدراسية الجديدة كفؽ الشركط الكاردة في الفقرة )ب( مف ىذه المادة

 (:03مادة)
تػػكافر يجػكز لمطالػػب أف يحػػكؿ مػف مسػػار الامتحػػاف الشػامؿ إلػػى مسػػار الرسػػالة كعمػى العكػػس مػػرة كاحػدة فقػػط ، شػػريطة  -أ 

 الشاغر ، كبقرار مف العميد، بناءن عمى تكصية لجنة القسـ ، كتنسيب لجنة الكمية كمكافقة المجمس.
لا يجكز احتساب المكاد الزائدة عمى ك يدخؿ في المعدَؿ التراكمي لمطالب المكاد التي تدخؿ في خطتو الدراسية،  -ب  

 المطمكب في خطة مساره المنتقؿ اليو.
 والانسحاب المواظبة والتأجيل

 (: 04مادة)
%( مػػف السػػاعات 15تشػػترط مكاظبػػة الطالػػب فػػي جميػػع المسػػاقات التػػي سػػجؿ بيػػا ، كلا يسػػمح لػػو بالتغيّػػب أكثػػر مػػف) - أ

 المقررة لكؿ مساؽ.
%( مػػف السػػاعات المقػػررة لمسػاؽ مػػا دكف عػػذر مرضػػي معتمػػد أك قيػػرم يقبمػػو مػػدرس 15إذا تغيػب الطالػػب أكثػػر مػػف) - ب

, كيجػكز لمطالػب اسػقاط المسػاؽ اك مػا يعادليػا %(55ؾ المساؽ، ك يعطى علامة الحد الأدنػى)المساؽ يعدُ راسبان في ذل
 .قبؿ اف يتـ حرمانو مف المساؽ خلاؿ فترة الاسقاط المحددة في تقكيـ العاـ الجامعي

تخصػص، %( مف الساعات المقررة لمساؽ ما بعذر مرضي أك قيرم يقبمو عميػد كميػة ال15إذا تغيَب الطالب أكثر مف) -ج
 فإنو يعتبر منسحبان مف المساؽ أك المساقات التي تغيب عنيا.

يشترط في العذر المرضي المقبكؿ أف يككف بشيادة صادرة عف المرجع  الطبي المعتمد لدل الجامعة، كعمى الطالػب  - د
 أف يقدـ التقرير الطبي المطمكب إلى مدرس المساؽ خلاؿ أسبكع مف تاريخ زكاؿ العذر.
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الػػب منسػػحبان مػػف جميػػع المسػػاقات التػػي سػػجّؿ ليػػا فػػي فصػػؿ مػػا، بمقتضػػى الفقػػرة)ج( مػػف ىػػذه المػػادة، تكػػكف إذا عػػد الط -ىػػػ
كفػػي حػػاؿ قيػػاـ الطالػػب  سػػتثناء اكؿ فصػػؿ دراسػػي مػػف التحػػاؽ الطالػػب فػػي الجامعػػة,إب دراسػػتو لػػذلؾ الفصػػؿ مؤجمػػة،

كيثبػػت ذلػػؾ فػػي سػػجمّو الجامعػػة,  بالانسػػحاب مػػف جميػػع المسػػاقات فػػي اكؿ فصػػؿ دراسػػي فعميػػو إجػػراء بػػراءة ذمػػة مػػف
أ( مػػف ىػػذه التعميمػػات, كلا يػػتـ -15الأكػاديمي، كيػػدخؿ ىػػذا التأجيػػؿ ضػػمف مػػدة التأجيػػؿ المنصػػكص عمييػػا فػػي المػػادة)

 ترصيد الرسكـ المدفكعة مف قبؿ الطالب في ذلؾ الفصؿ.
فقة تثبت فػي سػجؿ الطالػب ملاحظػة يجكز لمطالب أف يتقدـ بطمب انسحاب مف الجامعة إلى العميد، ك في حالة المكا -ك  

 "، كيبمّغ رئيس القسـ كمدرسك المساقات بذلؾ.مف الجامعة "منسحب
 .نفة الذكرقمدرس المساؽ كرئيس القسـ كعميد الكمية  التي تطرح المساؽ  مسؤكلكف عف تطبيؽ احكاـ المكاظبة  -ز
 

 (:05مادة)
ا عمى فصميف دراسييف متصميف أك منفصميف طكاؿ مدة يجكز لمطالب أف يؤجؿ دراستو مدة لا تزيد في مجمكعي -أ 

دراستو كلا تحسب الفصكؿ الصيفية ليذا الغرض. كعمى الطالب التقدـ بطمب  تأجيؿ دراستو الى العميد, كيتـ قبكؿ 
عمى أف  تاجيؿ الطالب بقرار مف العميد بناء عمى طمب مف الطالب  كتنسيب مف لجنة القسـ كتكصية مف لجنة الكمية,

 ـ ذلؾ خلاؿ يت
كيبمغ القرار إلى  الطالب ، كرئيس القسـ الاكاديمي،  الأسابيع الثمانية الأكلى مف الفصؿ الذم يرغب تأجيؿ دراستو فيو

 كلا تحسب مدة التأجيؿ مف الحد الأعمى لسنكات الدراسة.
نطبػػؽ ذلػػؾ عمػػى الطالػػب لا تؤجػػؿ الدراسػػة لمطالػػب إلا بعػػد مضػػي فصػػؿ دراسػػي كاحػػد عمػػى دراسػػتو فػػي الجامعػػة، كي -ب   

 الذم ينتقؿ مف برنامج إلى قخر.
يمغى تسجيؿ الطالب في أم فصؿ إذا لـ يدفع الرسكـ المقررة في المكاعيد المحددة ، كيعد مؤجلان حكمان، عمى أف  -ج  

 .المسمكح بويحسب فصؿ التأجيؿ مف الحدّ الأعمى 
 لأم فصؿ قبؿ انتياء فترة السحب كالاضافة لذلؾ الفصؿ. تومف الطالب الغاء تأجيؿ دراسخطي يجكز لمعميد بطمب  -د
 خلاؿ فترة التأجيؿ.في جامعة اخرل الطالب  ولا يجكز احتساب ام مساؽ درس -ق
لا يحؽ لمطالب الذم لـ يجتز متطمب المغة الانجميزية)الامتحاف المكافئ( حسب العلامة المقررة لبرنامجو, اك لـ  -ك

ي المغة الانجميزية بتأجيؿ دراستو الا بعد اجتياز متطمب المغة حسب قرارات مجمس ينجح في البرنامج التأىيمي ف
 التعميـ العالي.

( ساعات معتمدة مف 9لا يحؽ لمطالب مف ذكم تقدير مقبكؿ في مرحمة البكالكريكس تأجيؿ دراستو الا بعد دراسة ) -ز
حسب  اك ما يعادلو, %(75دؿ لا يقؿ عف )برنامجو الدراسي التي حددىا القسـ الاكاديمي, كالنجاح فييا بمع

 قرارات مجمس التعميـ العالي. 
مػف  مسػتكل البكػالكريكس بتأجيػؿ  مػف القسػـ الاكػاديمي أك الإضػافيةاسػتدراكية  لا يحؽ لمطالب الذم حددت لو مػكاد -ح 

 )ك,ز( مف ىذه المادة.دراستو الا بعد دراستيا كالنجاح فييا,عمى اف لا يككف مف فئة الطمبة المذككريف في البنكد
 (:06مادة)

ضػافة مسػاقات جديػدة خػلاؿ فتػرة الانسػحاب كالاضػافة  فػي كػؿ  -أ(  يسمح لمطالػب بالانسػحاب مػف مسػاقات سػجؿ فييػا، كا 
 فصؿ دراسي كذلؾ حسب التقكيـ الجامعي، كلا تثبت المساقات التي انسحب منيا في سجمّو الأكاديمي.

بمكافقػػة مػػف مسػػاؽ أك أكثػػر قبػػؿ بػػدء الامتحانػػات النيائيػػة بأسػػبكعيف عمػػى الأقػػؿ  المتػػأخر يسػػمح لمطالػػب بالانسػػحاب -ب(
, ) كفػػؽ النمػػكذج المعػػد ليػذه الغايػػة(رئػػيس القسػػـ الاكػاديمي الػػذم يتبػػع اليػػو الطالػب، ك مرشػده،   دكف ترصػػيد الرسػػكـ

 كيبمّغ العميد كمدرس المساؽ بذلؾ، كتثبت في سجمّو ملاحظة " منسحب ".
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الطالب منسحبا مف جميع المساقات التي سجميا في فصؿ ما, تككف دراستو مؤجمة كيحسب ىذا الفصؿ   إذا اعتبر -ج( 
( مف ىذه التعميمات, كلا يتـ ترصيد الرسكـ المدفكعة مف قبؿ الطالب في 15مف مدة التأجيؿ المسمكح بيا في المادة )

 نسحبا مف الجامعة.ذلؾ الفصؿ,اما اذا كاف ذلؾ  في الفصؿ الاكؿ مف دراستو فيعتبر م
 الانقطاع عن الدراسة: فقدان مقعد الدراسة والفصل

 حؽ بو في الحالات الآتية: تيفقد الطالب مقعده في الدراسة في برنامج الماجستير المم  (:07مادة)
 إذا انسحب أك عدّ منسحبان مف جميع المساقات التي سجَؿ فييا في الفصؿ الأكؿ مف دراستو .  ( أ)
 أ(.-15صؿ ما، كلـ يؤجؿ ذلؾ الفصؿ كفؽ المادة)إذا لـ يسجّؿ لف ( ب)

بعػػد اسػتنفاده مػدة التأجيػػؿ  اك انسػحب مػف جميػػع المسػاقات المسػجؿ ليػا فػػي ذلػؾ الفصػؿ )ج( إذا لػـ يسػجؿ لفصػؿ مػػا
 أ(.-15المنصكص عمييا في المادة)

بما فيو  وكالفصؿ الذم يمي  وفي الفصؿ الاكؿ مف قبكل ة)د( اذا رسب الطالب في البرنامج التأىيمي في المغة الانجميزي
 الفصؿ الصيفي.

 )ق( إذا لـ يحقؽ الشركط الكاجبة لمف يحمؿ تقدير مقبكؿ في البكالكريكس.
 (: 08مادة)

ك( أك فقد مقعده في الدراسػة، أف يتقػدـ بطمػبٍ  جديػد لمقبػكؿ،  -14يجكز لمطالب إذا انسحب مف الجامعة بمكجب المادة)أ( 
ذا قبػؿ فػػي تخصصػػو السػػابؽ  نفسػػو، يحػػتفظ بسػػجمو الأكػاديمي كػػاملان، كيسػػتكمؿ متطمبػػات التخػػرج كفػػؽ الخطػػة الجديػػدة كا 

المعمكؿ بيا عند عكدتو. كتحسب مدة الدراسة السابقة  كالتأجيؿ ضمف الحد الأعمى لسنكات التخرج. كيشػترط لاحتسػاب 
( 15مسػمكح بػو لمتأجيػؿ كفقػا" لممػادة )السجؿ الأكاديمي لمطالب ألَا تزيد مػدة انقطاعػو عػف الدراسػة عمػى الحػد الأعمػى ال

 . , كيعتبر مطكم قيدهمف ىذه التعميمات ,  كبخلاؼ ذلؾ يفقد الطالب حقو للاحتفاظ بسجمو الأكاديمي بالجامعة

يجكز اف يحتسب لمطالػب اذا انسػحب مػف الجامعػة اك فقػد مقعػده فػي الدراسػة كقبػؿ فػي برنػامج اخػر فػي الجامعػة  مػالا  ب(
عة معتمدة  مف المساقات التي درسيا في البرنامج السابؽ عمى اف تككف مف خطتة الدراسػيو الجديػدة ( سا15يزيد عف )

كاف لا يكػػكف مضػػى عمػػى دراسػػتيا مػػدة لا تزيػػد مػػدة انقطاعػػو عػػف الدراسػػة عمػػى الحػػد الأعمػػى المسػػمكح بػػو لمتأجيػػؿ كفقػػا" 
( 9راكمي, كيحسػـ فصػؿ دراسػي كاحػد مقابػؿ كػؿ )( مف ىذه التعميمات, كتدخؿ جميع المساقات في معدلو الت15لممادة )
 مف الحد الاعمى لمدراسة. معتمدة ساعات

 
 يفصؿ الطالب مف برنامج الماجستير في الحالات التالية:  : (09مادة)
باستثناء المساقات الاستدراكية أك الإضافية، أك متطمبات المغة مرتيف  الاجبارية م مف المساقاتأاذا رسب في  - أ

 % اك ما يعادلو.75التراكمي عف  ومعدل كتدنى الانجميزية.
 إذا رسب في ثلاثة مساقات مختمفة مف خطتو الدراسية طيمة فترة التحاقو بالبرنامج . - ب
 التراكمي. واذا رسب في المساؽ الكاحد ثلاث مرات بغض النظر عف معدل -ج 
 إذا رسب في الامتحاف الشامؿ مرتيف. -د 
 (4-41حت المراقبة بمقتضى المادة)إذا لـ يتمكف مف إزالة الكضع ت - ق
 إذا رسب في مناقشة الرسالة, اذا قررت لجنة المناقشة رسكبو. - ك
 (. 7الماجستير ضمف الحد الأعمى المحدّد في المادة) درجة متطمبات الحصكؿ عمىفي إذا لـ يتـ بنجاح  - ز
 نفسو. يحؽ لمطالب الذم فصؿ مف برنامج ماجستير في الجامعة العكدة إلى البرنامجلا  -ح
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تصدر جميع قرارات الفصػؿ سػكاء مػف القسػـ اكالكميػة اك الجامعػة مػف قبػؿ مجمػس العمػداء بتنسػيب مػف المجمػس كتقػكـ  -ط 
  بتبميغ الطالب عمى اخر عنكاف لو لدل الجامعة. كمية الدراسات العميا

 الامتحانات
 (:91مادة)

 تتككف علامة الطالب في المساؽ الكاحد مف:  أ( 
%( 35%( مف العلامة ,كتشمؿ امتحاف كتػابي كاحػد عمػى الاقػؿ كيخصػص لػو )65فصمية كيخصص ليا )الاعماؿ ال (1

, كيجػػكز اف تحتػػػكم  بقيػػػة الاعمػػاؿ الفصػػػمية عمػػػى تقػػػارير أك بحكثػػان، أك عرضػػػا لمكضػػػكع مػػا ضػػػمف محتكيػػػات المسػػػاؽ 
 كحسب ما يراه مدرس المساؽ. 

 العلامة. %( مف45: علامتو في الامتحاف النيائي يخصص ليا )(1
 (العلامة النيائية لكؿ مساؽ  ىي مجمكع علامات الامتحاف النيائي كعلامات الاعماؿ الفصمية.3
علاف عػػف نتػػػائج مجمػػكع الاعمػػػاؿ الفصػػمية لمطمبػػػة  قبػػؿ بػػػدء الامتحانػػات النيائيػػػة لمفصػػػؿ لإ(: يقػػكـ مػػػدرس المسػػاؽ بػػػا4

 عمى الاقؿ كتسمـ نسخة منو لرئيس القسـ. عيفباسبك 
مما كرد في البند )أ( السابؽ : مساقات الندكات كالحمقات كالبحكث كالمختبرات كالتصػاميـ اليندسػية كالاختبػارات  يستثنى (ب

العممية التي تخصص ليا ساعات معتمدة؛ كتقرر لجنة الدراسات العميا في القسػـ متطمبػات النجػاح كطػرؽ تقػكيـ مسػتكل 
 .تحصيؿ الطالب في كؿ منيا

الحد ك كترصد النتيجة )ناجح( أك )راسب(  اك ما يعادليا, %(65لنجاح في المساقات الاستدراكية )العلامة الحد الأدنى ج( 
اك  %(55، كأدنى علامة تسجؿ لمطالب ) اك ما يعادليا %(75لنجاح في مساقات برنامج الماجستير )لعلامة االأدنى 

 .ما يعادليا
 

 (:90ماده)
 يكضع لو )صفر( في ذلؾ الامتحاف, كتحسب لو في العلامة النيائية. اذا تغيب الطالب عف الامتحاف النيائي  –أ  

إذا غاب الطالب عف الامتحاف النيائي, أك لـ يستكؼ التقارير كالبحكث أك الأعماؿ التطبيقية المطمكبة منو لعذر  -ب 
عمى اف يقدـ الطالب  ،(، يقبمو عميد الكمية التي تطرح المساؽ14قيرم اك مرضي  كما كرد في الفقرة "د" مف المادة )

تسجؿ لو نتيجة " غير مكتمؿ" في ذلؾ ك  التقرير اك السبب في الغياب خلاؿ اسبكع مف تاريخ عقد الامتحاف ,
( أربعة أسابيع مف بداية الفصؿ الاكؿ اك الثاني التالي الذم 4المساؽ. ك عميو إزالة ىذه النتيجة في مدة أقصاىا )

حؽ لمفصؿ الذم درس فيو المساؽ الفصؿ الصيفي فعمية إزالة النتيجة خلاؿ ينتظـ فيو.اما إذا كاف الفصؿ اللا
 الاسئمة كمستكاىا. بنمطاسبكعيف مف بدء الفصؿ . كيجب اف يككف الامتحاف مكافئان للامتحاف الذم غاب عنو 

ترصد لو العلامة التي ( مف ىذه المادة بإذا لـ يتمكف الطالب مف إزالة نتيجة "غير مكتمؿ" كفؽ ما كرد في الفقرة ) -ب 
 يستحقيا. 

لا يجكز  لمطالب الحاصؿ عمى ملاحظة غير مكتمؿ تاجيؿ دراستو في الجامعة لمفصؿ/الفصكؿ اللاحقة الا بعد ازالة  - ج
(  كخلاؼ ذلؾ تسجؿ العلامة المستحقة مف الاعماؿ الفصمية في ذلؾ بالملاحظة  ضمف الفترة المحددة في الفقرة )

 المساؽ.
 : (99مادة)
يجػػكز النظػػر فػػي تصػػكيب العلامػػة النيائيػػة لأم طالػػب فػػي ام مسػػاؽ مػػا, بنػػاءن عمػػى طمػػب خطّػػي منػػو، أك بمبػػادرة  - أ

خطية مف مدرس المساؽ إلى العميد في مدة أقصاىا أسبكعاف بعد إعلاف النتائج، كيتـ الطمب مف عميد كمية المادة 
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, كتقػػكـ المجنػػة قبػػؿ لجنػػة القسػػـ الػػذم يتبػػع لػػو الطالػػبالتػػي يتبػػع ليػػا المسػػاؽ بمراجعػػة كرقػػة الامتحػػاف النيػػائي مػػف 
 بالاطلاع عمى دفتر اجابة الطالب لتصكيب  الكضع اف كاف في ترصيد العلامة كالتصحيح.

,  مجمػػس العمػػداءترسػػؿ التكصػػية بالنتيجػػة كدفتػػر الاجابػػة كالاجابػػة النمكذجيػػة لمعميػػد ليصػػار الػػى عرضػػيا  عمػػى  ب(
 خلاؿ أسبكعيف مف صدكره . مداءالع بقرار مجمسالعميد كيبمغ 

 اعادة دراسة المساقات

 (:93مادة)
  .اك ما يعادليا %(81) يجكز لمطالب إعادة دراسة المساؽ الذم حصؿ فيو عمى علامة أقؿ مف - أ
 لا يجكز إعادة دراسة المساؽ الكاحد أكثر مف مرة كاحدة، كتحسب العلامة الأعمى فقط  في المعدَؿ التراكمي . -ب
إذا درس الطالب مساقان اختياريان بسبب رسكبو في مساؽ اختيارم قخر، أك لرفع معدّلػو    التراكمػي، تحسػب العلامػة  -ج  

 الأعمى لممساؽ في المعدّؿ التراكمي.
 الامتحان الشامل

 (:94مادة)
ي اكتسبيا في دراستو، إلى قياس قدرة الطالب عمى استيعاب المفاىيـ الأساسية كالمعتمدة، الت الامتحاف الشامؿ ييدؼ -أ 

طبيعة شاممة تكاممية.   ذككالربط بينيا كتكظيفيا في حؿّ المشكلات التعميمية كالتطبيقية في مجاؿ تخصصو, فيك 
 .المنظكمة المعرفية في مكضكع تخصصو بكيشمؿ ذلؾ الإلماـ العاـ 

 .لدراسيةفي خطتو ا الامتحاف الشامؿ ليس امتحانان في المساقات التي درسيا الطالب- ب
 (:95مادة)
لا يسػػجؿ الطالػػب للامتحػػاف الشػػامؿ إلَا بعػػد أف يكػػكف قػػد أنيػػى بنجػػاح جميػػع المسػػاقات المقػػررة فػػي خطتػػو الدراسػػية،  -أ

 . اك ما يعادلو %(75كبمعدّؿ تراكمي لا يقؿ عف )
 . لقسـلجنة ايعقد الامتحاف الشامؿ مرة كاحدة في كؿ فصؿ دراسي، بقرار مف العميد كاقتراح مف  -ب  

بمعدؿ  تسجّؿ نتيجة الطالب في الامتحاف الشامؿ في كؿ مرة يتقدـ فييا إلى الامتحاف، كتككف علامة النجاح فيو -ج
 كتثبت في سجمّو الأكاديمي "ناجح" أك "راسب".في محاكره مجتمعة ,  اك ما يعادلو %(75)لا يقؿ عف

 
  ، بحيث يشمؿ ذلؾ:لجنة القسـ مسئكلة عف تنظيـ الامتحاف الشامؿ : (96مادة)
تحديػػػد المحػػػاكر التػػػي يشػػػمميا الامتحػػػاف الشػػػامؿ، كتكزيػػػع العلامػػػات حسػػػب أىميػػػة كػػػؿ محػػػكر بالنسػػػبة لمتخصػػػص  - أ

 الدقيؽ.
اختيار أعضاء ىيئة التدريس مف المتخصصػيف بمكضػكع الامتحػاف لكضػع الأسػئمة كتصػحيح الإجابػات، مػع مراعػاة -ب

 عضك ىيئة تدريس متخصص بتصحيح كؿ سؤاؿ مف أسئمة الامتحاف. إعطاء الطمبة أرقامان سريةن، كقياـ أكثر مف
 يتككف الامتحاف الشامؿ مف كرقتيف عمى الأقؿ، كيخصص لكؿ كرقة جمسة لا تقؿ عف ساعتيف. -ج
 بنتيجة الطالب في الامتحاف كذلؾ كفؽ النماذج المخصصة. كالعميد يبمغ رئيس القسـ عميد الكمية -د

 
في الامتحاف الشامؿ يمكنو التقدـ لو مرة ثانية فقط، في مكعد يحدده القسـ، شريطة ألا  إذا رسب الطالب (:97مادة)

يتجاكز نياية الفصؿ اللاحؽ لمفصؿ الذم أعطي فيو الامتحاف الأكؿ، كلا يدخؿ ىذا الفصؿ ضمف الحد الأعمى 
 ـ المقررة., شريطة أف يقكـ الطالب بتسجيؿ الامتحاف لممرة الثانية رسميان كدفع الرسك لمدراسة

 (:98مادة)
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 تصنؼ علامات المساؽ لدرجة الماجستير كفؽ الجدكؿ التالي: -أ      
 التقدير الحرف )*()**(النقاط العلامة

)91-011%( 3.51-4.11 A ممتاز 
 جيد جداً  B 3.49-3.11 )%91اقل من  -81(
 جيد C 9.99-9.51 )%81اقل من  -71(

 ضعيف )راسب( D 9.49-9.11 )%71(دون 
 .(%71(، أي ما يعادل )9.51*أقل علامة لمنجاح في المساقات )

 . 9191/9190** يعمل بنظام الأحرف والنقاط اعتباراً من بداية العام الدراسي 
 : التراكمي كفؽ الجدكؿ الآتي ومعدل بناء عمىدرجة الماجستير  في تقدير الطالب يصنؼ -ب

 رالتقدي الحرف )*()**(النقاط المعدل التراكمي
(88-011%) 3.71-4.11 A ممتاز 

 جيد جداً  B 3.69-3.11 (%88اقل من-81)
 جيد C 9.99-9.75 (%81اقل من -75)

 .(%75(، أي ما يعادل )9.75أقل معدل تراكمي لمتخرج )*
 .9191/9190** يعمل بنظام الأحرف والنقاط اعتباراً من بداية العام الدراسي 

مػػات جميػػع المسػػاقات التػػي درسػػيا الطالػػب نجاحػػا اك رسػػكبا  ضػػمف الخطػػة المعػػدؿ التراكمػػي  ىػػك معػػدؿ علا -ج 
ذا حصػػؿ الطالػػب عمػػى نتيجػػة )غيػػر مكتمػػؿ( فػػي تحاالدراسػػية المعتمػػدة  كذلػػؾ حتػػى تػػاريخ  سػػاب ىػػذا المعػػدؿ. كا 

عنػػدما تكتمػػؿ علامػػات المسػػاقات  كتعتبػػر المعػػدلات ذات اثػػر رجعػػي مػػف  لػػومعد احتسػػاببعػػض المسػػاقات يػػتـ 
 .الاكاديمي كؿ الطالب عمى نتيجة )غير مكتمؿ( مف حيث الكضع تحت المراقبة اك الفصؿتاريخ حص

المعدؿ الفصمي ىك معدؿ علامات جميع المساقات التي درسيا الطالب فػي ذلػؾ الفصػؿ مػع مراعػاة احكػاـ الفقػرة -د
 )أ( مف ىذه المادة.

 تيف.تحسب المعدلات الفصمية كالتراكمية لأقرب منزلتيف عشري-ق
مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس لطمبػة الماجسػتير فػي القسػـ ، كيبمػغ رئػيس القسػـ  أك أكثػر لجنة القسـ مرشػدان  تحدد(: 99دة)ما

 كعميد الكمية.إلى العميد  القرار
يعػػػدّ المرشػػػد، بالاشػػػتراؾ مػػػع الطالػػػب ، البرنػػػامج الدراسػػػي لػػػو عمػػػى نمػػػكذج خػػػاص، بحيػػػث يشػػػمؿ المسػػػاقات (: 31ماااادة)

ة كالاستدراكية كالإضافية، كفقان لمخطة الدراسػية المقػررة فػي القسػـ، كيقدمػو إلػى لجنػة القسػـ الإجبارية كالاختياري
كيجػكز تعػديؿ ىػذا البرنػامج كفػؽ  لإقراره .كيبمغ رئيس القسـ القرار إلى عميد الكميػة  كمػدير القبػكؿ كالتسػجيؿ .

 الحاجة بالطريقة السابقة نفسيا.
 التسجيل لمرسالة

 (:30مادة)
( ثماني عشرة ساعةن معتمدةن ضمف خطتو 18لطالب لمرسالة إلا بعد نجاحو في دراسة ما لا يقؿ عف )لا يسجؿ ا . أ

كاف يككف قد اجتاز دراسة جميع المساقات  اك ما يعادلو, %(75الدراسية، عمى ألّا يقؿ معدلو التراكمي فييا عف )
 الاستدراكية المطمكبة منو بنجاح، كاستيفاء متطمبات المغة.

 الجامعة. تعمنيا التي الأكقات في الرسالة مساؽ تسجيؿ عدـ عف تأخره مسؤكلية لطالبا يتحمؿ . ب
عمى رسالتو، كمشرؼ مشارؾ ) إذا اقتضت الضركرة ذلؾ ( مف بيف أعضاء ىيئة التدريس  ان يعيف لمطالب مشرف -ج

مة أك المشتركة، كالأخذ ( مف ىذه التعميمات كمع مراعاة البرامج المتداخ33ك31في القسـ، كفؽ أحكاـ المادتيف )
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 يتحمؿ برغبة الطالب ما أمكف، كذلؾ بقرار مف العميد بناءن عمى تكصية مف لجنة القسـ كبتنسيب لجنة الكمية .
 .لمتسجيؿ الجامعة تعمنيا التي الأكقات في الرسالة مساؽ تسجيؿ عدـ عف تأخرة مسؤكلية الطالب

 طكات الآتية: كفؽ الخ تسجيؿ الرسالة يبدأ الطالب بمراحؿ .د  
يتقدـ الطالب بطمب إلى رئيس القسـ يتضمف عنكاف رسالتو كخطتيا المبدئية، كمف يرغب في الإشراؼ عميو مف  (1)

أعضاء ىيئة التدريس، كذلؾ خلاؿ مدة لاتتجاكز اربعة اسابيع مف بداية الفصؿ الاكؿ اك الثاني كاسبكعيف مف الفصؿ 
 اذج المعدة لذلؾ.الصيفي  الذم سجؿ بو الطالب, كفؽ النم

تقر لجنة القسـ عنكاف الرسالة ك خطتيا مبدئيان، كتحديد المشرؼ كالمشرؼ المشارؾ )إف كجد ( كفؽ أحكاـ المادتيف  (1)
 ( مف ىذه التعميمات، خلاؿ اسبكع مف تقديـ الطمب.33،31)

مبة الدراسات العميا في التخصص يقدـ الطالب مشركع رسالتو في مناقشة عمنية مفتكحة معمف عنيا كيدعى الييا ط (3)
كتحضرىا لجنة القسـ، كالمشرؼ كالمشرؼ المشارؾ )إف كجد (، كعضكاف مف أعضاء ىيئة التدريس مف ذكم 
الاختصاص، تعينيما لجنة القسـ كغيرىـ مف أعضاء ىيئة التدريس الميتميف بالمكضكع, كتعمـ كمية الدراسات العميا 

تاريخيا. كيككف تاريخ انتياء مناقشات المشاريع ىك التاريخ المحدد في التقكيـ بمكاعيد المناقشات قبؿ اسبكع مف 
 الجامعي السنكم لانتياء  مناقشات الرسائؿ.

يقر المجمس مشركع الرسالة بصكرتو النيائية ، بناءن عمى تكصية مف لجنة القسـ، كتنسيب لجنة الكمية، بعد أف يكػكف  (4)
 ئية عميو.الطالب قد أجرل التعديلات النيا

 (:39مادة)
يجكز تعييف مشرؼ مشارؾ لمطالب عمى رسالتو في حالات مسكغة، كخصكصان في  البرامج المتداخمة أك المشتركة،  -أ

 بقرار مف العميد كتكصية مف لجنة القسـ، كتنسيب لجنة الكمية.
ضاء ىيئة التدريس في القسـ، كبرتبة يشترط في كؿ مف المشرؼ، كالمشرؼ المشارؾ )إف كجد ( أف يككف مف بيف أع -ب       

 أستاذ أك أستاذ مشارؾ.
يجكز في حالات مسكغة بقرار مف العميد تعييف أم مف المشرؼ أك المشرؼ المشارؾ مف خارج القسـ في الجامعة،   -ج

نة بتنسيب مف لج عمى اف يككف المشرؼ المشارؾ مف القسـ الاكاديمي الجامعة كما يجكز تعييف المشرؼ مف خارج 
 القسـ كمصادقة لجنة الكمية. 

 يراعى في اختيار المشرؼ تخصصو الدقيؽ أك إنتاجو العممي، المرتبط في مكضكع رسالة الطالب.  -د
لممجمس ، بناء عمى تنسيب لجنة الكمية، كاقتراح مف لجنة القسـ المكافقة عمى أف يتكلى الإشراؼ عضك ىيئة تدريس   -ىػ

في مجلات  وف يككف قد نشر لو اك قبؿ لمنشر بحثاف عمى الاقؿ في مجاؿ تخصصمف رتبة أستاذ مساعد شريطة أ
عممية محكمة كمصنفة عالميان, بعد حصكلو عمى درجة الدكتكراه , كاف لا يككف البحثاف مستميف مف رسالة الماجستير 

كاف  ,ثلاث سنكات أك اطركحة الدكتكراه الخاصة بعضك ىيئة التدريس. كاف لا يككف مضى عمييما مدة لا تتجاكز
 يككف لدية خبرة في التدريس الجامعي لا تقؿ عف سنتيف.

 يجب عمى المشرؼ خلاؿ عممية الاشراؼ القياـ بالتالي:  - ك
, كيتـ لقاءات في الفصؿ الدراسي اربعةبحيث لا تقؿ عف جدكلة لقاءات دكرية لمطالب في كؿ فصؿ دراسي  -1

 غاية.تكثيقيا بشكؿ اصكلي كفؽ النمكذج المعد ليذه ال
كيتـ   (Progress Report)ف فيو سير تقدـ الطالب في كتابة الرسالة ييقدـ في نياية كؿ فصؿ دراسي تقرير يب -1

بشكؿ اصكلي كفؽ النمكذج المعتمد ليذه الغاية,  كيحفظ في سجؿ الطالب, كيعمـ الطالب في مكعد اقصاه  وتكثيق
 بيان.اسبكعاف مف بداية الفصؿ التالي اذا كاف التقرير سم

 عف متابعة الاشراؼ. لافعميد كمية التخصص كرئيس القسـ الاكاديمي مسؤ -3
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لممجمػػس، بنػػاء عمػػى تنسػػيب مػػف لجنػػة الكميػػة، كتكصػػية مػػف لجنػػة القسػػـ، المكافقػػة عمػػى أف يسػػتمر عضػػك ىيئػػة (: 33مااادة)
شػاركة فػي الإشػراؼ، فػي الإشػراؼ عمػى رسػالة الطالػب أك الم أك انتػداب التدريس الحاصؿ عمى إجػازة بػدكف راتػب ،

عمػػى أف يكػػكف قػػد مضػػى فصػػؿ دراسػػي كاحػػد عمػػى الأقػػؿ عمػػى تعيينػػو مشػػرفان، كأف تراعػػى مصػػمحة الطالػػب فػػي ىػػذه 
 الحالة.

 يجكز تغيير المشرؼ لظركؼ خاصة استثنائية، بالأسمكب الذم عيِف بو.: (34مادة)
 (:35مادة)
عف إشػرافو عمػى كػؿ طالػب ابتػداء مػف تػاريخ تعيينػو  تحسب لممشرؼ ساعة معتمدة كاحدة ضمف العبء التدريسي لو -أ

متتاليػة كحػد اعمػى بمػا فييػا الفصػؿ  دراسػية مشرفان، عمى ألّا يزيد عدد الفصكؿ التي تحسب لممشرؼ عمى ثلاثة فصػكؿ
 الصيفي، كفي حالة كجكد مشرؼ مشارؾ، تحسب نصؼ ساعة لكؿ منيا. 

( 155كػؿ رسػالة بعػد اكتمػاؿ نصػابو التدريسػي مقػدارىا ")تصرؼ لممشرؼ الداخمي أك الخػارجي مكافػأة ماليػة عػف  - ب
مئتي دينار عف كؿ فصؿ دراسي، كبحد أقصى ثلاثة فصكؿ دراسية, كلغايػات احتسػاب المكافػأة الماليػة يعتبػر الفصػؿ 

( خمسػػمائة 555الصػػيفي نصػػؼ فصػػؿ دراسػػي , كفػػي جميػػع الاحػػكاؿ يجػػب اف لا يزيػػد اجمػػالي مبمػػغ المكافػػأة عػػف )
 الة كجكد مشرؼ مشارؾ، تكزع المكافأة مناصفة بينيما.دينار، كفي ح

 .المقرر العبء ضمف مف الاشراؼ يعتبر الاكاديمية رتبتو حسب المشرؼ نصاب اكتماؿ عدـ حاؿ في -ج
 بما فييـ مشرؼ الطالب.( خمس كسبعكف دينار" عف كؿ رسالة يناقشيا في الجامعة 75يصرؼ لكؿ مناقش مبمغ ) -د
 

ديؿ عنكاف مشركع الرسالة كخطتيا إذا اقتضت ظركؼ البحث ذلػؾ، كيػتـ التعػديؿ بالطريقػة نفسػيا التػي يجكز تع (:36مادة)
 كفؽ النمكذج المعد ليذه الغاية. تمت بيا المكافقة عمييا.

 نصاب الاشراف
 (:37مادة)

 أ( يكون الحد الأعمى لعدد الرسائل التي يحق لممشرف الإشراف عمييا في وقت واحد كما يأتي: )
 ( ست رسائؿ إذا كاف أستاذان .1)  

 ( اربع  رسائؿ إذا كاف أستاذان مشاركان.1) 
 ./ق31, مع مراعاة ما كرد في المادة ( رسالتاف  اذا كاف استاذ مساعدان 3) 

)ب( يراعى في تكزيع الاشراؼ عمى اعضاء الييئة التػدريس المعتمػديف فػي القسػـ الاكػاديمي بالتسػاكم  كحسػب الاعبػاء 
 ة, مع مراعاة التخصص الدقيؽ كرغبة الطالب ما امكف.الاشرافي

تكميػػؼ عضػػك الييئػػة التدريسػػة بالاشػػراؼ عمػػى عػػدد يزيػػد عػػف  مجمػػس العمػػداء( يجػػكز فػػي حػػالات اضػػطرارية يقررىػػا ج)
 المذككر في )أ( مف ىذه المادة.

 لممناقشة الرسالةتجييز 
 (:38مادة)

سيامان في تعميؽ المعرفة في ميداف يعدُ الطالب رسالتو بمغة سميمة كمنيجية عممية، ع - أ مى أف تحتكم إنجازان عمميان كا 
 تخصصو، كأف لا تككف مخالفة للأمانة العممية.

عند انتياء الطالب مف إعداد رسالتو كطباعتيا، حسب المكاصفات المنصكص عمييا في ىذه التعميمات، كفؽ دليؿ  -ب 
بالامانة العممية كبالانظمة كالتعميمات كالقكاعد العممية  وبالتزام ان اقرار يقدـ  كتابة الرسائؿ الجامعية المعتمد في الجامعة,
 في اعدادىا, كفؽ النمكذج المعد ليذه الغاية. 
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الى رئيس القسـ مرفؽ مع رسالة الطالب, يبيف فيو جيكزية الرسالة مف الناحية العممية  اُ يقدـ مشرؼ الطالب اقرار  -ج
مف خلاؿ  (النسخ الحرفيالانتحاؿ )فييا نسبة  يبيف)مشركع الرسالة( , كايضا كالمغكية, كانيا منسجمة مع مخططيا

 استخداـ البرمجية المعتمدة في الجامعة ليذه الغاية.
 يتـ التدقيؽ المغكم لرسالة الطالب مف خلاؿ الجامعة كفؽ اجراءات تضعيا ليذه الغاية. -د 
بعد   ,, الى كمية الدراسات العميا لفحص الانتحاؿ Wordبممؼ  (CD)ترسؿ رسالة الطالب مرفقا بيا قرص مدمج  -ق

  .قياـ لجنة القسـ بالتأكد مف انسجاـ الرسالة مع مخططيا)مشركع الرسالة(
تخضع كمية الدراسات العميا رسالة الطالب لفحص الانتحاؿ كيتـ مطابقتة مع فحص المشرؼ , كفي حاؿ كانت   -ك 

% تعاد لكمية الطالب ليتـ تصكيبيا. اما اذا كانت النسبة ضمف الحدكد 15ف تزيد ع (النسخ الحرفي الانتحاؿ ) نسبة
  .المسمكح بيا تستكمؿ اجراءات مناقشتيا

كيتـ  اذا كانت ىناؾ اسباب مكجبة لذلؾ . قبؿ المناقشة, يجكز لممجمس اف يقرر ارساؿ رسالة الطالب لمتحكيـ الخارجي - ز
( سبعكف ديناران 75تصرؼ مكافأة مالية مقدارىا )الحالة  كفي ىذه لتحكيـ.استكماؿ الاجراءات بعد ذلؾ بناء عمى نتائج ا

 لممحكـ الخارجي عف كؿ رسالة .
إذا تبيف عدـ التزاـ الطالب بالامانة العممية كالاعراؼ الاكاديمية, يحاؿ الى لجنة التحقيؽ في مخالفات طمبة الدراسات  –ح 

 ديب الطمبة.أالعقكبات المنصكص عمييا في نظاـ ت وت ذلؾ يطبؽ عميكفي حاؿ ثبك  العميا في كمية الدراسات العميا.
يعيَف العميد لجنة المناقشة بناء عمى تنسيب لجنة الكمية، كتكصية مف لجنة القسـ، كاقتراح مف المشرؼ المشارؾ)إف  – ط  

داخؿ مف كجد(، كتتألؼ المجنة مف المشرؼ كالمشرؼ المشارؾ )إف كجد(  كعضكيف، عمى أف يككف أحدىما 
)كيراعى بأختيار المناقشيف الداخمييف الرتبة الاكاديمية كالتخصص كالعدالة بيف اعضاء الييئة التدريسية في الجامعة
( مف ىذه 31/33، كعمى أف تتكافر فييما الشركط المطمكبة لممشرؼ كفؽ المادتيف)كالاخر مف خارج الجامعة  القسـ(

( كيتكلى المشرؼ رئاسة الفصؿ الدراسيضك الخارجي عف مرة كاحدة في التعميمات) كلا تزيد عدد المناقشات لمع
دارة النقاش   .اعضاء المجنةتنظيمو بيف ك المجنة كا 

ثلاثة اعضاء متخصصيف مف داخؿ الجامعة , كثلاثة اعضاء  المناقشيف بحيث تضـ يقترح المشرؼ قائمة باسماء -ؾ 
 .مف خارجيا كفؽ النمكذج المعد ليذه الغاية

كز في حالات مسكغة أف يككف أحد الأعضاء مف خارج الييئة التدريسية مف ذكم الخبرة المميزة في ميداف يج – ؿ
 التخصص.

يجكز في حالات مسكغة كبقرار مف العميد بناء عمى تنسيب مف لجنة القسـ كتكصية مف لجنة الكمية تغير  –ـ 
 عضك/اعضاء لجنة المناقشة.

 مناقشة الرسالة
 (:39مادة)
لعميد مكعدان لممناقشة العمنية لمرسالة بناءن عمى تنسيب لجنة القسـ كتكصية مف لجنة الكمية، كاقتراح مف يحدّد ا - أ

بعد أف يككف الطالب قد أنيى جميع ك  الاقؿ مف المكعد المقترح لممناقشة. عمى اسابيع ثلاثة قبؿ المشرؼ،
بنجاح  كبمعدؿ تراكمي لا يقؿ عف  ات اخرلكالمساقات الاستدراكية اف كجدت كاية متطمب مساقات خطتو الدراسية

  . لذلؾ الفصؿ ككاف مسجلا لمساؽ الرسالة اك ما يعادلو %(75)
يجكز لمطالب مناقشة رسالتو في فترة لا تقؿ عف شيريف مف تاريخ اعتماد مخطط )مشركع(رسالتو شريطة اف  - ب

 حديد مكعد مناقشة الرسالة.يككف قد انيى جميع المساقات كالمتطمبات كالإجراءات اللازمة ما قبؿ ت
 في جميع الاحكاؿ. يجب ألا تقؿ المدة بيف تسميـ الرسالة لأعضاء لجنة المناقشة كمكعد المناقشة عف أسبكعيف -ج 



16 

 

لكمية عمؿ رسمي يرسؿ المناقش الخارجي تقريره المتعمؽ بتقييـ رسالة الطالب قبؿ مكعد المناقشة باربعة اياـ  -د
نمكذج المعتمد ليذه الغاية.ايضان يسمـ المناقش الداخمي تقرير تقييمو لرسالة الطالب بمكعد الدراسات العميا كفؽ ال

 المناقشة.
عف  ان عمنيان كيقدـ الطالب عرض اقشيف كالطالب ارتداء الاركاب المخصصة ,نيراعى في جمسة المناقشة التزاـ الم -ق 

س المجنة مف الحضكر مغادرة قاعة المناقشة يرئ, كبعد الانتياء يطمب اماـ لجنة المناقشة كالحضكررسالتو 
  .بمناقشة مغمقة اعماليا المجنة لتستكمؿ

يعمف القسـ الاكاديمي لمطمبة عف مكاعيد المناقشات التي ستتـ خلاؿ الفصؿ عمى لكحات الاعلانات في    -ك    
 يا.ئكتاريخ كمكاف اجرا والكميات المعنية متضمنة اسـ الطالب كعنكاف رسالت

 
 ار لجنة المناقشةقر 

 (:41مادة)
كتعمف نتيجة المناقشة مف خلاؿ  تتخذ لجنة المناقشة قرارىا بالأغمبية بعد انتياء المناقشة كالتداكؿ بيف الأعضاء، - أ

 : أ(-41مراعية ما كرد في المادة) باحدل الصيغ التالية يككف القرارك رئيس المجنة كبحضكر المدعكيف 
 بصيغة "ناجح" -1 
إجراء تعديلات طفيفة . كفي ىذه الحالة عمى الطالب إجراء التعديلات المطمكبة في مدة لا تقؿ عف ناجح بعد  -1

, كفؽ يفيد بإجراء التعديلات المطمكبة لجنة المناقشةاسبكعيف مف تاريخ المناقشة , مع ارفاؽ تقرير مف اعضاء 
 النمكذج المعتمد.

كعمى الطالب إجراء  ,ثبيت التعديلات المطمكبة عمى القرارناجح بعد إجراء تعديلات جذرية . تقكـ المجنة بت - 3
لا يستكجب ك التعديلات في مدة ادناه ثلاثة اشير  كاقصاه نياية الفصؿ التالي لمفصؿ الذم نكقشت فيو الرسالة, 

  عمى الطالب اف يسجؿ مساؽ الرسالة لإتماـ عممية التعديؿ.
 راسب .  - 4

يرسػػؿ المشػرؼ تقريػران بػػذلؾ إلػى رئػػيس  ,مطمكبػة، كبعػػد إجازتيػا مػػف المجنػة بالأغمبيػةيتػابع المشػرؼ إجػػراء التعػديلات ال -ب 
 القسـ، الذم يبمّغ بدكره العميد لاستكماؿ إجراءات التخريج. 

الى كؿ مف العميد كعميد  ويبعث رئيس المجنة القرار مكقعان مف أعضاء المجنة إلى رئيس القسـ  كالذم يقكـ بارسال -ج
 مكذج المعتمد.كفؽ الن الكمية

 الوضع تحت المراقبة 
 يكضع الطالب تحت المراقبة بالحالات التالية:(: 40مادة)
بإستثناء اكؿ فصؿ دراسي لو في  في نياية كؿ فصؿ اك ما يعادلو %(75معدلو التراكمي عف ) تدنىإذا  - 1

 .الجامعة
 لمساقات الاستدراكية مف ذلؾ., كتستثنى اوذا كاف راسبا في مساقيف في فصؿ اك في جميع الفصكؿ لتاريخإ -1
إذا ارتأل المشرؼ اف الطالب اىمؿ في العمؿ عمى رسالة الماجستير  خلاؿ ام فصؿ دراسي بمكافقة العميد بناء  -3

 عؿ تنسيب مف لجنة الكمية كتكصية مف لجنة القسـ.
د الفصؿ الذم ذلؾ في مدة أقصاىا فصلاف دراسياف بع اسبابعمى الطالب الذم كضع تحت المراقبة، أف يزيؿ  -4

خصكص ازالة بالغرض.اما  اليذفصلان دراسيان بسبب نتائجو, كلا يعد الفصؿ الصيفي  تحت المراقبة فيو كضع
, كذلؾ بالكتابة الى رئيس فتككف بتنسيب خطي مف المشرؼ( مف المادة 3الكضع تحت المراقبة  الكاردة في بند )

  .القسـ كعميد الكمية بيذا الخصكص كابلاغ العميد
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 .المادةىذه ( مف 1لا يجكز التسجيؿ لمساؽ رسالة الماجستير  لمطالب المكضكع تحت المراقبة  بسبب البند )ا,  -5
 مواصفات الرسالة

تكتب رسالة الماجستير بالمغة العربية، كيرفؽ بيا ممخصاف، أحدىما بالمغة العربية، كالآخػر بالمغػة الإنجميزيػة، (: 49مادة)
( ثلاثمائػة كخمسػيف كممػة. أمػا فػي الكميػات التػي تسػتعمؿ فييػا لغػة 355يف عػف)بحيث لا يزيد أم مف الممخص

( ثلاثمائة كخمسيف كممة بتمؾ المغة، 355أخرل لمتدريس، فتكتب الرسالة بتمؾ المغة كممخص ليا لا يزيد عمى)
يشػػمؿ  ( ثلاثمائػػة كخمسػػيف كممػػة، كيراعػػى أف355بالمغػػة العربيػػة لا يزيػػد عمػػى) ان كاضػػح ان كيرفػػؽ معيػػا ممخصػػ

 ( ( لأغراض فيرسة الرسالة.key words( كممات مفتاحيو 15-5الممخصاف ما لا يزيد عمى)
 كفؽ نمكذج تعدّه كمية الدراسات العميا، كيشمؿ ما يمي:   تككف صفحة العنكاف(: 43مادة)
 .عنكاف الرسالة 
  .)اسـ الطالب )كما ىك مسجؿ رسميا في الجامعة 
  كجد( اسـ المشرؼ كالمشرؼ المشارؾ)إف 
 العبارة التالية: 

قدمت ىذه الرسالة استكمالًا لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في تخصص...... في كمية "  
 أك ما يقابميا في الانجميزية ..  الدراسات العميا في جامعة جدارا

"Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the Master Degree in 

………… at the faculty of Graduate Studies, Jadara University     

 .تاريخ المناقشة 
  (:44مادة)

 (A4تقدـ الرسالة مطبكعة عمى كرؽ قياس) -
 يترؾ بيف السطريف مسافة ك نصؼ، إذا كانت الرسالة مكتكبة بالمغة العربية، كمسافتاف إذا كانت بالمغة الانجميزية . -
عمى يميف الصفحة في النسخ العربية، كعمى يسارىا في النسخ الأجنبية، ك تككف كؿ مف ( سـ 3.5يترؾ ىامش) -

 ( سـ.1.5اليكامش الأخرل )
ت المراجػػع ك يػػثبتيتبػػع كػػؿ قسػػـ أسػػمكبان مكحػػدان لتنظػػيـ أجػػزاء الرسػػالة كفػػؽ أسػػاليب البحػػث العممػػي ككضػػع الحكاشػػي ك  -

 العميا. الفيارس، حسب نماذج يعدّىا كيكزعيا عمى طمبة الدراسات

في حالة تضميف الطالب الرسالة خرائط أك صكران أك جداكؿ أك أيػة بيانػات أك رسػكمات أخػرل، ينبغػي أف تكػكف : (45مادة)
 المكاد المستعممة مف نكع يكفؿ ليا البقاء بحالة جيدة، كأف تككف متماثمة في جميع نسخ الرسالة.

 (:46مادة)
مكقعة مف أعضاء لجنة  ,كمية الدراسات العميا  فينسخ كرقية مف الرسالة ثلاثة ك  ( نسخ الكتركنية4يكدع الطالب) -أ 

 المناقشة بعد إجراء التعديلات ، كتككف مجمَدة كفؽ مكاصفات مكتبة الجامعة.
تكزع النسخ عمى النحك التالي: نسخة كرقية إلى القسـ المعني، كنسخة كرقية + نسختيف الكتركنتيف إلى المكتبة،   - ب

ية إلى مركز إيداع الرسائؿ الجامعية في الجامعة الأردنية , كنسخة الكتركنية الى كمية الدراسات كنسخة  الكتركن
 العميا.

 .الصادر عف الجامعة يتـ الالتزاـ بالمكاصفات الفنية لإعداد الرسائؿ كما كرد في دليؿ إعداد الرسائؿ الجامعية -ج 
 منح الدرجة

مجمس العمداء بناء عمى تنسيب مجمس كمية الدراسات العميا كتنسيب مف  تمنح درجة الماجستير بقرار مف (:47ماده)
 مجمس كمية الطالب، بعد استيفاء الشركط الآتية:
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إتماـ جميع المتطمبات المذككرة في الأنظمة كالتعميمات المعمكؿ بيا في الجامعة ك الحصكؿ عمى معدّؿ تراكمي  -1
 . اك ما يعادلو %(75لا يقؿ عف)

 الحد الأعمى لممدة المسمكح بيا لمتخرج. عدـ تجاكز -1
 الايفاء بأية  شركط تصدر عف الجيات المسؤكلة مف داخؿ اك خارج الجامعة. -3
مسار الرسالة  اثبات ارساؿ كرقة بحثية اعدىا الطالب مف خلاؿ البحث الذم قاـ بو في يشترط لتخريج الطالب  -4

 . الى مجمة عممية متخصصة مفيرسة كمصنفة ومع مشرف
 تمنح  شيادات التخرج عند استحقاقيا في كؿ فصؿ  دراسي. -6
 

 .المجان وصلاحياتياتشكيل 
الرتبػػة الأعمػػى فػػي  تشػػكيمياراعػػى عنػػد تشػػكؿ لجنػػة القسػػـ فػػي بدايػػة كػػؿ عػػاـ دراسػػي بقػػرار مػػف مجمػػس القسػػـ , كي(: 48مااادة)

 المجنة عمى النحك التالي:  تكافؤ الفرص بيف مف ىـ في الرتبة نفسيا ، ك يككف تشكيؿك اختيار أعضائيا، 
 رئيس القسـ رئيسان.( 1
ثلاثة أعضاء مف الأسػاتذة ك الأسػاتذة المشػاركيف. ك يجػكز عنػد الضػركرة أف تضػـ المجنػة أعضػاء ىيئػة تػدريس ( 1

 برتبة أستاذ مساعد ممف تنطبؽ عمييـ شركط الإشراؼ.
 الصلاحيات الآتية:لجنة القسـ تتكلى  (:49مادة)

المتقػػدميف للالتحػػاؽ بالدراسػات العميػػا فػػي القسػػـ، كتحديػػد المسػاقات الاسػػتدراكية ك الإضػػافية ليػػـ عنػػد النظػر فػػي طمبػػات  - أ
مػف ( 5ك )  (11التكصية إلى لجنة الكمية التي تنسب لمعميد بقبكؿ الطلاب ضمف الأعداد المقررة كفؽ المادة)ك الحاجة 

 ىذه التعميمات.
قرار تنظيـ الامتحاف الشامؿ، كالإشراؼ عمى إجرائ - ب  .نتائجوو، كا 

 مف الخطة الدراسية المعتمدة. في البكالكريكس الذيف تقديرىـ مقبكؿالمقبكليف تحديد حزمة المكاد لمطمبة  -ج 
 .ىاالتأكد مف انسجاـ الرسالة مع مشركع الرسالة عند الانتياء مف اعداد -د   

 التكصية إلى لجنة الكمية بما يمي: -ق 
 المشارؾ اف كجد.تعييف مشرؼ لمطالب كالمشرؼ  -1
 اقرار مشركع الرسالة. -1
 الجامعة، في نفسو التخصص إلى أخرل جامعة في برنامج كمف الجامعة، في قخر إلى برنامج مف الطالب انتقاؿ -3

 .التعميمات ىذه مف (13)كالمادة( 11) المادة كفؽ لو كاحتسابيا المساقات كمعادلة
 تعييف اعضاء لجنة المناقشة . -4
 .جامعة اخرل ضمف الاسس كالتعميمات مفمعادلة المساقات  -5
 تغير مسار الطالب مف الرسالة الى الشامؿ اك العكس. -6
 الحد الأعمى لمدة الدراسة لمطالب .التنسيب بتمديد  -7
 تأجيؿ دراسة الطالب ضمف المدة المنصكص عمييا في التعميمات. -8
 تعيف المرشديف الاكاديميف لطمبة الماجستير في القسـ .   -9

( ثلاث ساعات معتمدة في جامعة أخرل بعد 3لب، في حالات استثنائية، بدراسة ما لا يزيد عمى)السماح لمطا   -15
 أخذ المكافقة المسبقة عمييا .

 بالدراسات العميا في القسـ. تتعمؽأية أمكر أخرل  -11
 (:51مادة)
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الأعمى  المرتبة  يمياتشك، كيراعى عند تشكؿ لجنة الكمية في بداية كؿ عاـ دراسي بقرار مف مجمس كمية التخصص  - أ
 في اختيار أعضائيا، كتكافؤ الفرص بيف مف ىـ في الرتبة نفسيا كيككف تأليفيا عمى النحك الآتي:

 عميد الكمية رئيسان. (1)
 رؤساء الأقساـ التي تمنح درجة الماجستير . (1)
 عضك ىيئة تدريس مف المرتبة الأعمى. (3)

 تتكلى لجنة الكمية الصلاحيات الآتية: -ب 
 بيف الأقساـ المختمفة في الكمية بشأف الدراسات العميا  ( التنسيؽ1)
 ( التنسيب لممجمس بكضع اسس مفاضمة إضافية لمقبكؿ.1)
 التنسيب إلى العميد بما يمي:( 3)
 إقرار مشركع الرسالة. - أ
 تعييف المشرؼ كالمشرؼ المشارؾ اف كجد. - ب
 تعييف لجاف المناقشة. - ت
 العكس. تغير مسار الطالب مف الرسالة الى الشامؿ اك - ث
 . لمطالب الدراسة لمدة الأعمى الحد تمديد - ج
 التعميمات. في عمييا المنصكص المدة ضمف الطالب دراسة تأجيؿ - ح
 أية أمكر أخرل تتعمؽ بالدراسات العميا مما لـ يرد عميو نص في ىذه التعميمات.  - خ

 العالي منح طمبة الماجستير شيادة الدبموم
 (:50مادة)

 :مسار الرسالة في إحدل الحالات الآتية/  لي لمطالب المسجؿ في أحد برامج الماجستيرتمنح شيادة الدبمكـ العا -أ
إذا انقضى عمى تسجيمو في البرنامج ستة فصكؿ دراسية مف بدء انتظامو في الدراسة، كلـ يستطع إنجاز الرسالة  (1)

( ساعة معتمدة  33 يقؿ عف )بقية المساقات الاجبارية كالاختيارية بما لادراسة في ىذه الحالة عميو  كمناقشتيا،
( مف ىذه التعميمات، 7مع مراعاة ما كرد في المادة) عمى الاقؿ, %( اك ما يعادلو75)كالحصكؿ عمى معدؿ تراكمي 

 كلا يعد الفصؿ الصيفي فصلان ليذا الغرض.
( 33بمػا لايقػؿ عػف )فػي ىػذه الحالػة عميػو دراسػة بقيػة المسػاقات الاجباريػة كالاختياريػة  إذا رسب فػي مناقشػة الرسػالة  (1)

 %( اك ما يعادلو.75) لا يقؿ عف معدؿ تراكمي كالحصكؿ عمى ساعة معتمدة
إذا قػدمت لجنػػة القسػػـ تقريػران خطيػػان بنػػاء عمػى تقريػػر مػػف مشػرؼ الطالػػب يفيػػد بعػدـ قدرتػػو عمػػى كتابػة رسػػالة؛ كفػػي ىػػذه   (3)

( سػػاعة معتمػػدة ك الحصػػكؿ عمػػى معػػدؿ 33عػػف)الحالػػة عميػػو دراسػػة بقيػػة المسػػاقات الإجباريػػة ك الاختياريػػة بمػػا لا يقػػؿ 
 % عمى الاقؿ .75تراكمي 

خطيػػان إلػػى قسػػمو مبػػديان عػػدـ رغبتػػو فػػي مكاصػػمة دراسػػة الماجسػػتير كالاكتفػػاء بالحصػػكؿ عمػػى الػػدبمكـ  الطالػػب إذا تقػػدـ  (4)
عة معتمػػػدة، ك ( سػػا33العػػالي؛ كفػػي ىػػػذه الحالػػة عميػػػو دراسػػة بقيػػػة المسػػاقات الإجباريػػػة ك الاختياريػػة بمػػػا لا يقػػؿ عػػػف)

 عمى الأقؿ. اك ما يعادلو %(75)الحصكؿ عمى معدؿ تراكمي 
تمنح شيادة " الدبمكـ العالي" لمطالب المسجؿ في أحد برامج الماجستير /مسار الامتحاف الشامؿ في إحدل الحالات   - ب

 : التالية
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 إذا رسب في الامتحاف الشامؿ مرتيف  (1)
تير ستة فصكؿ دراسية، كلـ يتمكف مف التقدـ للامتحاف الشامؿ كالنجاح إذا انقضى عمى تسجيمو في برنامج الماجس( 1)

 كالحصكؿ عمى ( ساعة معتمدة33في ىذه الحالة عميو دراسة بقية المساقات الاجبارية كالاختيارية بما لايقؿ عف )فيو، 
 %.75 لا يقؿ عف معدؿ تراكمي

 الماجستير / مسار الرسالة في إحدل الحالات الآتية:تمنح شيادة الدبمكـ العالي لمطالب المسجؿ في أحد برامج  -أ
إذا انقضى عمى تسجيمو في البرنامج ستة فصكؿ دراسية مف بدء انتظامو في الدراسة، كلـ يستطع إنجاز الرسالة ( 1)

 ( مف ىذه التعميمات، كلا يعد الفصؿ الصيفي فصلان ليذا الغرض.7كمناقشتيا، مع مراعاة ما كرد في المادة)
ذا رسب في مناقشة الرسالة بعد أف أنيى بنجاح دراسة جميع المساقات المطمكبة في خطتو، كبمعدؿ تراكمي إ (1)

 عمى الأقؿ. اك ما يعادلو %(75)
إذا قدمت لجنة القسـ تقريران خطيان بناء عمى تقرير مف مشرؼ الطالب يفيد بعدـ قدرتو عمػى كتابػة رسػالة؛ كفػي ىػذه  (3)

( ساعة معتمدة ك الحصػكؿ عمػى معػدؿ 33المساقات الإجبارية ك الاختيارية بما لا يقؿ عف) الحالة عميو دراسة بقية
 عمى الاقؿ .اك ما يعادلو  %(75)تراكمي 

إذا تقدـ خطيان إلى قسمو مبديان عدـ رغبتػو فػي مكاصػمة دراسػة الماجسػتير كالاكتفػاء بالحصػكؿ عمػى الػدبمكـ العػالي؛  (4)
( سػاعة معتمػدة، ك الحصػكؿ 33ية المساقات الإجباريػة ك الاختياريػة بمػا لا يقػؿ عػف)كفي ىذه الحالة عميو دراسة بق

 عمى الأقؿ. اك ما يعادلو %(75)عمى معدؿ تراكمي 
مسػػػار الامتحػػػاف الشػػػامؿ فػػػي إحػػػدل  تمػػػنح شػػػيادة " الػػػدبمكـ العػػػالي" لمطالػػػب المسػػػجؿ فػػػي أحػػػد بػػػرامج الماجسػػػتير / -ب 

 الحالات التالية: 
 حاف الشامؿ مرتيف إذا رسب في الامت -1
إذا انقضػػى عمػػى تسػػجيمو فػػي برنػػامج الماجسػػتير سػػتة فصػػكؿ دراسػػية، كلػػـ يػػتمكف مػػف التقػػدـ للامتحػػاف الشػػامؿ  -1

 ( مف ىذه التعميمات، كلا يعد الفصؿ الصيفي فصلان ليذا الغرض.7كالنجاح فيو، مع مراعاة ما كرد في المادة)
مس العمداء، بناء عمى تنسيب مجمس الدراسات العميا، كتكصػية مػف مجمػس تمنح شيادة " الدبمكـ العالي " بقرار مف مج -ج

 الكمية.
 أحكام عامة

َـ مػػنحيـ درجػػػة  (:59مااادة) يتػػكلى عميػػد القبػػػكؿ كالتسػػجيؿ فػػي الجامعػػة إبػػػلاغ كزارة التعمػػيـ العػػالي بأسػػماء الطمبػػػة الػػذيف تػػ
 في كؿ فصؿ دراسي.  يستحقكنيايادة التي الماجستير أك شيادة الدبمكـ العالي بعد إقرار منحيـ الدرجة أك الش

 (:53مادة)
الصادرة عف  كالاعلانات لا يجكز لأم طالب اف يحتج بعدـ عممة بيذه التعميمات, اك بعدـ اطلاعو عمى النشرات -أ

 الجامعة.
كحػػػات عمػػػى مكقػػػع الجامعػػػة كلك  )عمى تطبيقػػػات اليكاتػػػؼ الذكيػػػة , كالبريػػػد الالكتركنػػػي(يعتبػػػر حسػػػاب الطالػػػب الخػػػاص -ب

)فقداف المقعػػػد, والإعلانػػػات فػػػي الكميػػػات كالاقسػػػاـ كالعمػػػادات ىػػػي المكاقػػػع المعتمػػػدة لتبميػػػغ الطالػػػب بػػػأم قػػػرارات تخصػػػ
 عمى ذلؾ. والفصؿ,الكضع تحت المراقبة,......الخ( , كلا يجكز اف يحتج بعدـ اطلاع

 جامعة.يطبؽ عمى طمبة الدراسات العميا نظاـ تأديب الطمبة النافذ  في ال(: 54مادة)
يبػػت مجمػػس العمػػداء فػػي الحػػالات التػػي لػػـ يػػرد عمييػػا نػػص فػػي ىػػذه التعميمػػات، أك الإشػػكالات التػػي تنشػػأ عػػف (: 55ماااده)

 تطبيقيا .
تمغي ىذه التعميمات تعميمات مػنح درجػة الماجسػتير فػي الجامعػة أك أيػة تعميمػات أك قػرارات سػابقة تتعػارض مػع  (:56مادة)

 كرد ما فييا.
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 .القبكؿ كالتسجيؿ مسؤكلكف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات وعميدس كالعميد كعمداء الكميات الرئي (:57ماده)
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 تعميمات منح درجة البكالوريوس  في جامعة جدارا وتعديلاتيا9
 

مػػف الفصػػؿ الدراسػػي  بيػا اعتبػػارا ؿكيعمػػ كتعػػديلاتيا : تسػػمى ىػذه التعميمػػات " تعميمػػات مػػنح درجػة البكػػالكريكس فػػي جامعػػة جػػدارا(0المااادة )
 ـ.1557/1558الثاني مف العاـ الجامعي 

 
لػـ تػدؿ القرينػة عمػى غيػر ذلػؾ  أدناه مػاليا  المعاني المخصصة: يككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات (9المادة )3
: 

  جدارا.جامعة  الاجااااامااعااااااة:     
   جدارا.عمداء جامعة مجمس  الاااماااجاماااااس:     
 جدارا.رئيس جامعة  ئياااااااااااس:الر     
 أم مف كميات الجامعة. :الكااااامياااااااااة     
 عمادة القبكؿ كالتسجيؿ :العماااااااادة      
  القسـ الأكاديمي. القساااااااااااااام:     
 طالب / طالبة البكالكريكس.  الطاااااااااااااالب:     

 ( ست عشرة محاضرة نظرية.16كحدة قياس أكاديمي تقابميا )الساعة المعتمدة :      
 عدد الساعات المعتمدة التي يسمح لمطالب بتسجيميا في فصؿ دراسي كاحد :الدراسيالعابء      
 تحدد عدد الساعات المعتمدة المقررة لممتطمبات لنيؿ درجة البكالكريكس. :الدراسيةالخطة      

 ىي شيادة التخرج التي تمنحيا الجامعة لمطالب بعد استكماؿ متطمبات التخرج. الجامعية: الدرجة     

 .ةالدراسي الخطة في دراسيةحضكر المحاضرات كالمناقشات كالحصص العممية المحددة لكؿ مادة  المواظااااااااااااابة:     

( لمسػاقات مػف خطتػو الدراسػية Dسبب تػدني معدلػو التراكمػي عػف )دراسة الطالب المفصكؿ مف تخصصو ب  الاستدراكية: الدراسة الخاصة  
بضػػػعؼ رسػػػكـ السػػػاعات المعتمػػػدة المقػػػررة لغايػػػات رفػػػع معدلػػػو التراكمػػػي لممػػػدة الأدنػػػى المسػػػمكح لمحيمكلػػػة دكف 

 الفصؿ الأكاديمي.

 

  الجامعة.في  درجة البكالكريكسلنيؿ : تسرم أحكاـ ىذه التعميمات عمى جميع الطمبة المنتظميف المسجميف بمختمؼ الكميات (3المادة )

 

:  يقر المجمس الخطط الدراسية التي تؤدم إلى نيؿ درجة البكالكريكس في مختمؼ التخصصات التي تقدميا كميات الجامعة كذلؾ (4المادة )
 بناء عمى تنسيب مف مجالس الكميات كاقتراحات مف مجالس الأقساـ الأكاديمية المختصة . 

 

 

                                                 
2
 و.12/11/2111( ربسٚخ 45رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
3
 15/9/2115ربسٚخ  227( ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى 2رى اضبفخ انفمشح اٜخٛشح يٍ انًبدح ) 
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 الخطط  الدراسية

 (   5المادة )    

كذلػؾ  عادد السااعات المحادد بمعاايير الاعتمااد تُحدد كؿ خطة دراسػية عػدد السػاعات المقػررة لممتطمبػات بمػا لا يقػؿ عػف
 . كىيئة اعتماد مؤسسات التعميـ العالي حسب المعايير المقرة مف قبؿ مجمس التعميـ العالي

 
 نح في درجة البكالكريكس المتطمبات التالية:(: تشمؿ الخطط الدراسية في كؿ تخصص تُم6المادة )4

 :متطمبات الجامعة الإجبارية . أ
( ساعات معتمدة كترصد في سجؿ 3مف ضمنيا مادة العمكـ العسكرية بكاقع ) .1

كتطبؽ عمييا أحكاـ  بعلامة تدخل في حساب المعدل التراكميالطالب الأكاديمي 
طمبة الأردنييف كاختيارية الحضكر كالغياب كالإعادة، كىي مادة إجبارية لجميع ال

لطمبة الجنسيات الأخرل، كفي حاؿ عدـ رغبة الطالب غير الأردني دراستيا 
وتحسب علامتيا في  ضمف خطتة الدراسية عمية دراسة أم مادة في الجامعة

  حساب معدلو.
إعفاء العسكرييف مف دراسة مادة العمكـ العسكرية دكف الحاجة لأخذ مادة بديمة  .1

 ركط التالية:إذا تكفرت الش
خريجك الكميات العسكرية الأردنية ) جامعة مؤتة، الكمية العسكرية الممكية،  . أ

مدرسة المرشحيف العسكرية، مديرية الخدمات الطبية الممكية، الكمية الفنية 
الممكي،كمية الأمير فيصؿ الفنية( أك ما يعادليا مف كميات  لسلاح الصيانة

العسكرية الأجنبية، شريطة أف لا تقؿ أخرل في الأجيزة الأمنية كالكميات 
 خدمتو عف سنة كاحدة.

ؼ التأسيسية كدكرات الككلاء التأسيسية الضباط الحاصمكف عمى دكرات الص . ب
 بالنسبة لمرتب الأخرل.

ج. اعتماد دائرة التعميـ الجامعي بمديرية التربية كالتعميـ كالثقافة العسكرية لإثبات 
 اء.أف الطالب تنطبؽ عميو شركط الإعف

 
 

 

 

                                                 
4
 و29/5/2118( ربسٚخ 15( انجهغخ سلى )181رى رعذٚم ْزِ انًبدح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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  :  متطمبات الجامعة الاختيارية  ( ب
 .كيختارىا الطالب مف ضمف قكائـ المحددة ليذه الفئة كحسب العدد المطمكب مف الساعات

 :  متطمبات الكمية( ج
( سػػاعة معتمػػدة حسػػب 35-11اختياريػػة كيخصػػص ليػػا مػػا بػػيف ) كأخػػرل تشػػمؿ متطمبػػات الكميػػة مػػكاد إجباريػػة -1  

 معايير الاعتماد.
 الإجبارية.جكز أف تقتصر متطمبات الكمية عمى المكاد ي -1 
 ( ساعات معتمدة حسب الخطة الدراسية . 6-3يراعى أف تككف المكاد الاختيارية مف ) -3 

 ( متطمبات القسم التخصصية:د
معتمدة منيا ( ساعة 66-65( ساعة معتمدة حسب معايير الاعتماد يخصص )95-81القسـ ) المعتمدة لمتطمباتتككف الساعات  - 1

 .حدا أدنى كمتطمبات قسـ إجبارية

أقسػاـ أخػرل كيػتـ ذلػؾ بعػد دراسػة  قسػـ أكالأصؿ في مكاد القسـ الإجبارية أف تككف مف داخؿ القسػـ كيجػكز أف يكػكف بعضػيا مػف  - 1
 مشتركة لممكضكع بيف القسميف كتعتبر مكاد مساندة إجبارية.

 الحرة:( المتطمبات ىا
معتمػػدة يدرسػػيا الطالػػب مػػف خػػارج خطتػػو الدراسػػية كتخصصػػو كيجػػكز اف تكػػكف مػػف متطمبػػات الجامعػػة ( سػػاعات 3) يجػػكز تخصػػيص

 الاختيارية.

 

 امتحانات تحديد المستوى

 
 (:7المادة )5

لػػب أ. يتكجػب عمػى جميػع الطمبػة الممتحقػيف بالجامعػة التقػدـ للامتحػاف فػي المغػة العربيػة كالمغػة الانجميزيػة كالحاسػكب عمػى أف يسػجؿ الطا   
( خارج خطتو الدراسية كيعتبر النجاح في المساقات الاستدراكية لمطمبة الراسػبيف 599الذم يخفؽ في النجاح بيذا الامتحاف مساقا استدراكيا )

 بامتحانات تحديد المستكل شرطا لمتخرج.

( فػأكثر 555( الحاصػؿ عمػى علامػة ) TOEFLب. يُعفى الطالب الحاصؿ عمى امتحاف تعميـ المغة الإنجميزية لغير النػاطقيف بيػا )        
( كتحسػػب  لػػو السػػاعات المعتمػػدة لممػػادة كلا تػػدخؿ فػػي حسػػاب معدلػػو التراكمػػي 1أك مػػا يعادليػػا مػػف دراسػػة مػػادة ميػػارات المغػػة الانجميزيػػػػة )

( نفػػػػس معاممػػػػة الطمبػػػػة المحققػػػػيف لامتحػػػػاف IELTS ( ،)Michigan Test(,)TCFات )ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانػػػػػػػػػػكيعامػػػػؿ الطمبػػػػة المحققػػػػيف لامتح
(TOEFL)،.من المراكز المعتمدة داخل الأردن 
مركػز جامعػة جػدارا مان شػيادة كامبريػدج الصػادرة  أك IC3))كأ( ICDLج. يُعفى الطالب الذم يحمؿ شيادة رخصة قيػادة الحاسػكب الدكليػة)6

لمادة كلا تدخؿ في ليذه  أ ( كتحسب  لو الساعات المعتمدة 1ة مادة ميارات في الحاسكب )مف دراس، ريب في الجامعة فقطدللإستشارات كالت
, شريطة أف يتـ تقديـ المصدقة التي تشير إلى حصكلو عمى إحػدل ىػاتيف الشػيادتيف قبػؿ فصػؿ كاحػد عمػى الأقػؿ مػف حساب معدلو التراكمي

 تخرجو في حاؿ عدـ الالتزاـ بالفترة المحددة بيذه التعميمات .الفصؿ المتكقع تخرجو فيو , كيتحمؿ  الطالب مسؤكلية تأخير 
                                                 

5
نهعبو انجبيعٙ  31/1/2118( ربسٚخ 5( فٙ انجهغخ سلى )67عذنذ انفمشح ة ٔانفمشح ج يٍ انًبدح أعلاِ ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 

2117/2118. 
6
 و. 11/14/2113( ربسٚخ 11( فٙ انجهغخ سلى )85عذنذ ْزِ انفمشح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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 .1558/1559د. يتقدـ الطمبة المقبكلكف في الجامعة لامتحاف مستكل المغة العربية ابتداء مف الفصؿ الثاني 
سػػب التعميمػػات المقػػرة مػػف قبػػؿ يجػػكز إعػػادة امتحػػاف المسػػتكل لمطمبػػة الػػذيف أخفقػػكا باجتيػػازه مػػرة أكلػػى كثانيػػة كلجميػػع طمبػػة الجامعػػة كح ىػػػ.7

 .المجمس

    

 مدة الدراسة والعبء الدراسي والساعات المعتمدة 

   (:8دة )الما

السنة الدراسية: فصلاف دراسياف إجبارياف مدة كؿ منيما ستة عشر أسبكعان أك ما يعادليا مف مقػررات أك سػاعات معتمػدة كفصػؿ صػيفي  -أ 
لا يجػكز لمطالػػب أف يحصػؿ عمػػى  -ب ادليػا مػػف مقػررات أك سػػاعات معتمػدة تشػػمؿ فتػرة الامتحانػػات .اختيػارم مدتػو ثمانيػػة أسػابيع أك مػػا يع

كالسنة الدراسػية تعنػي فصػميف دراسػييف  (،17)الدرجة الجامعية الأكلى في مدة تقؿ عف ثلاث سنكات دراسية مع مراعاة الفقرة )ج( مف المادة 
  صيفي.كقد يضاؼ إلييما فصؿ 

 دراسية.د المدة التي يقضييا الطالب مسجلان في الدراسة لمحصكؿ عمى درجة البكالكريكس عمى سبع سنكات لا يجكز أف تزي -ج

( ساعة معتمدة تحسب لمطالب المنتقػؿ سػكاء أكػاف الانتقػاؿ مػف 15يحسـ فصؿ دراسي كاحد مف الحد الأعمى لسنكات التخرج مقابؿ كؿ ) -د
 داخؿ الجامعة أك خارجيا.

 مكف في الجامعة لنيؿ درجة البكالكريكس عمى أربعة مستكيات :الطمبة المسج  -ىػ

الرابعة إذا كاف قد نجح في دراسة ما  الثالثة أككيعد الطالب بمستكل السنة الثانية أك  الرابعة,السنة  الثالثة،السنة  الثانية،السنة  الأكلى،السنة 
 معتمدة عمى التكالي. ةساع66، 99 ،33عف لا يقؿ 

 م طالب أف يككف مسجلا لدرجتيف عمميتيف في الجامعة في قف كاحد.لا يجكز لأ -ك 

 

 :  (9المادة )

 ذلؾ.أك تقؿ عف  أف تزيدتُحدد الساعات المعتمدة لكؿ مادة بثلاث ساعات كيجكز بقرار مف مجمس العمداء  (أ 
ة معتمدة كاحدة في الفصػؿ الدراسػي، أمػا يجرم تقكيـ الساعات المعتمدة لكؿ مادة عمى أساس أف المحاضرة الأسبكعية  أك الندكة ىي ساع (ب 

ساعات المختبرات كالتطبيؽ فيجرم تقكيميا لكؿ مادة عمى حدة، كفػي جميػع الحػالات لا يقػؿ حسػاب السػاعة الصػفية عػف سػاعتيف تطبيقيتػيف 
 أك ساعتي عمؿ مخبرم.

يتكجػػب عمػػى  ج . يتحمػػؿ الطالػػب مسػػؤكلية حمػػؿ العػػبء الدراسػػي الػػذم يتناسػػب مػػع قدراتػػو كاسػػتيعابو لػػذا8
المرشػػد الأكػػاديمي أف يطمػػع عمػػى سػػجؿ الطالػػب ليرشػػده لمتسػػجيؿ لعػػدد مػػف المػػكاد ضػػمف خطتػػو الدراسػػية 

 بحيث تتناسب مع قدراتو كتحصيمو الأكاديمي في الجامعة ، قخذان بعيف الاعتبار ما يمي :

ي الفقػػرة ) ج ( مػػف . مػػع مراعػػاة الحػػد الأعمػػى لمػػدة الدراسػػة لمحصػػكؿ عمػػى درجػػة البكػػالكريكس الػػكاردة فػػ1
( يككف الحد الأدنى لمساعات المعتمدة التي يدرسيا الطالب المسجؿ لنيؿ درجػػة جامعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 8المادة )

( ثمػاني عشػرة سػاعة ، كيجػكز أف 18( ساعة معتمدة لمفصؿ ، كالحد الأعمػى ) 11) العبء الدراسي ( ) 
 -راسية المسجمة عف الحد المسمكح بو في الحالتيف التاليتيف : يتعدل عدد الساعات الد

                                                 
7
 .29/5/2118ربسٚخ  183ذاء سلى عذنذ ثمشاس يجهظ انعً 
8
 .27/11/2113( ربسٚخ 3( فٙ انجهغخ سلى )33عذنذ ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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( ساعة 11أ . في الفصميف الأكؿ أك الثاني عندما يككف تخرج الطالب متكقفان عمى السماح لو بدراسة )   
( سػػاعة معتمػػدة إذا كػػاف الفصػػؿ صػػيفيان، كيجػػكز زيػػادة  15معتمػػدة فػػي الفصػػؿ الػػذم سػػيتخرج فيػػو ، ك) 

 فأكثر. B))( عمى الصيفي اذا كاف معدؿ الطالب التراكمي 18ساعة معتمدة، ك) (14الساعات الى )
يجػػكز لمطالػػب دراسػػة أم عػػدد مػػف السػػاعات المعتمػػدة تقػػؿ عػػف الحػػد الأدنػػى فػػي الفصػػؿ المتكقػػع تخرجػػو فيػػو شػػريطة أف تكػػكف ىػػذه  -1

 الساعات مستكممة لخطتو لمحصكؿ عمى درجة البكالكريكس.

تمرار في دراسة عدد مف الساعات المعتمدة تقؿ عف الحد الأدنى نتيجة الانسحاب مف بعػض المػكاد , كذلػؾ فػي يسمح لمطالب الاس -3
حالات مبررة بتنسيب مف المرشد الأكاديمي كرئػيس القسػـ الأكػاديمي كبمكافقػة عميػد الكميػة المعنػي عمػى أف تثبػت نتيجػة منسػحب مقابػؿ 

 المادة المسحكبة في سجؿ الطالب الأكاديمي.

يعيف رئيس القسـ في بداية كؿ فصؿ دراسي مرشدا أكاديميا مف أعضػاء ىيئػة التػدريس لكػؿ مجمكعػة مػف الطمبػة المسػجميف فػي -4
 القبكؿ كالتسجيؿ. كعميدعميد الكمية  غ, كيبمالقسـ

 

 المواد الدراسية والمتطمبات السابقة

  (01المادة )

التػي تػرد فػي الخطػة الدراسػية  عمػى أسػاس مسػتكيات أربعػة كتعطػى كػؿ مػادة رقمػان يػدؿ  أ( تُصنؼ المكاد التي يقدميا كؿ قسـ ككػذلؾ المػكاد 
عمى مستكاىا, كما يذكر إزاء كؿ مػادة المتطمػب السػابؽ الػذم يجػب عمػى الطالػب تسػجيمو كالمكاظبػة عميػو كالتقػدـ لامتحاناتػو دكف النظػر إلػى 

 عتمدة كعدد المحاضرات الأسبكعية . النجاح فيو أك عدمو ، كيذكر إزاء كؿ مادة عدد الساعات الم

لا يجػػكز لمطالػػب أف يػػدرس مػػادة قبػػؿ أف يػػدرس متطمبيػػا السػػابؽ ، كفػػي حالػػة حػػدكث ذلػػؾ فػػإف تسػػجيمو كعلامتػػو فػػي تمػػؾ المػػادة يعػػداف  ( ب
 ممغييف . 

 ج( لا يجكز لمطالب أف يدرس مادة ما كمتطمبيا السابؽ في الفصؿ نفسو إلا في الحالات التالية:

 قد درس المتطمب السابؽ كرسب فيو.  إذا كاف -1

 إذا كاف تخرجو يتكقؼ عمى تسجيؿ المادتيف معا كذلؾ بتنسيب مف المرشد الأكاديمي كبمكافقة رئيس القسـ كالعميد المختص . -1

لمطالػب  عادلػةفػي كميػة المجتمػع شػريطة أف تكػكف ىػذه المػادة مػف ضػمف المػكاد الم أخػرل أكإذا درس المتطمب السابؽ فػي جامعػة  -3 
 ضمف خطتو الدراسية.

 أحكام المواظبة

 :  (00المادة )

تشترط المكاظبة لجميع طمبة الجامعة في حضكر كؿ المحاضرات كالمناقشات كالحصص العممية حسب السػاعات المقػررة لكػؿ مػادة فػي  (أ 
ـ الأكػاديمي فػي نيايػة كػؿ فصػؿ الخطة ,كيقكـ مدرس المادة بتسجيؿ الغياب كالحضكر عمى  كشكفات خاصة, كيسمميا إلػى رئػيس القسػ

 دراسي,كتحفظ إلى نياية الفصؿ الدراسي الذم يميو. 
  مادة.%( مف الساعات المقررة لكؿ 15لا يسمح لمطالب بالتغيب عف أكثر مف ) (ب 
ي إلييػا %( مف مجمكع الساعات المقررة لممادة دكف عذر  مرضي أك قيرم يقبمػو عميػد الكميػة التػي ينتمػ15إذا غاب الطالب أكثر مف ) (ج 

الطالػػب، يُحػػرـ الطالػػب مػػف التقػػدـ للامتحػػاف النيػػائي كتعتبػػر نتيجتػػو فػػي تمػػؾ المػػادة )صػػفران(، كعميػػو إعػػادة دراسػػة تمػػؾ المػػادة إذا كانػػت 
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إجبارية ، كفي جميع الأحػكاؿ تػدخؿ نتيجػة ذلػؾ الرسػكب فػي حسػاب معػدؿ علامػات الطالػب الفصػمي كالتراكمػي لأغػراض الكضػع تحػت 
 ار كالفصؿ  مف التخصص أك الكمية .المراقبة كالإنذ

%( مف الساعات المقررة لمادة ما ككاف ىذا الغياب بسبب المرض أك لعذر قيرم يقبمو عميد الكمية التي 15إذا غاب الطالب أكثر مف ) (د 
القبػػكؿ  عميػػدنػػي ينتمػػي إلييػػا الطالػػب , يعتبػػر منسػػحبان مػػف تمػػؾ المػػادة كتطبػػؽ عميػػو أحكػػاـ الانسػػحاب عمػػى أف يبمػػغ عميػػد الكميػػة المع

 كالتسجيؿ بذلؾ قبؿ مكعد الامتحانات النيائية بأسبكعيف عمى الأقؿ .
ىػ(  يشترط في العذر المرضي أف يككف بشػيادة صػادرة عػف طبيػب جامعػة جػدارا، أك معتمػدة  منػو أك أيػة جيػة طبيػة تعتمػدىا الجامعػة, كاف 

عيف مف تػاريخ انقطػاع الطالػب عػف المكاظبػة كفػي الحػالات القػاىرة الأخػرل يقػدـ تقدـ ىذه الشيادة إلى عميد الكمية خلاؿ مدة لا تتجاكز أسبك 
 الطالب ما يثبت عذره القيرم خلاؿ أسبكع مف تاريخ زكاؿ أسباب الغياب. 

  الذكر.نفة لتسجيؿ بتنفيذ أحكاـ المكاظبة الآالقبكؿ كا كعميدك( يقكـ عمداء الكميات كأعضاء ىيئة التدريس كالمحاضركف 

لمطمبػة الػذيف يمثمػكف الجامعػة أك المممكػة فػي النشػاطات الرسػمية الغيػاب  المػادة يسػمح( مػف ىػذه , ىػػد, مراعاة ما كرد في الفقػرات )جز( مع 
 (% بقرار رسمي مف الجية المكمفة كبمكافقة عميد شؤكف الطمبة.  15بنسبة لا تتجاكز )

 

 الامتحانات والعلامات 

    (09المادة )

 ( كلأقرب رقـ صحيح.155العلامة النيائية كتسجيميا لكؿ مادة مف )أ( يجرم احتساب    

، كيسػتثنى مػف ذلػؾ المػكاد الاسػتدراكية النيائي كعلامات الأعماؿ الفصػميةالعلامة النيائية لكؿ مادة ىي مجمكع علامة الامتحاف  - 1ب(   
 ب( دكف علامات .أك أية مكاد دراسية أخرل يقرىا المجمس حيث تسجؿ نتائجيا  )ناجح( أك )راس

كيككف الامتحػاف تحريريػان كشػاملان لمقػرر المػادة كيخصػص  الدراسي،يعقد الامتحاف النيائي لكؿ مادة مرة كاحدة في نياية الفصؿ  -1        
ى تكصػية مػف كقد تشتمؿ علامة الامتحػاف النيػائي امتحانػات عمميػة يحػددىا مجمػس الكميػة بنػاءن عمػ لممادة.%( مف العلامة الإجمالية 55لو )

  النيائي.القسـ المختص تخصص ليا نسبة مئكية معينة مف علامة الامتحاف 

 تشمؿ الأعماؿ الفصمية لممادة عمى ما يمي :  -3        

 البحكث.الاختبارات الشفكية أك التقارير أك  (أ 
 %( مف العلامة.15اختباريف تحريريف كيخصص لكؿ منيما ) (ب 
% مػػػف العلامػػػة  عمػػػى أف تػػػرد جميعيػػػا إلػػػى الطمبػػػة بعػػػد 15ير فيخصػػػص ليػػػا إلا إذا كمػػػؼ الطالػػػب ببحػػػكث أك تقػػػار  (ج 

 الاطلاع عمييا. 
مف العاـ الدراسي ) كنياية الأسبكع الثالػث مػف بع مف الفصميف الأكؿ كالثاني يعقد الاختبار الأكؿ في مكعد أقصاه الأسبكع السا  -4        

ه نياية الأسبكع الثاني عشر مف الفصميف الأكؿ كالثاني ) كنياية الأسبكع السػادس مػف الفصؿ الصيفي( كيعقد الاختبار الثاني في مكعد أقصا
 الفصؿ الصيفي ( .

 ساعة في الفصؿ الصيفي(. 71ترد أكراؽ الامتحانات الفصمية في مكعد أقصاه أسبكع مف عقد الامتحاف )ك -5       

مختبػػرات كالأعمػػاؿ الميدانيػػة كمشػػاريع التخػػرج, حيػػث يقػػرر مجمػػس القسػػـ )ب( أعػػلاه مػػكاد النػػدكات كالبحػػكث كال3قػػد يسػػتثنى مػػف  -6      
 المعني أسمكب تقكيـ ىذه المكاد عمى أف يعمف ذلؾ لمطمبة مع بداية الفصؿ الدراسي.

د ج(   يكمػػؼ رئػػيس القسػػـ الأكػػاديمي أحػػد مدرسػػي المػػادة منسػػقان يتػػكلى التنسػػيؽ مػػع مدرسػػي الشػػعب مػػف حيػػث محتػػكل المػػادة كتحديػػد مكاعيػػ
 لمتقييـ.الاختبارات كالامتحانات المشتركة كالكتب المقررة كالأسمكب المكحد 



28 

 

د(   مدرس المادة مسؤكؿ عف تصحيح أكراؽ الاختبارات كالامتحانات الخاصة بمكاده كعف نقميا إلى قكائـ العلامات بشكؿ صحيح كنيائي  
. 

متو إلى رئيس القسـ المعني, كتعد العلامة نيائية بعد انقضاء أسبكع عمى كترسؿ علا تصحيحيا،ترد أكراؽ الاختبار لمطالب بعد  -1ىػ(    
 رد أكراؽ الاختبار لمطالب . 

تحفظ أكراؽ الامتحانات النيائية لدل عمادة الكمية لمدة ثلاثة فصكؿ دراسية لمرجكع إلييا عند الحاجة، ثـ يجرم التصرؼ بيا  -1        
 القبكؿ كالتسجيؿ كمدير المكازـ .  كعميدبالاتفاؽ بيف عميد الكمية المختص ، 

 أكلا، لتعرض عمى مجمس القسـ القسـ المعنييرسؿ مدرس المادة كشكؼ العلامات النيائية في كؿ مادة بتفصيلاتيا إلى رئيس   -3       
لمادة عف طريؽ البكابة الالكتركنية مف قبؿ مدرس ا إدخالياثـ يتـ  مجمس الكمية، كذلؾ لمبت فييا مف قبؿ مجمس الكمية، إلى، ثـ رفعيا بأكؿ

( ساعة 71القبكؿ كالتسجيؿ كذلؾ خلاؿ مدة لا تتجاكز ) عميدكبعد ذلؾ إرساليا إلى  ،الخاص بالجامعة مع المحافظة عمى السرية التامة
 9مف مكعد إجراء الامتحاف.*  

 في ذلؾ الامتحاف )صفرا(.علامتو د ية تعك(  كؿ مف يتغيب عف الامتحاف النيائي المعمف عنو دكف عذر يقبمو عميد الكم  

، عميو أف يقدـ ما يثبت عذره لمدرس المادة خلاؿ ثلاثة أياـ مف تاريخ لب عف اختبار فصمي معمف عنو بعذرإذا تغيب الطا  -1ز(     
 مدة لا تتجاكز أسبكعا مف تاريخ قبكؿ العذر .  زكاؿ العذر كفي حالة قبكؿ العذر عمى مدرس المادة إجراء اختبار معكض لمطالب في

كؿ مف يتغيب عف الامتحاف النيائي المعمف عنو بعذر يقبمو عميد الكمية التي ينتمي إلييا   1551      
الطالب فعمى الطالب تقديـ عذره إلى عميد الكمية المختص في مدة أقصاىا عشرة أياـ مف تاريخ كقكع 

اره بقبكؿ العذر إلى مدرس المادة، كعميد القبكؿ كالتسجيؿ لإجراء اختبار العذر كيبمغ عميد الكمية قر 
معكض لمطالب في مدة أقصاىا أربعة أسابيع مف الفصؿ الذم يمي الفصؿ الذم لـ يتقدـ للامتحاف فيو، 
عمى أف تسجؿ ملاحظة ) غير مكتمؿ ( لممادة التي يتغيب فييا الطالب عف الامتحاف النيائي بعذر 

ذلؾ كفؽ نمكذج معد ليذه الغاية كيبمغ عميد الكمية عميد القبكؿ كالتسجيؿ بذلؾ خلاؿ أسبكع مف مقبكؿ، ك 
 تاريخ قبكؿ العذر حسب نمكذج معد ليذه الغاية . 

يجب عمى الطالب أف يعمؿ عمى أف يزيؿ ملاحظة "غير مكتمؿ " لممادة التي يتغيب فييا عف الامتحاف النيائي بعذر مقبكؿ في  -3       
مدة أقصاىا أربعة أسابيع مف الفصؿ التالي لمفصؿ الذم لـ يتقدـ للامتحاف فيو )شريطة أف يككف الطالب منتظما بالدراسة(. أما إذا كاف 
الفصؿ الذم يميو فصلان صيفيان فعمى الطالب أف يزيؿ ملاحظة " غير مكتمؿ " في مدة أقصاىا أسبكعاف إذا رغب الطالب في ذلؾ باعتبار 

لـ يتمكف الطالب مف تقديـ الامتحاف المذككر في المدة المقررة فاف علامتو في  أما إذاالصيفي ليس فصلان دراسيان ليذا الغرض. أف الفصؿ 
 الامتحاف النيائي تككف صفران. 

فيجب عميو أف  القبكؿ كالتسجيؿ, لعمادةح( إذا اكتشؼ مدرس المادة انو قد أخطأ في تصحيح أك جمع أك ترصيد علامة طالب بعد تسميميا 
فانو يجكز  ،قناعة مجمس الكمية بيذه المبرراتكفي ضكء  ،بررات التي أدت إلى ارتكاب الخطأيرفع مذكرة لعميد الكمية المعني تتضمف الم

 لممجمس التنسيب إلى مجمس العمداء لتعديؿ العلامة النيائية لمطالب,خلاؿ أسبكع مف ظيكر نتائج تمؾ المادة .

                                                 
9
 .82/8/8202( تارٌخ 28* قرار مجلس العمداء رقم ) 

 
11
 .27/11/2113( ربسٚخ 3( فٙ انجهغخ سلى )33عذنذ ثًٕجت لشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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الطالب الاعتراض عمى علامتو النيائية لمساؽ ما، فمو أف يتقدـ باعتراضو خلاؿ أسبكعيف  ) ط ( :  إذا رغب11
مف ظيكر النتيجة النيائية لذلؾ المساؽ إلى عميد الكمية المعني كحسب النمكذج المعد مف قبؿ عمادة القبكؿ 

لجنة برئاستو أك مف ينيبو  ، كيقكـ العميد بتشكيؿأو حسب المنظومة الالكترونية المعتمدة بالجامعةكالتسجيؿ 
كعضكية رئيس القسـ المعني كأحد أعضاء ىيئة التدريس في القسـ باستثناء مدرس المادة عمى أف يقكـ بتزكيد 
المجنة بالإجابة النمكذجية للامتحاف النيائي، كفي حاؿ كجكد خطأ مادم، فيقكـ عميد الكمية برفع العلامة مع 

 لعمداء لاعتمادىا . مرفقات التعديؿ لمعرض عمى مجمس ا
 علاماتو.م( يدفع الطالب رسمان قدره خمسة دنانير عف كؿ طمب يتقدـ بو لمراجعة أم علامة مف 

 .(F)أو   (%35كالحد الأدنى لمعلامة النيائية لممادة ىك ) (-D)أو  %(55ؾ( الحد الأدنى لعلامة النجاح في المادة ىك) 

 التقديرات المبينة إزاء كؿ منيا . لمعلاماتكالنقطية ؿ( تخصص لمنسب المئكية 

 

 النقاط الحرف النسبة المئوية لمعلامة

95-011% A+ 4.9 

91-94% A 4 

86-89% A- 3.75 

80-85% B+ 3.5 

76-81% B 3.95 

73-75% B- 3 

69-79% C+ 9.75 

65-68% C 9.5 

60-64% C- 9.95 

57-61% D+ 9 

53-56% D 0.75 

51-59% D- 0.5 

35-49% F 1.5 

                

 

               

                                                 
11
 .27/11/2113( ربسٚخ 3( فٙ انجهغخ سلى )33عذنذ ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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 ممكاد التي درسيا كالاتي :التراكمي لمعدؿ الـ( يحدد تقدير الطالب اساس   

 التقدير / الفصمي المعدل التراكمي

 متميز 4-4.9

 ممتاز 3.5-3.99

 جيد جدا 3-3.49

 جيد 9.5-9.99

 مقبول 9.49 – 9

 تحت المراقبة والانذار 1-0.99

      

 دلات الفصمية والتراكميةالمع

 

  الفصؿ.يككف المعدؿ الفصمي عبارة عف معدؿ علامات المكاد التي درسيا الطالب نجاحان أك رسكبان في ذلؾ  .1
يكػػكف المعػػدؿ التراكمػػي عبػػارة عػػف معػػدؿ علامػػات جميػػع المػػكاد التػػي درسػػيا الطالػػب نجاحػػان أك رسػػكبان مػػف ضػػمف تصػػنيؼ خطتػػو  .1

 التعميمات.( مف ىذه 14لؾ المعدؿ مع مراعاة أحكاـ المادة )الدراسية حتى تاريخ احتساب ذ
( السػابقة كتػدخؿ علاماتيػا فػي معدلػو التراكمػي باسػتثناء المػادة 1تثبت جميع المكاد التي يدرسيا الطالب في سجمو حسػب النقطػة )  .3

 المحاكلة الأفضؿ. كاحدة كحسبالمعادة نفسيا فتحسب في معدلو التراكمي مرة 
أم مػػف المعػػدلات السػػابقة كذلػػؾ بضػػرب النسػػبة المئكيػػة لكػػؿ مػػادة بعػػدد السػػاعات المعتمػػدة  لكػػؿ مػػادة داخمػػة فػػي يجػػرم احتسػػاب   .4

 المعدؿ كقسمة حكاصؿ الضرب الناتجة عمى مجمكع عدد الساعات المعتمدة . 
%( لأغراض 35ى )%( إل35)دكف الػ%( فما فكؽ كتجبر كؿ علامة 35في حالة رسكب الطالب تثبت علامة الرسكب إذا كانت ) .5

 احتساب علامة المادة .
  كاحدة.تثبت القيمة الإجمالية لممعدؿ الفصمي أك التراكمي لأقرب منزلة عشرية  .6
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 لوحة الشرف

 

  يضػع الػرئيس اسػـ الطالػب عمػى لكحػة شػرؼ الجامعػة فػي أم فصػؿ ) عػدا الفصػػؿ الصػيفي( يحصػؿ فيػو عمػى معػدؿ فصػمي   -1
الأكاديمي , ما لـ يكف مفصػكلا أك مكضػكعا تحػت المراقبػة الأكاديميػة , كأف لا يقػؿ عبػؤه الدراسػي  أكثر، كيثبت ذلؾ في سجموف( 4.1)

 ( ساعة معتمدة في ذلؾ الفصؿ . 11عف )

يضع عميد الكمية اسـ الطالب عمى لكحة شرؼ الكمية في أم فصؿ )عدا الفصؿ الصيفي( يحصؿ فيو الطالب عمى معدؿ فصمي  -1
لػػـ يكػػف مفصػػكلا أك مكضػػكعا تحػػت المراقبػػة الأكاديميػػة, كأف لا يقػػؿ عبػػؤه  الأكػػاديمي مػػاكيثبػػت فػػي سػػجمو  (4.1وأقاال ماان )( 3.5) 

 الفصؿ.( ساعة معتمدة في ذلؾ 11الدراسي عف )

 

 الوضع تحت المراقبة والإنذار والفصل     

 

 11 (03المادة ) 

  الجامعة.باستثناء أكؿ فصؿ دراسي لمطالب في  ؿ دراسيفصفي نياية أم  (9.1)أ.     ينذر الطالب إذا نقص معدلو التراكمي عف 

ب.    عمى الطالب الذم انذر ، أف يزيؿ الأسباب التي أدت إلػى إنػذاره فػي مػدة أقصػاىا فصػلاف دراسػياف بعػد الفصػؿ الػذم انػذر فيػو 
 بسبب تدني معدلو التراكمي . 

 اره بمكجب الفقرة )ب( مف ىذه المادة يفصؿ مف قسـ التخصص .ج.    إذا لـ يتمكف الطالب مف إزالة الأسباب التي أدت إلى إنذ 

 بعد إعطائو مدة فصميف دراسييف تحت المراقبة في حالتيف :  (9.1)د.     يكضع الطالب الذم لـ يتمكف مف رفع معدلو التراكمي إلى 

المعتمػدة لمتصػنيؼ عمػى  ( ساعة معتمدة مف خطتو الدراسية كضمف العػدد المحػدد مػف السػاعات95عندما ينيي بنجاح )13 -1
  (0.5)أف لا يقؿ معدلو التراكمي عف 

 ( ساعة عمى الأقؿ بنجاح.95كلـ يجتاز ) (0.99-0.81)عندما يحصؿ عمى معدؿ تراكمي بيف  -1
في أم فصؿ مف فصكؿ السنة باستثناء أكؿ فصؿ دراسي لمطالػب  (0.5)ىػ.   يفصؿ مف الكمية كؿ طالب نقص معدلو التراكمي عف 

 عة دكف تكجيو أية إنذارات سابقة. في الجام

 .أك فصمو (9.1)راكمي اقؿ مفك.  لا يعد الفصؿ الصيفي فصلان دراسيان لأغراض إنذار الطالب الذم يحصؿ عمى معدؿ ت 

فً  (9.1)من تخصصه بسبب تدنً معدله التراكمً عن  ز. ٌجوز أن ٌستمر الطالب المفصول

 مٌد الكلٌة المعنً وفقا لما ٌلً: الدراسة الخاصة الاستدراكٌة بموافقة من ع

                                                 
12
ٔصبدق عهٛٓب  15/9/2115( ربسٚخ 27( فٙ جهغزّ سلى )227رى إضبفخ انجُٕد ص/ح/ط انٗ ْز انًبدح ثمشاس يٍ يجهظ انعًذاء سلى ) 

 . 16/9/2115( ربسٚخ 8( انجهغخ سلى )32يجهظ اٜيُبء ثمشاسِ سلى )
13
 .23/13/2111ربسٚخ  2111/2111( نهعبو انجبيعٙ 11جهغخ سلى )( ان111عذنذ ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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 (5.5)اذا لا ٌقل معدله التراكمً عند الفصل الأكادٌمً من التخصص عن  -0

)غٌر الفصل الصٌفً ( بعد الفصل الذي فصل به حدا أقصى  ٌعطً الطالب فصلٌن دراسٌٌن -8

اخفق فلا ٌسمح له  ، وإذا(9.1) لرفع معدله إلى الحد الأدنى المقبول لإزالة الفصل الأكادٌمً لتصبح

 من خطته الدراسٌة. ( ساعة معتمده حدا ادنى02د أنهى )بمواصلة دراسته بالتخصص إلا إذا كان ق

عمٌد الكلٌة بالموافقة على قبول الطلبة المشار إلٌهم فً)ز( فً الدراسة الخاصة  ٌبت -ح

 الاستدراكٌة وفق نموذج خاص مع مراعاة ما ٌلً:

ة المحافظ له التراكمً خلال الدراسة الاستدراكٌة أواستمرار الطالب فً رفع معد .0

على المعدل التراكمً وبخلاف ذلك لطالب الدراسة الخاصة الاستدراكٌة للطالب 

 وٌفضل من تخصصه 

( ساعة 01لا ٌسمح للطالب الدراسة الخاصة الاستدراكٌة تسجٌل أكثر من ) .8

، وٌستثنى من ( ساعات معتمدة فً الفصل الصٌف6ًبالفصل العادي و) معتمدة

 ذلك فصل التخرج شرٌطة موافقة عمٌد الكلٌة المعنً 

تخصصه أثناء  فً المقررةة وٌدفع الطالب ضعف رسوم الساعات المعتمد .3

، الساعات معتمده فً الفصل الصٌفً دراسته الخاصة الاستدراكٌة وتعود رسوم

 وٌستثنى من ذلك فصل التخرج شرٌطة موافقة عمٌد الكلٌة المعنً 

ٌمً دتابعة الطلبة المشار إلٌهم من قبل المرشد الأكادٌمً فً القسم الأكاٌتم م .2

وٌلزم الطالب بدراسة المواد التً ٌحددها المرشد بناء على خطة الطالب  المعنً،

 الدراسٌة .

 الأولالفصل الدراسً  بداٌةفً)ز( اعتبارا من  إلٌهمالمشار  الطلبةتطبق هذه التعلٌمات على   -ط

 م. 8201/8206

 إعادة دراسة المواد

   (04المادة )

فػي الخطػة ، كأمػا إذا كػاف  لإعػادة إجباريػة لممػكاد الإجباريػةأ(  لمطالب إعادة دراسة كؿ مادة يحصؿ فييػا عمػى نتيجػة راسػب كتكػكف ا  
كانيػػات المتػػكافرة الرسػػكب فػػي مػػادة اختياريػػة فيجػػكز لمطالػػب دراسػػة مػػادة أخػػرل مػػف المػػكاد الاختياريػػة  فػػي التصػػنيؼ حسػػب الخطػػة كالإم

كتدخؿ في حساب المعدؿ التراكمي نتائج المكاد الاختيارية الأعمى التي درسيا الطالب ضمف الحد الأدنى لمعدد المطمكب مف الساعات 
 ضمف ذلؾ التصنيؼ. 

دد السػاعات فػي حسػاب عػ ر، فػاف سػاعات تمػؾ المػادة تػدخؿب( في حالة إعادة الطالب لدراسة مادة ما بسبب رسكبو أك لأم سبب قخ
  كاحدة.المطمكبة لمتخرج مرة 

 لأغراض إتماـ متطمبات التخرج المنصكص عمييا في ىذه المادة. الأعمى فقطتحسب العلامة  إعادة المكادج( في جميع حالات 
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 الانسحاب والإضافة من المواد  
    (05المادة )04

ضػػافة مػػكاد أ القبػػكؿ كالتسػػجيؿ  عميػػدخػػرل كبػػالعكس, ضػػمف ترتيبػػات خاصػػة يضػػعيا أ(   يسػػمح لمطالػػب بالانسػػحاب مػػف مػػكاد سػػجميا كا 
كيقرىػػا المجمػػس, خػػلاؿ )الخمسػػة أيػػاـ الأكلػػى )دكف العطػػؿ الرسػػمية( مػػف الفصػػميف الدراسػػييف الأكؿ كالثػػاني كخػػلاؿ الثلاثػػة أيػػاـ الأكلػػى 

 كاديمي. )دكف أياـ العطؿ( مف الفصؿ الصيفي ، كلا تثبت المكاد التي انسحب منيا في سجمو الأ

( مف تعميمات منح درجة البكالكريكس يجكز لمطالب الانسحاب مف دراسة مػادة أك 1( فقرة )جػ( بند ) 9مع مراعاة المادة )  -1ب(    
السػػػادس مػػػف بدايػػػة الفصػػػؿ  أكثػػػر خػػػلاؿ مػػػدة أقصػػػاىا نيايػػػة الأسػػػبكع الثالػػػث عشػػػر مػػػف بدايػػػة الفصػػػميف الأكؿ كالثػػػاني كنيايػػػة الأسػػػبكع

ه الحالة تثبت المادة في سجؿ الطالب كازاؤىا ملاحظػة "منسػحب" كلا تػدخؿ ىػذه المػادة فػي عػدد السػاعات التػي درسػيا الصيفي,كفي ىذ
 الطالب مف حيث النجاح كالرسكب كمتطمبات التخرج كلكنيا تبقى مف ضمف العبء الفصمي لمطالب.

البكابػة الإلكتركنيػة لممنظمكمػة المطبقػة بالجامعػة كخػلاؿ  عف طريػؽ الطالػب نفسػو باسػتخداـ يتـ الانسحاب في ىذه الحالة  -1        
  الفترات المحددة حسب التقكيـ الجامعي .

كتثبػت نتيجتػو إذا لـ ينسحب الطالب خلاؿ المدة المذككرة في البنػد الأكؿ مػف ىػذه الفقػرة يعتبػر ممتزمػان بػالمكاد التػي سػجميا   -3       
أف يقػؿ عػدد السػاعات المسػجؿ ليػا عػف الحػد الأدنػى لمعػبء  يجػكز نتيجػة ليػذا الانسػحاب كفي كػؿ الأحػكاؿ لا ،في كشكفات العلامات

 الدراسي المسمكح بو كفؽ ىذه التعميمات إلا بقرار مف رئيس القسـ الأكاديمي بناء عمى تنسيب مف المرشد الأكاديمي.

سػػجميا لػػذلؾ الفصػػؿ كذلػػؾ قبػػؿ مكعػػد الامتحانػػات يجػػكز لمطالػػب أف يتقػػدـ بطمػػب لعميػػد الكميػػة بالانسػػحاب مػػف جميػػع المػػكاد التػػي  ج(
 (.16)مراعاة الفقرة )ىػ( مف المادة  عم مؤجموكبعد مكافقة العميد عمى ذلؾ تعتبر دراستو في ذلؾ الفصؿ  بأسبكعيفالنيائية 

 .(16المادة ) مف (مع مراعاة ما كرد في الفقرة )ىػ عُدّ منسحبان مف جميع مكاد الفصؿ تككف دراستو لذلؾ الفصؿ مؤجمو د( إذا

ىػػػ(   مػػع مراعػػاة مػػا كرد فػػي الفقػػرة )ج( لا يجػػكز لمطالػػب المسػػتجد أف ينسػػحب مػػف جميػػع المػػكاد المسػػجمة لمفصػػؿ الأكؿ مػػف دراسػػتو 
 حالة انسحابو يعد ىذا الطالب منسحبا مف الجامعة. يكف بالجامعة

مػف ىػذه المػادة عمػى  زاء تمػؾ المػادة، كلا يػؤثر انسػحابوملاحظػة )منسػحب ( إ، تسػجؿ لػو ي حالة انسحاب الطالػب مػف مػادة مػاك(    ف
 .بء الدراسي الفصمي المسجؿ لمطالبالع
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 تأجيل الدراسة 

 (06المادة ) 

كانػػت فصػػكؿ سػػكاء  أربعػػةأف يؤجػػؿ الطالػػب دراسػػتو لمػػدة لا تزيػػد عمػػى  سػػباب يقبميػػا عميػػد الكميػػة المعنػػيأ( يجػػكز بطمػػب خػػاص كلأ  
 متقطعة أك منفصمة.

 دراسة الطالب مؤجمة في حالة: ب( تعتبر

 المكافقة عمى التأجيؿ. -1       

 المكافقة عمى انسحابو مف جميع المكاد المسجمة في الفصؿ الدراسي باستثناء اكؿ فصؿ دراسي لو بالجامعة. -1       

الفصػؿ، يعتبػر تسػجيمو فػي  لػذلؾ مسػجلان كلػـ يكػف الطالػب  الصيفي،بدأ التدريس في أم مف الفصكؿ الدراسية باستثناء الفصؿ  ج( إذا 
  يمي:الجامعة ممغيا، إلا إذا تقدـ بعذر قيرم تقبمو الجية المختصة بقبكؿ العذر كذلؾ كفقا لما 

 عميد الكمية ، إذا قدـ العذر خلاؿ ثمانية أسابيع مف بدء الدراسة .  -1
اسة، لكنيا لا تتجاكز نياية الفصؿ الدراسي. إذا قدـ العذر خلاؿ فترة تزيد عمى ثمانية أسابيع مف بدء الدر  الكمية،مجمس  -1
 . 

( مػػف التعميمػػات، يعتبػػر تسػػجيمو 16د( إذا انقطػػع الطالػػب عػػف الدراسػػة فػػي غيػػر الحػػالات المنصػػكص عمييػػا فػػي البنػػد )ج (مػػف المػػادة )
يريػان يقبمػو المجمػس، كلمػرة كاحػدة ممغيا، إلا أف لمجمس العمداء المكافقة عمى إعادة تسجيمو  كالاحتفاظ بسػجمو الأكػاديمي إذا قػدـ عػذران ق

قطعاون ويجاوز لممجماس النظار فاي إعاادة قياد الطمباة الاذين ين، اع عمػى فتػرة التأجيػؿ المسػمكح بيػافقط شريطة أف لا تزيد مػدة الانقطػ
ذا ارتااأى ضاعفي ماادة التأجيال المسااموح بياا فااي ىاذه التعميمااات الا ابناااء عماى أعااذار يقبمياا المجمااس  لفتارة تزيااد عان فتاارة التأجيال

وذلك بناء عمى كتاب مجمس التعمايم العاالي رقام )م مجمس العمداء تمديد الفترة بناء عمى التقارير والاعذار المقدمة من قبل الطالب 
 9191\9\09( تاريخ 30وقرار مجمس التعميم العالي رقم )، 9/00/9191( تاريخ 00049 /ع 

فرت لديػو أسػباب تقتنػع بيػا الجيػة المختصػة بالمكافقػة، عمػى التأجيػؿ، كذلػؾ كفقػان لمػا ىػ ( لمطالب أف يتقدـ بطمب لتأجيؿ دراستو إذا تػكا
 يمي:

 عميد الكمية ، إذا كاف التأجيؿ المطمكب لمدة فصؿ دراسي كاحد. -1
 إذا كاف التأجيؿ المطمكب لمدة تتجاكز فصلا دراسيا كاحدا سكاء كانت متصمة أـ منفصمة. الكمية،مجمس  -1

  بالجامعة.التحاقو  كاحد عمى فصؿ دراسيسة الطالب الجديد أك المنتقؿ إلييا مف جامعة أخرل إلا بعد مضي ك( لا يجكز تأجيؿ درا

ز( لا تحسب مدة التأجيؿ مف الحد الأعمى لممدة المسمكح بيػا لمحصػكؿ عمػى درجػة البكػالكريكس اك لغايػات ازالػة اسػباب الكضػع تحػت 
 المراقبة . 

وأعياد قياده  الا اذا اساتفاد مان ناص الفقارة )د( مان ىاذة الماادة، يؿ القصكل يفقد مقعده فػي الجامعػةح ( اذا تجاكز الطالب مدة التأج
 .بالجامعة واحتفظ بسجمو الاكاديمي
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 الانتقال من الجامعات الأخرى 

  (07المادة )

 يسمح بانتقاؿ الطمبة إلى جامعة جدارا في حالة كجكد شكاغر ليـ حسب الشركط التالية :    

 ء شركط القبكؿ في الجامعة .استيفا (أ 
جدارا حسػب القػكائـ المعتمػدة مػف قبػؿ  بيا جامعةأف يككف الطالب منتقلان مف جامعة أك كمية جامعية أك معيد جامعي تعترؼ  -1 (ب 

 مجمس التعميـ العالي .
 .أف تككف دراستو السابقة في جامعة/جامعات تأخذ بأسمكب الانتظاـ كأف يقدـ كثيقة دكاـ تثبت ذلؾ -1  

 

 تخرجو.(% مف خطتو الدراسية في جامعة جدارا لحيف 55أف يكمؿ بنجاح في الجامعة ما لا يقؿ عف ) (ج 
أف يكػػكف معدلػػو فػػي الثانكيػػة العامػػة مقبػػكلان فػػي التخصػػص المنتقػػؿ إلييػػا فػػي جامعػػة جػػدارا  سػػنة تسػػجيمو فػػي الجامعػػة التػػي يريػػد  (د 

ككف معدلو التراكمي في الجامعة المنتقؿ منيا لا يقػؿ عػف الحػد الأدنػى الػذم الانتقاؿ منيا شريطة أف لا يككف مفصكلا أكاديميا كاف ي
 تقرره كزارة التعميـ العالي. 

المقػػررة فػػي جامعػػة  خطتػػو الدراسػػيةتحسػػب لمطالػػب المػػكاد التػػي نجػػح فييػػا فػػي الجامعػػة المنتقػػؿ أك المتخػػرج منيػػا إذا كانػػت ضػػمف  (ق 
، أك حسػػػػب مػػػػا تقػػػػرره كزارة التعمػػػػيـ العػػػػالي لػػػػبعض سػػػػية فػػػػي جامعػػػػة جػػػػدارامػػػػف خطتػػػػو الدرا(% 55جػػػػدارا عمػػػػى أف لا تزيػػػػد عمػػػػى )

 التخصصات.
  جدارا.لا تحتسب علامات المكاد التي سبؽ لمطالب أف درسيا في جامعة أخرل ضمف معدلو التراكمي في جامعة  (ك 
القبػكؿ  كعميػدلمنتقػؿ إليػو الطالػب يشكؿ عميد الكمية لجنة قبكؿ انتقاؿ الطمبة  برئاستو  كعضكية كؿ مف رئػيس القسػـ الأكػاديمي ا (ز 

كالتسػػجيؿ لمنظػػر فػػي طمبػػات انتقػػاؿ الطمبػػة إلػػى جامعػػة جػػدارا مػػف الجامعػػات الأخػػرل، حسػػب الشػػركط النافػػذة كتقػػكـ المجنػػة باحتسػػاب 
ينػكم الساعات المعتمدة التي درسيا الطالب في جامعتو  فػي ضػكء الخطػة الدراسػية فػي جامعػة جػدارا التػي سػيتبعيا فػي القسػـ الػذم 

التخصص فيو ، بعد أخذ رأم القسـ المختص عف طريؽ لجنة المعادلة التي يشكميا عميد الكمية مف ثلاثة أعضػاء ىيئػة تػدريس فػي 
 بداية كؿ سنة دراسية.

 عمػػى النمػكذج المعتمػد باعتمػاد المػكاد عمػػى المنظمكمػة اللإلكتركنيػة بشػكؿ نيػػائيمعادلػة المػكاد بعػد فػي ىػذه الحالػة تقػكـ المجنػػة 15 (ح 
رساؿ نمكذج المعادلة الكرقي الى  الحصػكؿ عمػى حسػف سػيرة 16طالقبكؿ كالتسجيؿ لمحفظ بممؼ الطالػب . عمادةكابلاغ الطالب بيا،كا 

 كسمكؾ مف الجامعة المنتقؿ منيا .
ايػات لا يجكز معادلة مكاد درسيا الطمبة المنتقمكف في السنة التحضيرية ضمف مػكاد الخطػة الدراسػية، كيجػكز احتسػاب بعضػيا لغ  (ط 

 .الإعفاء مف دراسة المكاد المترتبة عمى عدـ اجتياز امتحاف المستكل لمطمبة المستجديف
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 )كميات المجتمع( التجسير
 (08المادة )07

 يسمح لطمبة كميات المجتمع المتكسطة التجسير إلى جامعة جدارا في حالة كجكد شكاغر ليـ حسب الشركط التالية :     

 امعة .استيفاء شركط القبكؿ في الج .1
 العالي.جدارا حسب القكائـ المعتمدة مف قبؿ مجمس التعميـ  بيا جامعةأف يككف الطالب منتقلان مف كمية مجتمع تعترؼ  .1
حسػػب الشػػركط التػػي أقرتيػػا كزارة التعمػػيـ العػػالي كالبحػػث العممػػي فػػي يقبػػؿ الطمبػػة خريجػػك كميػػات المجتمػػع فػػي برنػػامج البكػػالكريكس 18 .3

 . بؽ  أية تغيرات تتـ عمى ىذه التعميمات عمى الطمبة الممتحقيف في فصكؿ سابقةبداية كؿ عاـ دراسي كلا تط
 في جميع الحالات السابقة يتـ احتساب المكاد بناءن عمى تشابو مفردات المكاد كتساكم ساعاتيا المعتمدة. .4
 تعادؿ المكاد لمطمبة المجسريف مف كميات المجتمع الاردنية كغير الاردنية عمى النحك الآتي: .5

تحتسب الساعات المعتمدة لطمبة كميات المجتمع الأردنية كغير الأردنية الذيف يقبمكف في التخصصات المناضرة ليا في  . أ
الجامعة، بحيث يتـ احتساب كؿ مادة يطابؽ كصفيا مادة مكجكدة في الخطة الدراسية في التخصص الذم يقبؿ بو 

باستثناء تخصص الصيدلة بحيث ساعات الخطة الدراسية  %( مف55الطالب شريطة لا تتجاكز المكاد المعادلة عف )
 مف ساعات الخطة الدراسية لتخصص الصيدلة. %(95لا تتجاوز )

تحتسب الساعات المعتمدة لطمبة كميات المجتمع الأردنية غير المحققين لمعدل التجسير الذين يقبمون في   . ب
( ساعة معتمدة شريطة ما 31أقصى )يزيد عمى بحيث يتم احتساب ما لا  التخصصات المناضرة ليا في الجامعة،

 يمي :
(% باستثناء تخصصات الصيدلة 68أن يكون الحد الأدنى لعلامات المواد التي درسيا الطالب في الدبموم ىو ) .0

 (%.71واليندسة لا تقل عن )
ول النافذة، أن يكون معدلو في شيادة الثانوية العامة يؤىمو للالتحاق في الجامعات الاردنية وفق أسس القب .9

، عمى أن يطبق عمى الطمبة 9191\00\9تاريخ  00048\وذلك حسب كتاب مجمس التعميم العالي رقم م ع 
 .9190\9191المقبولين اعتبارا من الفصل الدراسي الثاني 

كعميد القبكؿ  يشكؿ عميد الكمية لجنة قبكؿ انتقاؿ الطالبة برئاسة كعضكية كؿ مف رئيس القسـ الاكاديمي المنتقؿ اليو الطالب .6
كالتسجيؿ لمنظر في طمبات انتقاؿ الطمبة الى جامعة جدارا مف كميات المجتمع، حسب الشركط النافذة كتقكـ المجنة باحتساب 

الساعات المعتمدة التي درسيا الطالب في كميتو في ضكء الخطة الدراسية في جامعة جدارا التي سيتبعيا في القسـ الذم 
خذ رأم القسـ المختص عف طريؽ لجنة المعادلة التي يشكميا عميد الكمية مف ثلاثة أعضاء ىيئة ينكم التخصص فيو، بعد أ

 تدريس في بداية كؿ سنة دراسية . 
 (. 18( مف المادة )8( مع البند )17يجكز أف تدمج المجنتاف المنصكص عمييما في البند )ز( مف المادة ) .7

 

                                                 
17
ٔرى إعبدح رشرٛت انفمشاد كًب ْٕ  27/11/2113( ربسٚخ 3( فٙ انجهغخ سلى )33( ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى )7+6رى دزف انفمشرٍٛ ) 

 ثأعلاِ .
18
 .2117/2118نهعبو انجبيعٙ  31/1/2118( ربسٚخ 5( فٙ جهغزخ سلى )67( ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى )18/3دح )عذنذ انًب 
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 الانتقال من تخصص إلى آخر داخل الجامعة 

      (09ادة )الم

، كمف كمية إلػى أخػرل حسػب رغبتػو قسـ أك تخصص قخر في الكمية نفسيايجكز انتقاؿ الطالب مف قسـ أك تخصص في الكمية إلى  (أ 
الشخصػػية كلمػػرة كاحػػدة خػػلاؿ دراسػػتو فػػي الجامعػػة إذا تػػكافر لػػو مقعػػد شػػاغر فػػي التخصػػص الػػذم يرغػػب الانتقػػاؿ إليػػو كانطبقػػت عميػػو 

 الشركط التالية:
 ف لا يككف قد سبؽ لو أف انتقؿ مف قسـ إلى قخر في الجامعةأ -1

 . نتقاؿ إليو سنة التحاقو بالجامعةأف يككف معدؿ علاماتو في الثانكية العامة قد قبؿ في التخصص الذم يرغب في الا-1

صػص المنتقػؿ منػو فػي التخ بكؿأف يككف معدؿ القبكؿ في التخصص التي يرغب في الانتقاؿ إليو اقؿ أك يساكم معدؿ الق-3
  التخصص.في الفصؿ الذم التحؽ فيو بذلؾ 

 أف يتكافؽ فرع الثانكية العامة مع التخصص الذم يرغب الأنتقاؿ اليو. 5194

جػػ(  ب،يتـ الانتقاؿ خلاؿ الأسبكع الأكؿ مف الفصؿ الدراسي الأكؿ أك الثاني مف كؿ عاـ دراسي مع مراعاة الفقرات ) أ، -4
 (. 19مف المادة )

 يحقؽ الشركط التي تضعيا الجيات المختصة بالجامعة. أف-5

عند انتقاؿ الطالب إلى تخصص قخر يحػؽ لػو أف يطمػب احتسػاب أيػة مػادة يختارىػا مػف المػكاد التػي درسػيا  فػي التخصػص المنتقػؿ  (ب 
كيكػكف احتسػاب كمعادلػة  منو إذا كانت مف التصنيؼ الاختيارم . كتدخؿ علامات تمؾ المػادة أك المػكاد فػي المعػدؿ التراكمػي لمطالػب ،

المػػكاد الإجباريػػة فػػي التخصػػص الجديػػد ممزمػػان ميمػػا كانػػت نتائجيػػا ,كحسػػب أرقػػاـ المػػكاد المكجػػكدة فػػي خطػػة الطالػػب الجديػػدة أك حسػػب 
رسػكمو اقػؿ إلػى المكاد التي تقررىا لجاف المكافئة مع ضركرة دفػع فػرؽ الرسػكـ عػف السػاعات المحتسػبة إذا كػاف الانتقػاؿ مػف تخصػص 

 . صص رسكمو أكثرتخ
 يعامؿ الطالب المنتقؿ مف كمية إلى أخرل معاممة الطالب الجديد ، كذلؾ لغايات الإنذار كالفصؿ مف الكمية.  (ج 
 .عمى النماذج المقررة لذلؾ الغرض القبكؿ كالتسجيؿ عمادةتقدـ طمبات الانتقاؿ إلى  (د 

الجامعػػة أكثػػر مػػف  الطالػب عػػفكفػػي حػػاؿ انقطػػاع  منػػو،تحػكؿ ىػػ( لا يجػػكز لمطالػػب القبػػكؿ أك الانتقػاؿ إلػػى تخصػػص سػػبؽ كاف فصػػؿ أك 
 ( من ىذه التعميمات.06مع مراعاة الفقرة )د( من المادة )الجامعي، المدة المحددة لمتأجيؿ فيعتبر فاقدا لمقعده 

  الطمبة.ات انتقاؿ ( مف ىذه التعميمات ىي التي تبت في طمب18ك( لجنة انتقاؿ الطمبة المنصكص عمييا في الفقرة )ز( مف المادة )

 إليو.ز( عند انتقاؿ الطالب مف قسـ إلى قخر داخؿ الجامعة تطبؽ عميو الخطة الدراسية الأحدث لمقسـ المنتقؿ  

  

 

                                                 
19
نهعبو انجبيعٙ  31/1/2118( ربسٚخ 5( فٙ جهغزخ سلى )67( ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى )19( انٗ انًبدح )4رى إضبفخ انفمشح ) 

2117/2118. 
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 الانسحاب من الجامعة واعادة القيد الاكاديمي

 (    91المادة )

القبػكؿ كالتسػجيؿ, كفػي ىػذه الحالػة  عمادةإلى إذا رغب الطالب الانسحاب مف الجامعة فعميو أف يتقدـ بطمب عمى النمكذج المقرر  (أ 
ذا رغب الالتحاؽ ثانية بالجامعة فعميو أف يتقدـ بطمب جديد كفػي  تثبت لو في سجمو ملاحظة "منسحب مف الجامعة" كيفقد مقعده فييا.كا 

معمػكؿ بيػا عنػد عكدتػو حالة قبكلو في التخصص نفسػو يحػتفظ بسػجمو الأكػاديمي كػاملا عمػى أف يكمػؿ متطمبػات التخػرج كفػؽ الخطػة ال
 إلى الجامعة.

لا يجػػكز احتسػػاب السػػجؿ الأكػػاديمي لمطالػػب لأغػػراض مكاصػػمة دراسػػتو فػػي الجامعػػة إذا انقطػػع عػػف الدراسػػة أكثػػر مػػف سػػتة فصػػكؿ ب( 
 ( من ىذه التعميمات.06مع مراعاة الفقرة )د( من المادة ) دراسية )مدة التأجيؿ المسمكح بيا(.

 أخرىمعة دراسة الفصل الصيفي في جا

 (90المادة )

القبكؿ كالتسجيؿ كبمكافقة العميد  كعميديجكز لمطالب دراسة الفصؿ الصيفي في جامعة أخرل بتنسيب مف رئيس القسـ الأكاديمي   (أ 
( مػف ىػذه 15مع مراعاة نص الفقرة )ب( مػف المػادة ) ،المعني عمى أف لا تزيد عف فصميف صيفييف طيمة فترة دراستو في الجامعة

 .اتالتعميم
( سػاعات معتمػػدة عمػى الأقػػؿ مػف المػػكاد الدراسػية التػػي يمكػف تسػػجيميا فػي خطػػة 6أف لا يكػكف مطركحػان فػػي الجػدكؿ الدراسػػي )15 (ب 

 الطالب الدراسية لذلؾ الفصؿ
 الجامعة.في نياية قخر فصؿ دراسي لو في  (9)يجب أف لا يقؿ معدلو التراكمي عف   (ج 
 اسية لمفصكؿ الدراسية السابقة.يجب عمى الطالب أف يككف مسددا لرسكمو الدر   (د 
 يجب عمى الطالب أف لا يككف مسجلا في جامعة جدارا لذلؾ الفصؿ.  (ق 
(    فػػي جميػػع الحػػالات السػػابقة يجػػب أف يقضػػي الطالػػب فصػػميف دراسػػييف )باسػػتثناء الفصػػؿ الصػػيفي ( عمػػى الأقػػؿ قبػػؿ تخرجػػو مػػف ك

  الجامعة.

 (15الفصؿ كيحسـ فصؿ دراسي كاحد مف الحد الأعمى لسنكات التخػرج مقابػؿ كػؿ )ح( تطبؽ عمى الطالب أحكاـ الكضع تحت المراقبة ك 
 ساعة معتمدة حسبت لو.

 

 متطمبات الحصول عمى درجة البكالوريوس 

 11 (99المادة )

 عمى الطالب أف يحصؿ عمى نمكذج براءة ذمة مف الجامعة لاستكماؿ إجراءات تخرجو .1
  التالية:لمتطمبات تمنح درجة البكالكريكس لمطمبة بعد إتماـ ا .1

                                                 
21
 .27/11/2113( ربسٚخ 3(  فٙ انجهغخ سلى )33ًذاء سلى )رى إضبفخ ْزِ انفمشح ثمشاس يجهظ انع 
21
ٔصذق عهٛٓب يجهظ الأيُبء  15/9/2115( ربسٚخ 27( انجهغخ سلى )227رى إضبفخ انفمشح )ٔ( إنٗ ْزِ انًبدح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 

 . 16/9/2115( ربسٚخ 8( انجهغخ سلى )32ثمشاسِ سلى )
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 النجاح في جميع المكاد المطمكبة لمتخرج في الخطة الدراسية .  -1 (أ 
 .(9)الحصكؿ عمى معدؿ تراكمي في ىذه المكاد لا يقؿ عف  -1    

 ( مف ىذه التعميمات.15قضاء المدة المطمكبة لمحصكؿ عمى الدرجة كعدـ تجاكز المدة القصكل ، حسبما كرد في المادة ) (ب 
% مػف خطتػو الدراسػية 55ف في الجامعة حدا أدنى بالنسبة لمطالب المنتقؿ عمى أف يككف قد أتـ دراسة ما لا يقػؿ عػف قضاء سنتي (ج 

 جدارا.في جامعة 
أك  ،رة التعمػيـ العػالي كالبحػث العممػيالتقدـ لأية امتحانػات أك إجػراءات كفقػان لمتعميمػات التػي تصػدر عػف مجمػس التعمػيـ العػالي/ كزا (د 

 خرل .أية جية رسمية أ
 يتخرج فيو.سىػ ( أف يككف طالبا منتظما في قخر فصميف دراسييف لو في الجامعة بما فييما الفصؿ الذم 

ك(  يجػكز لمجمػس العمػداء المكافقػة لمطالػب الػذم ينيػي متطمبػات الحصػػكؿ عمػى درجػة البكػالكريكس بمعػدؿ تراكمػي يقػؿ عػف التقػػديرات 
، إعادة دراسة فصؿ دراسي كاحد لغايات رفع معدلو  ( أو أقل1.01بعلامة )تاز،متميز( ، المعتمدة لدل الجامعة ) جيد ، جيد جدان، مم

( 11( سػػاعة معتمػػدة لمفصػػميف الأكؿ كالثػػاني ك )15التراكمػػي إلػػى الحػػد الأدنػػى لػػذلؾ التقػػدير، عمػػى أف لا يزيػػد العػػبء الدراسػػي عػػف )
النمكذج الخاص بذلؾ إلى عمادة القبكؿ كالتسجيؿ قبؿ جمسة مجمس  ساعة معتمدة إذا كاف الفصؿ صيفيان، عمى أف يقكـ الطالب بتقديـ

 ( مف ىذه التعميمات .11( مف المادة )1( مف الفقرة )أ( مف )1العمداء المتعمقة بتخريج الطمبة مع مراعاة نص البند )

 

 دراسة المواد البديمة

  (93المادة )

فمػػرئيس القسػـ الأكػػاديمي أف ينسػػب إلػػى عميػػد الكميػػة ، دة أك مػػادتيفالتخػرج عمػػى دراسػػة مػػاإذا تكقػؼ احتمػػاؿ تخػػرج طالػػب فػػي فصػػؿ  (أ 
التي ينتمي إلييا الطالب  بدراسة مادة أك مادتيف عمى أف تككف/تككنا في مستكل مماثؿ أك أعمى كفي مكضكع قريب مف محتكل المػادة 

 كذلؾ في إحدل الحالات التالية:
 في.عدـ طرح المادة في أم فصؿ بما في ذلؾ الفصؿ الصي -1
 كجكد تعارض لا يمكف حمو في برنامج الطالب الدراسي. -1

 تطبؽ تعميمات المادة المعادة عمى المادة البديمة. (ب 
عمػػى الطالػػب دراسػػة المػػادة الأصػػيمة كتطبػػؽ عمييػػا  ،المػػادة الأصػػيمة فػػي الفصػػؿ التػػالي إذا رسػػب الطالػػب فػػي المػػادة البديمػػة كطرحػػت (ج 

 تعميمات المادة المعادة.
 ي المادة البديمة كلـ يتخرج في ذلؾ الفصؿ ثـ طرحت المادة الأصيمة يعفى مف دراستيا كتعتمد المادة البديمة.إذا نجح الطالب ف (د 
إذا رسػػػب الطالػػػب فػػػي مػػػادة إجباريػػػة ثػػػلاث مػػػرات فيجػػػكز لعميػػػد الكميػػػة بتنسػػػيب مػػػف رئػػػيس القسػػػـ الأكػػػاديمي اسػػػتبداليا بمػػػادة أخػػػرل  (ق 

( نفسيا, عمى أف لا تكػكف المػادة مػف متطمبػات 13دة بديمة أخرل بمكجب بنكد المادة )لأغراض التخرج عمى أف لا يستفيد مف دراسة ما
 الجامعة أك الكمية الإجبارية.

كيتػػكلى العميػػد إبػػلاغ  كالتسػػجيؿ،القبػػكؿ  عمػػادةيبمػغ رئػػيس القسػػـ الأكػػاديمي عميػػد كميتػػو خطيػػا بػػالقرار حسػػب النمػػكذج المعػػد مػػف قبػػؿ  (ك 
 س النمكذج. القبكؿ كالتسجيؿ بذلؾ كفؽ نف عميد
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 ، كلا تػدخؿ علامػات المػكاد التػي حُسػبت فػي التخصػصة أف يدرس فػي الجامعػة تخصصػان قخػريجكز لمطالب الذم تخرج مف الجامع (ز 
( سػػاعة معتمػػدة 15، كيحسػػـ فصػػؿ دراسػػي كاحػػد مػػف الحػػد الأعمػػى لسػػنكات التخػػرج مقابػػؿ كػػؿ )المقبػػكؿ فيػػو ضػػمف احتسػػاب معدلاتػػو

 % مف خطتو الدراسية. 55كثرتحتسب لو عمى أف لا تحسب لو أ
كأجتازىػػا إذا حصػؿ الطالػب عمػػى )غيػر مكتمػؿ ( فػػي مػادة أك أكثػر فػػي الفصػؿ المتكقػع تخرجػػو فيػو، كتقػدـ لامتحػػاف)غير مكتمػؿ( 11 (ح 

 مػع مراعػاة نػص المػادةكانػت تمػؾ المػادة /المػكاد مسػجمة فيػو، في الفصؿ الذم يميو، فيعد الطالب خريجان في نياية الفصؿ الػذم بنجاح 
(11.) 
طػػى فرصػػة إذا اسػػتنفد الطالػػب المػػدة المسػػمكح بيػػا لمحصػػكؿ عمػػى درجػػة البكػػالكريكس، كتكقػػؼ تخرجػػو عمػػى اجتيػػاز مػػادتيف فقػػط، يع (ط 

 القبكؿ كالتسجيؿ .  كعميد(، كذلؾ بمكافقة مجمس العمداء بناءن عمى تنسيب مف مجمس الكمية دراسة فصؿ كاحد )استثناء
 

       ( 94المادة )

الأكاديمي مسؤكؿ عف متابعة السير الأكاديمي لمطالب المسجؿ فيو كالتحقؽ مف اسػتيفائو لشػركط التخػرج كعميػو قسـ التخصص  .1
 أف يبمغو بذلؾ دكريا.

لا يجكز لأم طالب أف يحتج بعدـ عممو بيذه التعميمات أك إطلاعو عمى النشرات الصادرة عف الجامعة أك عمى مػا ينشػر عمػى  .1
 التعميمات.عيا الالكتركني فيما يتعمؽ بيذه لكحات إعلاناتيا أك عمى مكق

عمى الطالب الذم يتكقع تخرجو في نياية فصؿ ما أف يقكـ بتعبئة نمكذج خػاص لمطمبػة المتكقػع تخػرجيـ لػدل القسػـ الأكػاديمي  .3
رج كيرسػؿ النمػكذج حيث يقكـ القسـ الأكاديمي بالتحقؽ مف استيفائو لشركط التخػ ،الب قبؿ بدء التسجيؿ لفصؿ تخرجوالذم يتبع لو الط

 القبكؿ كالتسجيؿ قبؿ كقت كاؼ مف بدء التسجيؿ. عمادةل
 القبكؿ كالتسجيؿ بالتدقيؽ عمى النمكذج كتعد قكائـ الطمبة المتكقع تخرجيـ بالاعتماد عميو. عمادةتقكـ  .4

 

 أحكام عامة  

  (95المادة ) 

 .تحمؿ درجة البكالكريكس تاريخ استحقاقيا كتمنح في نياية كؿ فصؿ (أ 
يجكز لمطالب المسجؿ في جامعة جدارا دراسة فصؿ أك فصكؿ فػي جامعػة أخػرل لأغػراض احتسػابيا ضػمف الخطػة الدراسػية  لا (ب 

  التالية:إلا إذا انسحب الطالب مف الجامعة لفصؿ أك أكثر كرغب الرجكع كالاحتفاظ بسجمو السابؽ كحسب الشركط 
 (.17)( مف المادة , )باعاة )أ(أف تككف الجامعة معترفان بيا مف قبؿ جامعة جدارا مع مر  .1
 .فأكثر (9)أف يككف معدلو التراكمي عند انسحابو مف الجامعة  .1
( سػاعة معتمػدة مػع مراعػاة نػص 36أف لا يزيد عدد الساعات المعتمدة التي تحتسب لمطالب مف الجامعة الأخرل عمى ) .3

 (. 11)( مف ىذه التعميمات كالفقرة )ىػ( مف المادة 17الفقرة )ىػ( مف المادة )

                                                 
22
 و.11/14/2113( ربسٚخ 11( فٙ انجهغخ سلى )85نعًذاء سلى )رى رعذٚم ْزِ انفمشح ثمشاس يجهظ ا 
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تحتسب كؿ مادة حصؿ فييا الطالب عمى علامة النجاح بشػرط أف تكػكف مفرداتيػا الأكاديميػة كسػاعاتيا المعتمػدة مماثمػة  .4
 لممكاد في خطتو الدراسية في جامعة جدارا. 

 ميمات .( مف ىذه التع16أف لا يككف الطالب مؤجلان أك مفصكلان فصلان تأديبيا أثناء ىذه الفترة مع مراعاة نص المادة ) .5
 (    96المادة )

 كفي الإشكالات التي تنشأ عف تطبيقيا. ،ـ يرد عمييا نص في ىذه التعميماتيُبت مجمس العمداء في الحالات التي ل         

 (     97المادة )

 القبكؿ كالتسجيؿ مكمفكف بتنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات.  كعميدالرئيس كنكاب الرئيس كعمداء الكميات         
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 .9191تعميمااات الترقية لأعضاء الييئة التدريسية في جامعة جدارا لسنة 
 

( كيعمؿ 1515تسمى ىذه التعميمات )تعميمات الترقية لأعضاء الييئة التدريسية في جامعة جدارا لسنة (:0) المادة
 .1/15/1515بيا اعتباران مف 

ثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا  أدناه ما يككف لمكممات كالعبارات التالية حي (:9المااادة )      
 :لـ تدؿ القرينة عمى خلاؼ ذلؾ

 جامعػػػػة جػػػػدارا. الجامعااااة:          

 مجمس عمداء الجامعػػة.  المجمااااس:          

 :لجنة التعييف كالترقيو.المجنو          

  رئيػػػس الجامعػػػػة. الرئيااااس:         

 يشترط لترقية عضك ىيئة التدريس مف رتبة إلى رتبة أعمى ما يمي:  (:3المااادة )    

في العمؿ في  أف يككف قد تكافر لديو في الرتبة التي سيتـ ترقيتو منيا أقدمية لا تقؿ عف خمس سنكات .1
 الجامعة.

 أف يككف  ناجحان في تدريسو. .1

د صدرت بحقو عقكبة  تأديبية أشد مف عقكبة أف يككف ناجحا في علاقاتو في العمؿ كأف لا يككف ق .3
 التنبيو خلاؿ السنو السابقة لتقديمو طمب الترقية.

 أف يككف فاعلان في خدمتو لمجامعة كالمجتمػػػع.  .4

أف يككف قد نشر أك قبؿ  لو لمنشر كىك يشغؿ الرتبة التي ستتـ ترقيتو منيا إنتاجان عمميان قيمان أدل إلى  .5
 صصو. تقدـ المعرفة في مجاؿ تخ

% عمى الاقؿ مف البحكث العممية المقدمة  لمترقية في تخصصو الدقيؽ أما باقي 65أف يككف ما نسبتو  .6
 البحكث فيجب أف تككف ضمف التخصص العاـ أك ضمف التخصصات التشاركية المتداخمة .  

 عمى الأقؿ في الرتبة التي عيف فييا. سنتيف  أف يككف قد أمضى في خدمة الجامعةأ. . 7

أف يككف قد نشر أك قبؿ  لو  النشر أثناء خدمتو في الجامعة انتاجا عمميا يعادؿ  بحثيف عمى  .ب
 .الأقؿ

 .أف يككف قد حضر دكرات تأىيؿ تدريسية لأعضاء الييئة التدريسية في الجامعة.8
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لاجازة . لا يحسب البحث العممي المنشكر أك المقبكؿ لمنشر أثناء تمتع عضك ىيئة التدريس بأم نكع مف ا9
 اذا لـ يذكر عميو اسـ ) جامعة جدارا(.

 13( مف نظاـ الييئة التدريسية بما يمي:15أشارت المادة )      15
يمنح عضك ىيئة التدريس الذم أمضى خمس سنكات فعمية إجازة بدكف راتب فعمية لمدة سنة أك جزء  . أ

 منيا عمى أف لا يزيد عمى ثلاث سنكات .
جزءان مف خدمة عضك ىيئة التدريس لأغراض الترقية كتحسب لو أقدمية لا تعتبر الإجازات بدكف راتب  . ب

 ط إذا أمضاىا في التدريس الجامعي.في الراتب فق

 (:4المااادة )     

بعد استكماؿ  يجكز للاستاذ المساعد أك الاستاذ المشارؾ أف يتقدـ بطمب الترقية إلى الرتبة الأعمى .0
المنصكص عمييا في كافرت فيو الشركط  المطمكبة لشغؿ الرتبةالمدة القانكنية المطمكبة لمترقية إذا ت

 .(3المادة )

 يُعد تاريخ استحقاؽ الترقية إلى الرتبة الأعمى ىك تاريخ قرار المجمس بالترقية .1

 تعتمد الأسس التالية في قبكؿ الإنتاج العممي المقدـ لمترقية:  (:5المااادة )      

 تقييمو: اعادة دكف حاجة إلى يجكز أف يقبؿ الانتاج العممي التالي . أ

 بحكث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات عالمية أك معتمدة. .1

 بحكث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات عالمية أك معتمدة مستخمصة مف رسائؿ جامعية. .1

.  بحكث منشكرة في كقائع المؤتمرات المحكمة كالمتخصصة، كأف يككف لممؤتمر لجنة تحضيريو 3
، كيجكز احتساب بحث كاحد في حده الأقصى مف ضمف الحد الأدنى لمبحكث اذا وكلجنو عممي

 .Scopusكانت مف ضمف كقائع مؤتمر منشكره ضمف قكاعد بيانات 

( كالمراجعات الأدبية كالممحكظات العممية المنشكرة في مجلات Case Report.التقارير )4
 عالمية أك معتمدة.

 أك محميا. .براءات الاختراع المسجمة عالميان 5

 .اعماؿ فنية أك ابداعية تـ نشرىا في مجلات عالمية أك معتمدة.6

 .مشاريع بحثية ممكلة مف خارج الجامعة.7

 .تقرير منشكر عف حالة طبية اك حكـ قضائي اك برمجيات.8

                                                 
23

 13/11/2121ربسٚخ  2121/2121( نهعبو انجبيعٙ 1( انجهغخ سلى)9رى إضبفخ ْزح انفمشح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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سيب بعد تقييمو تقييمان أكليان مف خلاؿ الرئيس كبتن كبحد أقصى بحث كاحد ب. يقبؿ الإنتاج العممي التالي
القسـ كالكميو كيستثنى مف التقييـ الكتب التي تـ نشرىا كتقيميا مف قبؿ عمادة البحث العممي مجمسي مف 

 في الجامعة :

كيتـ  خمسيف الؼ كممة (55555. كتاب مؤلؼ في مجاؿ التخصص لا  يقؿ عف) 1
 .مويتقي

 .كتاب مترجـ في مجاؿ التخصص كمنشكر مف قبؿ دار نشر مرمكقة. 1

 قؽ في مجاؿ التخصص. .كتاب مح3

 .فصؿ مؤلؼ في كتاب في مجاؿ التخصص. 4

 .دراسة متخصصة ضمف مشركع )غير منشكرة(. 5

 .أعماؿ فنية كتطبيقية ابداعية في مجاؿ التخصص.6
يشترط في الأستاذ المساعد المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ مشارؾ  في كميات )اليندسة، الصيدلة، (:   6المادة ) 
 العمكـ كتكنكلكجيا المعمكمات، كالمغة الإنجميزية كالترجمة في كمية الآداب كالمغات(، ما يمي:  الأعماؿ،
( مف 3أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف خمسة بحكث، ثلاثة منيا منشكرة عمى الأقؿ،  مع مراعاة البند ) .1

 المادة نفسيا. 
نفردان كبحثيف عمى الأقؿ يككف المتقدـ فييما باحثا أف يككف مف بيف البحكث  المقدمة لمترقية بحثان كاحدان م .1

رئيسا، كشريطة أف لا يزيد عدد البحكث المستمة مف رسائؿ الدراسات العميا التي أشرؼ عمييا المتقدـ لمترقية 
 عف بحثيف. 

 أف يككف قد نشر ) أك قبؿ لو لمنشر ( بحثيف عمى الاقؿ أثناء خدمتو في الجامعة.  .3
بحثيف مف الحد الأدنى المطمكب لمترقية منشكريف أك مقبكليف لمنشر في مجلات تقديـ ما لا يقؿ عف  .4

( كأف يككف clarivate analyticsأك Q1أك  Q1) Scopusمتخصصة كمصنفة ضمف قاعدة البيانات 
باحثان رئيسان في كمييما. أك أربعة أبحاث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في مجلات متخصصة كمصنفة ضمف 

(، كبيذه الحالة يصبح الحد الأدنى clarivate analyticsأك Q4أك  Q3) Scopusقاعدة بيانات 
 المطمكبة لمترقية سبعة بحكث. 

 أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النكذج المختص لتقييـ عضك ىيئة التدريس. .5
اليندسة، الصيدلة، الأعماؿ، يشترط في الأستاذ المشارؾ المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ في كميات )(:  7المادة ) 

 العمكـ كتكنكلكجيا المعمكمات، كالمغة الإنجميزية كالترجمة في كمية الآداب كالمغات(، ما يمي:
( مف المادة 3أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف سبعة بحكث، أربعة منيا منشكرة عمى الأقؿ مع مراعاة البند ) .1

 نفسيا. 
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بحثيف يككف فيو المتقدما منفردان كبحثيف عمى الأقؿ يككف فييما المتقدـ أف يككف مف بيف البحكث المقدمة  .1
باحثا رئيسا، شريطة أف لا يزيد عدد البحكث المستمة مف رسائؿ الدراسات العميا التي أشرؼ عمييا المتقدـ 

 لمترقية عف ثلاثة بحكث.
 في الجامعة.  أف يككف قد نشر ) أك قبؿ لو لمنشر ( ثلاثة بحكث عمى الاقؿ أثناء خدمتو .3
تقديـ ما لا يقؿ عف ثلاثة بحكث مف الحد الأدنى المطمكب لمترقية منشكرة أكمقبكلة لمنشر في مجلات  .4

( شريطة أف clarivate analyticsأك Q1أك  Q1) Scopusمتخصصة كمصنفة ضمف قاعدة البيانات 
مجلات متخصصة كمصنفة  يككف باحثان رئيسان في جميعيا، أك ستة أبحاث منشكرة أك مقبكلة لمنشر في

( كأف يككف باحثا رئيسا في أربعة clarivate analyticsأك Q4أك  Q3) Scopusضمف قاعدة بيانات 
 منيا، كفي ىذه الحالة يصبح الحد الأدنى لعدد الابحاث المطمكبة لمترقية عشرة أبحاث.

 لتدريس.أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النكذج المختص لتقييـ عضك ىيئة ا .5
 

يشترط في الأستاذ المساعد المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ مشارؾ في الكميات الانسانية كالتربكية ما (:  8المادة ) 
 يمي:

 أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف سبعة بحكث، أربعة منيا منشكرة عمى الأقؿ.  .1
مى الأقؿ كبحثاف يككف فييما المتقدـ باحثان أف يككف مف بيف البحكث المقدمة لمترقية إثناف بتأليؼ منفرد ع .1

أك  Scopus (Q4رئيسيان، كتككف ثلاثة مف البحكث الأربعة الكاردة في ىذه الفقرة معتمدة في قكاعد بيانات 
Q3 أكclarivate analytics .عمى الأقؿ ) 

بحثيف منشكرة أك يجكز احتساب لممتقدـ لمترقية أبحاث مستمو مف رسائؿ جامعية أشرؼ عمييا لا تزيد عف  .3
 Q3أك  Scopus (Q4مقبكلة لمنشر كاحدة منيا عمى الأقؿ منشكرة أك مقبكلة لمنشر في قكاعد بيانات 

 ( عمى الأقؿ.clarivate analyticsأك
يشترط في كافة البحكث المطمكبة لمترقية ) منشكرة أك مقبكلة .. ( أف يككف منشكر في قكاعد بيانات بيانات  .4

 العميا لمبحث العممي في كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي.  معتمدة كمف المجنة
( 6يجكز لممتقدـ لمترقية مف التخصصات الكاردة في ىذه المادة أف يختار التقدّـ لمترقية كفؽ شركط المادة ) .5

 مف ىذه التعميمات.
 أف لا يقؿ معدؿ تقدير أداؤه عف جيد في النمكذج المخصص لتقييـ عضك ىيئة التدريس.  .6

 يشترط في الأستاذ المشارؾ المتقدـ لمترقية الى رتبة أستاذ  في الكميات الانسانية كالتربكية ما يمي:(:  9المادة ) 
 أف يقدـ إنتاجان عمميان لا يقؿ عف عشرة بحكث، ستة منيا منشكرة عمى الأقؿ.  .1
يككف فييا المتقدـ باحثان  أف يككف مف بيف البحكث المقدمة لمترقية بحثيف منفرديف كأربعة بحكث عمى الأقؿ .1

أك  Scopus (Q4رئيسيان، كتككف أربعة مف البحكث الستة الكاردة في ىذه الفقرة معتمدة في قكاعد بيانات 
Q3 أكclarivate analytics .عمى الأقؿ ) 
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يجكز احتساب لممتقدـ لمترقية أبحاث مستمو مف رسائؿ جامعية أشرؼ عمييا لا تزيد عف ثلاثة أبحاث  .3
أك  Scopus (Q4أك مقبكلة لمنشر إثناف منيا عمى الأقؿ منشكرة أك مقبكلة لمنشر في قكاعد بيانات  منشكرة

Q3 أكclarivate analytics.عمى الأقؿ ) 
يشترط في كافة البحكث المطمكبة لمترقية ) منشكرة أك مقبكلة .. ( أف يككف منشكر في قكاعد بيانات بيانات  .4

 ث العممي في كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي. معتمدة كمف المجنة العميا لمبح
 7يجكز لممتقدـ لمترقية مف التخصصات الكاردة في ىذه المادة أف يختار التقدّـ لمترقية كفؽ شركط المادة )  .5

 ( مف ىذه التعميمات.
 أف يككف قد نشر ) أك قبؿ لو لمنشر ( بحثاف عمى الاقؿ أثناء خدمتو في الجامعة. .6
 دؿ تقدير أداؤه عف جيد في النمكذج المخصص لتقييـ عضك ىيئة التدريس. أف لا يقؿ مع .7
(: يجكز لعضك ىيئة التدريس أف يتقدـ بطمب الترقية قبؿ سنة في الرتبة الكاحدة اذا كاف قد نشر فعلا كىك 15المادة )

ؿ عف ضعؼ الاعداد في الرتبة الحالية بحكثا عممية في مجلات عممية متخصصة كمحكمة كمصنفة عالميا بما لا يق
 المطمكبة لمترقية في ىذة التعميمات.

 (:11المادة )

لا يجكز لممتقدـ لمترقية أف يدرج ضمف بحكثو أك أعمالو الفنية أيان مف البحكث أك الأعماؿ التي سبؽ  .1
 كأف حسبت لو في ترقية سابقة، أك حصؿ بمكجبيا عمى درجة عممية أك رتبة أكاديمية. 

 ( لأغراض الترقية. Textbooksمية )لا تقبؿ الكتب التعمي .1

 (:09المادة )

يعتبر الإنتاج العممي الذم قاـ بو عضك الييئة التدريسية خلاؿ إجازتػػو أك إعارتو أك انتدابو مقبكلان  .1
 لأغراض الترقية. 

ذ لعضك الييئة التدريسية الذم قبؿ لو إنتاج عممي بعد تاريخ قرار السير بإجراءات الترقية إلى رتبة أستا .1
 مشارؾ أف يقدمو ضمف إنتاجو العممي لمترقية إلى رتبة أستاذ.

 :ما يمي  يشترط في المجمة ليككف الانتاج العممي المنشكر فييا مقبكلا لمترقية 53

أف يككف عمر المجمة الكرقية لا يقؿ عف سنتيف قبؿ تاريخ إرساؿ الإنتاج العممي إلييا  - أ
 ا مف قبؿ صندكؽ دعـ البحث العممي الأردني باستثناء المجلات الأردنية التي تـ إنشاؤى

 .سنكات ثلاث ف يككف عمر المجمة التي تصدر إلكتركنياُ لا يقؿ عف ب . أ   

 .أف تككف منتظمة الصدكر كرقيان أك إلكتركنيان  ج.       

 .أف لا يككف قد صدر مف المجمس قرار بعدـ اعتماد المجمة د .
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ترقية إذا كاف منشكرا في مجمة صدر مف المجمس قرار بعدـ لا يقبؿ الإنتاج العممي المقدـ لمق.
 إعتمادىا  قبؿ تاريخ استلاـ الإنتاج العممي الخاص بطمب الترقية.

 أف يككف لممجمة ىيئة تحرير كرئيس تحرير برتبة أستاذ. ك.

 .يمية رسمية أك مراكز بحثية رسميةأف تككف المجمة صادرة عف مؤسسة تعم ز.       

 يجكز أف يتجاكز عدد البحكث في المجمة الكاحدة مف ضمف الحد الأدنى لمترقية أكثر مف ح. لا       
   بحثيف.

 (: 03المادة )

مف الانتػػػاج  بالاضافة الى نسخة الكتركنية يقدـ طمب الترقية إلى رئيس القسـ المختص متضمنان ست نسخ .1
صية المناسبػػة كيرفع رئيس القسـ تكصية العممي كالسيرة الذاتية لعرضو عمى مجمس القسـ، كاتخاذ التك 

عمى الأكثر كيتكلى عميد الكمية عرض الطمب عمى مجمس  اسبكعيفمجمس القسـ إلى عميد الكمية خلاؿ 
 أسابيع عمى الاكثر لاتخاذ التكصية المناسبة بشأنو، كرفعيا إلى رئاسة الجامعة.  ثلاثةالكمية خلاؿ 

 ،أشير مف تحقؽ المدة الزمنية المطمكبة لمترقية ستةالأكاديمي قبؿ يجكز التقدـ بطمب الترقية الى القسـ  .1
 القسمكالكمية. يلرئيس القسـ أك العميد تشكيؿ لجاف خاصة لدراسة طمب الترقية قبؿ عرضو عمى مجمسك 

يقترح عميد الكمية كرئيس القسـ المعنياف قائمة تتضمف أسماء عشػػرة عمى الأقؿ مف المتخصصيف الذيف  .3
كمف خارج الأردف كذلؾ لتغذية قاعدة بيانات الترقية الالكتركنية، كتعامؿ ىذه القاعدة  بة الأستاذيةيحممكف رت

كذلؾ لتقييـ الانتاج العممي، كيراعى في  بسرية تامة، كلمرئيس تعديؿ القائمة بالإضافة أك الحذؼ، 
المراسلات اللازمة الماسة  ، كيتكلى الرئيس كافةالمرشحيف لمتقييـ أف يككنكا مف بمداف كجامعات متعددة

 باجراءات الترقية.
إذا قؿ عدد أعضاء الييئة التدريسية في القسـ مف رتبة تعادؿ الرتبة المطمكب الترقية إلييا أك في رتبة أعمى  .4

، الذم يقكـ بدكره بعرض الطمب عمى لجنة ( ثلاثة، يرفع رئيس القسـ الطمب إلى عميػػد الكمية3عف )
عمى مجمس الكمية مباشرة بحضكر أعضاء الييئػػػة  رقية، كمف ثـ يتـ عرض الطمبخاصة لدراسة طمب الت

 .  ىالتدريسية المكجكديف في القسـ الذيف ىـ في الرتبة المطمكب الترقية إلييا أك في رتبة أعم
( مف ىذه المادة، إذا قؿ عدد أعضاء الييئة التدريسية في مجمس الكمية ضمف 4مع مراعاة أحكاـ الفقرة ) .5

( ثلاثة، يرفع عميد الكمية الطمب إلى 3رتبة تعادؿ الرتبة المطمكب الترقية إلييا أك في رتبػػة أعمى عف )
رئيس الجامعة لتشكيؿ لجنة برئاسة نائػػػب الرئيس مف أجؿ دراسة الطمب كاتخاذ التكصية المناسبة، 

 كعرضيػا عمى لجنة التعييف كالترقية.
عمى الترقية سكاء في مجمس القسـ أك في مجمس الكمية أك في  في جميع الحالات لا يجكز أف يصكت .6

مجمس العمداء إلا أعضاء الييئة التدريسية الذيف يحممكف رتبة معادلة لمرتبة المطمكب الترقية إلييا أك أعمى 
 منيا. 

يقدـ مع طمب الترقية المراسلات التي تسبؽ نشر الأبحاث العممية )كتاب إرساؿ البحث لمنشر ككتاب  .7
 .(كتكاريخيا ستلامو مف الجية المرسمة لمنشر فييا تقارير المقيميف ككتاب قبكلو النيائيةا
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 (:04المااادة )

يقدـ عميد الكمية كرئيس القسـ المعنييف )بغض النظر عف الرتبة الأكاديمية( تقريران مشتركان عف عضك الييئة . 1
 التدريسية المتقدـ لمترقية كفقان لمعناصر التالية: 

 دريس. الت . أ

 الإشراؼ عمى طمبة الدراسات العميا.  . ب

 كتتضمف ما يمي:خدمة الجامعة كالمجتمع:  . ج

 .الاشتراؾ في المجالس كالمجاف الجامعية(.  1)  

 م أعماؿ تنيض بالجامعة كتدفع بيا إلى التقدـ. (.  أ1)  

 التفرغ لكاجبو العممي في الجامعة.(. 3)  

  عماؿ التطكعية كالخدمة المجتمعية.كالأ مساىمتو في تنمية المجتمع(. 4)  

 المشاركة في المحاضرات العامة. (. 5)  

 المشاركة في المؤتمرات كالندكات. (. 6)  

 المشاركة في الجمعيات كالمجاف. (. 7)  

 (. المشاركة في اعداد المساقات الالكتركنية.8)  

 :كالممثمو ما يمي الخصائص كالصفات الأخرل . د

 الزملاء كالعامميف الآخريف. علاقاتو مع الطمبة ك  .1

 مدل تمتعو بركح الفريؽ كتقبمو الرأم الآخر.  .1

 مدل التزامو بالأعراؼ كالقيـ كالتقاليد الجامعية كالنظاـ العاـ.  .3

 مدل التزامو بالقكانيف كالأنظمة المرعية. .4

 مقدرتو الإدارية ، كتكافر عنصر القيادة لديو.  .5

 يدة. ركح المبادرة كالقدرة عمى طرح أفكار جد .6

المشترؾ عف  مجاؿ مف مجالات التقييـ يشترط في عضك الييئة التدريسية المتقدـ لمترقية أف لا يقؿ تقديره في أم 51
 جيد. 

 .يتـ إشعار عضك الييئة التدريسية خطيا مف قبؿ أمانة سر المجمس بإكتماؿ الشركط الشكمية لمترقية 53
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 (:05المادة)

أستاذ  لرتبةلمترقية   ثلاثةتخصصيف في نفس  مجاؿ المتقدـ لمترقية )يرسؿ الانتاج العممي إلى مقيميف م .0
لمترقية مع بياف الرتبة  دـكيرفؽ بو ممخص لمسيرة الذاتية لممتق ،لمترقية الى رتبة أستاذ( كأربعةمشارؾ، 

تاج شيريف عمى الأكثر مف تاريخ تسمميـ الإنؿ المرشح ليا، كيطمب مف المقيميف ضركرة تقديـ تقاريرىـ خلا
واحد إلى خمسااة عمى لكؿ إنتاج كذلؾ عمى سمـ يتدرج مف   العممي، عمى أف  يتضمف التقرير تقديران 

 النحوالآتي:
 ضعيف 
 مقبول 
 جيد 
  ًجيد جدا 
 ممتاز 

 عام للانتاج العممي كاملا عمى النحو الآتي:التقدير . يعتمد ال9

 .يوصي بالترقية 

 لا يوصي بالترقية 

 (:06المادة )
التعييف كالترقية بمكضكع الترقية عند كركد ثلاثة تقارير مف المقيميف لطالب الترقية  لرتبة استاذ  تنظر لجنة .1

 مشارؾ، كأربعة تقارير لطالب الترقية لرتبة أستاذ، كترفع تكصياتيا إلى مجمس العمداء لمبت في المكضكع.
ـ إستدعاء طالب الترقية مف قبؿ رئيس إذا أنتيت مدة الستة أشير كلـ ترد التقارير المطمكبة مف المقيميف يت .1

الجامعة لمتكقيع عمى أف تقدـ التقارير المتاحة لمبت فييا في مجمس العمداء، كيجكز إرساؿ الأنتاج العممي 
 إلى مقيميف جدد بمكافتو أيضان.

يتـ ترقية عضك ىيئة التدريس الى رتبة أستاذ مشارؾ عند كركد ثلاثة تقارير إيجابية كتككف التكصية  .3
كاضحة بترقيتو، كفي حاؿ كركد أم تقرير لام مف المحكميف أقؿ مف جيد،  )كأنىَ كانت تكصية المحكـ( 
يرسؿ الانتاج العممي الى مقيـ رابع لمبت في الترقية، شريطة أف لا يقؿ تقديره عف جيد كيكصي بترقيتو، كاف 

 لا يقؿ تقدير كؿ مقيـ عف جيد.
تحاؿ أك سرقة عممية يتـ تأجيؿ النظر في الترقية لحيف التحقؽ مف في حاؿ كركد تقرير يشير إلى قضايا إن .4

الملابسات التي كردت بتقارير المحكميف كلمجنة التعييف كالترقية تشكيؿ لجنة ليذا الغرض، كبناءن عمى 
 تقارير التحقؽ يتـ اتخاذ القرار المناسب.

 -يتـ ترقية عضك ىيئة التدريس إلى رتبة أستاذ كفقان لما يمي: .5
كد التقارير الأربعة مع الإشارة الى ترقية المتقدـ عمى أف تتضمف التقارير معدؿ التقييـ جيد كر  . أ

 جدان فأكثر، كلا يقؿ تقيـ أم مف المحكميف عف تقدير جيد.
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في حالة كركد ثلاثة تقارير إيجابية كالتقرير الرابع كاف سمبيان، يرسؿ الانتاج العممي الى محكـ  . ب
 يطة أف لا يقؿ تقديره عف جيد جدا كيكصي بترقيتو.خامس لمبت في الترقية شر 

 (:07المادة )

يتـ تبميغ المتقدـ لمترقية بقرار مجمس العمداء في مكضكع ترقيتو، سكاءن كاف القرار إيجابيان أك  .1
 سمبيان.

إذا قرر مجمس العمداء عدـ الترقية ) بعد كركد تقارير المقيميف(، لطالب الترقية أف يتقدـ لمترقية  .1
ديد بعد مركر مدة لا تقؿ عف ستة أشير، عمى أف يقدـ الأستاذ المساعد ما لا يقؿ عف مف ج

بحث جديد مقبكلان لمنشر يككف المتقدـ باحثان رئيسان فيو، في حيف يقدـ الاستاذ المشارؾ بحثيف 
خ إضافييف يككف في احدىما باحثان رئيسان، شريطة أف تككف الأبحاث المقدمة مقبكلو لمنشر بعد تاري

 قرار مجمس العمداء باعتماد الانتاج العممي لمترقية المحددة في ىذه التعميمات.
اذا لـ يكافؽ مجمس العمداء لممرة الثانية عمى ترقية عضك ىيئة التدريس، فمممجمس أف يتخذ القرار  .3

 الذم يراه مناسبان كفؽ حيثيات تقارير المحكميف.
 مسؤكليف عف تنفيذ ىذه التعميمات .(: الرئيس كالعمداء كمجمس العمداء 18المادة)

(:يعمؿ بيذه التعميمات اعتباران مف بدء الفصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الجامعي 19المادة)
أف يتقدـ بطمب الترقية كفؽ ىذه  1/1/1511ـ، كيجكز لممتقدـ لمترقية قبؿ 1515/1511

 التعميمات أك التعميمات القديمة بناء عمى خياره الشخصي خطيا.

 .(:تُمغي ىذه التعميمات أية تعميمات سابقة صادرة بيذا الخصكص15) المادة
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 9118تعميمات الانتقال والسفر في جامعة جدارا لعام 
 95(94)( من نظام الرواتب والعلاوات في جامعة جدارا03صادر استناداً لأحكام المادة )

 
كيعمؿ  1558امعة جدارا لسنة تسمى ىذه التعميمات )تعميمات الانتقاؿ كالسفر( في ج (:0المادة )

 بيا اعتباران مف تاريخ إقرارىا.  
 

يكػػكف لمكممػػات التاليػػة كالعبػػارات حيثمػػا كردت فػػي ىػػذه التعميمػػات المعػػاني المخصصػػة  (:9المادة )
 ليا أدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى غير ذلؾ:   

 جامعة جدارا.  الجامعة:* 
 رئيس الجامعة.  الرئيس:* 
 الركاتب كالعلاكات في الجامعة.    نظاـ النظام:* 
 كؿ مف يكمّؼ بالقياـ بميمة رسمية داخؿ المممكة أك خارجيا.    الشخص:* 

 

أ. إذا كمّؼ رئيس مجمس الأمناء أك الرئيس أك قاـ بميمة رسمية خارج المممكة فتصرؼ (: 3المادة )
بيػػذه الميمػػػة  لػػو عػػلاكة السػػػفر المقػػررة كاممػػة عػػػف كػػؿ ليمػػة فػػػي الخػػارج لغايػػات القيػػػاـ

 كتذكرة سفر حسب النظاـ.     
ب. إذا كجّيت إلى أم منيما دعكة مف قِبؿ أم حككمة أك جامعػة أك مؤسسػة أك ىيئػة أك  

%( مػػف عػػلاكة السػػفر المقػػررة لػػو عػػف كػػؿ 55مػػؤتمر لمسػػفر خػػارج المممكػػة فيتقاضػػى )
 ليمة يقضييا خارج المممكة كتذكرة سفر حسب النظاـ.  

 

كُجّيت الدعكة إلى أم مف العامميف فػي الجامعػة مػف قبػؿ أم حككمػة أك جامعػة أك  إذا (:4المادة )
ىيئة أك مؤتمر لمسفر خارج المممكة فعميو الحصكؿ عمى مكافقة الرئيس لتمبية الػدعكة، 

 كلمرئيس في ىذه الحالة أف يقرّر ما يمي:  
الجيػػػة أ.صػػػرؼ تػػػذكرة سػػػفر حسػػػب الدرجػػػة المقػػػررة لػػػو حسػػػب النظػػػاـ، إذا لػػػـ تتحمػػػؿ 

 الداعية أجرة السفر. 
 ب.صرؼ نسبة مف علاكة السفر المقررة حسب النظاـ. 

                                                 
(24)

 . 22/8/2117( ثزبسٚخ 267لشاس يجهظ انزعهٛى انعبنٙ سلى )  
25
 و.15/13/2113( ربسٚخ 1( فٙ انجهغخ سلى )4ثمشاس يجهظ انجبيعخ  سلى )رى إجشاء انزعذٚلاد عهٗ ْزِ انزعهًٛبد  
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أ. في حالة الدعكات الرسمية كالاستضافة مف الجية الداعية فيصرؼ لمشخص المشارؾ (: 5المادة )
 %( مف بدؿ تكاليؼ النقؿ كعلاكات السفر المقررة حسب النظاـ.      15)

%( 55لمكمػّػؼ أك المػػدعك للإقامػػة فقػػط فتصػػرؼ لػػو )ب. كفػػي حالػػة استضػػافة الشػػخص ا 
 %( مف علاكات السفر المقررة.   55مف قيمة تذاكر السفر )

 
أ. يحػػؽ لعضػػك ىيئػػة التػػدريس أف يشػػارؾ بإسػػـ الجامعػػة بمػػؤتمر عممػػي كاحػػد خػػارج (: 6المااادة )96

        البلاد كثلاثة مؤتمرات داخؿ الأردف خلاؿ العاـ الدراسي كفؽ الترتيبات التالية:
يقػػدّـ عضػػك ىيئػػة التػػدريس الراغػػب فػػي المشػػاركة فػػي المػػؤتمر العممػػي طمبػػان خطيػػان  51

مشػػفكعان بدعكتػػو لحضػػكر المػػؤتمر، لأخػػذ المكافقػػة حسػػب الأصػػكؿ كيػػزكّد الجامعػػة 
 بنسخة مف الكرقة العممية لممشاركة في المؤتمر. 

 تياء المؤتمر.    يقدّـ المشارؾ تقريران لمجامعة عف طبيعة مشاركتو بعد ان  .1
يمتزـ عضك ىيئة التدريس بتعكيض المحاضرات لمطمبة فعميػان، عػف فتػرة اشػتراكو فػي  . 3

 المؤتمر بالتنسيؽ مع رئيس القسـ كالعميد المعني. 
تقدـ الجامعة دعمان ماليان لعضك ىيئة التدريس المشارؾ بمػؤتمر خػارج المممكػة بتػذكرة 51 ب.

ـ تتحمميػػػا الجيػػػة الداعيػػػة ( كبرسػػػكـ الاشػػػتراؾ بػػػالمؤتمر سػػػفر ) بالدرجػػػة السػػػياحية إذا لػػػ
 ( ألؼ دينار .1555كنفقات الإقامة بما لا يتجاكز )

تقدـ الجامعة دعمان ماليان لعضك ىيئة التدريس المشارؾ في مؤتمر داخػؿ الأردف بمػا  51 
 ( مائتيف كخمسكف ديناران .155لا يزيد عف )

 
الرسػمية سػكاء داخػؿ المممكػة أك خارجيػا بقػرار مػف الػرئيس  يصدر التكميؼ في الميمػة (:7المادة )

 أك مف يفكّضو بناءن عمى تنسيب العميد كالمدير المعني.   
 

لمػرئيس اعتمػػاد النفقػات الإضػػافية التػي يتحمميػػا الشػخص أثنػػاء سػفره فػػي ميمػة رسػػمية  (:8المادة )
 . التي يرل أنيا ضركرية لمعمؿ الرسمي كلا تتعمؽ بالنفقات الشخصية

 

                                                 
26
 . 11/2/2115ربسٚخ  2114/2115(  نهعبو انذساعٙ 11( فٙ جهغزّ سلى )91عذنذ ْزِ انًبدح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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لمرئيس أف يدعك أشخاصان مف خارج البلاد لإلقاء محاضرات أك القياـ ببحث عممي أك  (:9المادة )
تقديـ استشارات كلو أف يحدد المكافأة التي تدفع ليـ كأجػكر السػفر التػي يقررىػا حسػبما 

 يراه مناسبان. 
 

كفد بميمة رسمية داخؿ لمرئيس أك مف ينيبو أف يكافؽ عمى صرؼ سمفة لممكمّؼ أك الم (:01المادة )
 المممكة أك خارجيا عمى أف تسدد ىذه السمفة عند انتياء تمؾ الميمة مباشرة. 

 
 الرئيس كالعمداء كالمديركف مسؤكلكف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات.  (:00المادة )
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 9101تعميمات البعثات العممية في جامعة جدارا لسنة 97
 ام البعثات العممية( من نظ 91صادرة بموجب المادة) 

 م.وتعديلاتو9117في جامعة جدارا لسنة 
 
ـ، 1515" لسػػنة  تعميمااات البعثااات العمميااة فااي جامعااة جااداراتسػػمى ىػػذه التعميمػػات "  : ( 0المادة ) 

 كيعمؿ بيا بدءان 
   

ليػا يككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمػات المعػاني المخصصػة  : ( 9المادة ) 
 أدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى خلاؼ ذلؾ:

 .الجامعة: جامعة جدارا  
 .الرئيس: رئيس الجامعة   
 النظاـ : نظاـ البعثات العممية في الجامعة.  
 المجنة: لجنة البعثات العممية في النظاـ.  
 المبعكث: الشخص الذم يكفد في بعثة عممية لمصمحة الجامعة كبمكافقتيا  
 دة : الكمية أك المركز أك المعيد أك الدائرة الإدارية.الكح  
   

تقكـ الكحدة المعنية بتحديد حاجتيا مف الإيفاد فػي التخصصػات الدقيقػة كالدرجػة العمميػة  : ( 3المادة ) 
 .المطمكبة كرفع تكصياتيا إلى رئيس الجامعة لأخذ المكافقة عمييا كعرضيا عمى المجنة

   
ف في الصحؼ المحميػة كعمػى مكقػع الجامعػة عمػى الانترنػت عػف حاجػة الجامعػة مػف يعم : ( 4المادة ) 

البعثػػػػات، كذلػػػػؾ بعػػػػد إقرارىػػػػا مػػػػف المجنػػػػة، مػػػػع تحديػػػػد مػػػػدة مناسػػػػبة لاسػػػػتقباؿ طمبػػػػات 
 المتقدميف، ممف تنطبؽ عمييـ الشركط المطمكبة، كاستكماؿ الأكراؽ الثبكتية اللازمة.

   
جراء  تحكؿ الطمبات بعد : ( 5المادة )  تسجيميا كتنظيميا في كشكفات إلى الكحدات المعنية لدراستيا كا 

المفاضمة فيما بيف أصحابيا، عمى أف يراعى في ذلؾ تطبيؽ الأسس كالمعايير المعتمدة 
 مف المجنة.

                                                 
27
 و.11/13/2111( ربسٚخ 86رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثًٕجت لشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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يشػػكؿ مجمػػس العمػػداء لجنػػة مختصػػة لمقيػػاـ بػػإجراء المقابمػػة الشخصػػية لممتقػػدميف  ممػػف  : ( 6المادة ) 

شركط المطمكبة لمبعثة، كتقػكـ ىػذه المجنػة برفػع تكصػياتيا لمػرئيس لعرضػيا عمػى حققكا ال
 مجمس العمداء.

   
تحدد لمرشح البعثة مدة لا تزيد عػف سػتة شػيكر مػف تػاريخ مكافقػة مجمػس العمػداء  أ. : ( 7المادة ) 

عمػػػػى ترشػػػػيحو لمحصػػػػكؿ عمػػػػى قبػػػػكؿ مػػػػف جامعػػػػة معتمػػػػدة لػػػػدل الجامعػػػػة لدراسػػػػة 
 لو، كلتحقيؽ الشركط الأخرل المطمكبة. التخصص الذم رشح

يمغػػػى الترشػػػيح فػػػي البعثػػػة الدراسػػػية إذا مضػػػت المػػػدة المحػػػددة أعػػػلاه عمػػػى مكافقػػػة  ب.  
مجمس العمداء عمى الترشيح، دكف أف يحصؿ عمى قبكؿ مف جامعة معتمػدة لػدل 
الجامعػػة لدراسػػة التخصػػص الػػذم رشػػح لػػو، أك لػػـ يحقػػؽ أيػػان مػػف شػػركط الترشػػيح 

 .المطمكبة
يمغػػى قػػرار الإيفػػاد لمبعثػػة الدراسػػية إذا مضػػى أربعػػة شػػيكر عمػػى اتخػػاذ ذلػػؾ القػػرار  ج.  

 دكف أف يمتحؽ المبعكث بالدراسة في الجامعة التي أكفد إلييا.
 
 

  

يبدأ صرؼ المخصصات الشيرية لممبعكث بدءان مف تاريخ التحاقو بالدراسة فػي الجامعػة  : ( 8المادة ) 
 كبعد أف تتسمـ الجامعة إشعاران رسميان يثبت ذلؾ.التي ابتعث إلييا، 

   
يجػػكز أف يصػػرؼ لممبعػػكث عنػػد سػػفره سػػػمفو ماليػػة بكاقػػع مخصصػػات شػػيريف عمػػػى أف  : ( 9المادة ) 

 تسترد قيمة ىذه السمفة مف مخصصاتو خلاؿ عاـ كاحد ما دامت بعثتو سارية المفعكؿ.
   

 01الماااادة ) 
) 

عة دراسة المبعكث كمدل تقدمو في دراستو،  كليػا أف تتصػؿ تقكـ الكحدة المختصة بمتاب :
بػػالمبعكث أك مرشػػده أك الجامعػػة المكفػػد إلييػػا  لمحصػػكؿ عمػػى المعمكمػػات كالكثػػائؽ التػػي 

 تراىا ضركرية.
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الماااااااااادة ) 98
00 ) 

( مػػػػف نظػػػػاـ البعثػػػػات 11تػػػػدفع لممبعػػػػكث النفقػػػػات المنصػػػػكص عمييػػػػا فػػػػي المػػػػادة) أ. :
، كذلػػػػؾ بمكجػػػػب مسػػػػتندات ماليػػػػة معتمػػػػدة حسػػػػب 1515( لسػػػػنة 6العمميػػػػة رقػػػػـ)

 الأصكؿ.
 يحدد مجمس العمداء المخصصات الشيرية لممبتعثيف، سنكيان. ب.  
   

الماااااااااادة ) 99
09 ) 

 ( مف نظاـ البعثات العممية في الجامعة:17ك16مع مراعاة أحكاـ المادتيف) :

و أك حصػػكلو عمػػى تكقػػؼ مخصصػػات المبعػػكث ابتػػداء مػػف تػػاريخ انتيػػاء مػػدة بعثتػػ أ.  
 الدرجة العممية التي أكفد لمحصكؿ عمييا أييما أسبؽ.

عمػػى المبعػػكث بعػػد عكدتػػو مػػف البعثػػة أف يقػػدـ طمبػػان خطيػػان لمباشػػرة العمػػؿ لػػرئيس  ب.  
الجامعػػة الػػذم يحيمػػو إلػػى الجيػػات المعنيػػة لمسػػير فػػي اسػػتكماؿ إجػػراءات التعيػػيف 

 حسب الأصكؿ.
ث العائػػػد خػػػلاؿ مػػػدة أقصػػػاىا سػػػتة شػػػيكر مػػػف تػػػاريخ تػػػتـ إجػػػراءات تعيػػػيف المبعػػػك  ج.  

 تقديمو لمطمب المشار أليو في الفقرة السابقة.
   

 03الماااادة ) 
) 

مع مراعاة الأحكاـ القانكنية في نظاـ البعثات العمميػة يجػكز فػي الحػالات التػي تقتضػييا  :
ذلػػؾ كفقػػان مصػػمحة الجامعػػة أف يكػػكف الإيفػػاد داخميػػان إلػػى إحػػدل الجامعػػات فػػي الأردف ك 

 لمشركط المنصكص عمييا في النظاـ.
 04الماااادة ) 

) 
تحسب مدة الكفاء بالالتزاـ لممكفد العائد مف الإيفاد بعد إنيائو جميػع متطمبػات الحصػكؿ  :

عمى الدرجة أك الشيادة التي أكفدتو الجامعة لمحصكؿ عمييا. بدءان مف تػاريخ تعيينػو فػي 
 الجامعة. 

   
 05الماااادة ) 

) 
ـ الجيػػة القانكنيػػة فػػي الجامعػػة بمراجعػػة كتػػدقيؽ معػػاملات الكفالػػة كاعتمادىػػا حسػػب تقػػك  :

 الأصكؿ.
   

يمتزـ المبعكث بتزكيد الكحدة بالمعمكمات كالكثائؽ كالتقارير المتعمقػة بسػير دراسػتو بشػكؿ  : 06الماااادة ) 
                                                 

28
 و.15/9/2111( ربسٚخ 177ْزِ انًبدح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى )عذنذ  
29
 و.15/9/2111( ربسٚخ 177عذنذ ْزِ انًبدح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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 دكرم كتمقائي في نياية كؿ فصؿ دراسي. (
   

 07الماااادة ) 
) 

سػػػنكيان كقبػػػؿ نيايػػػة كػػػؿ سػػػنة دراسػػػية بقػػػرار مػػػف مجمػػػس العمػػػداء بنػػػاء عمػػػى تجػػػدد البعثػػػة  :
تنسػػيب كتكصػػية مػػف الكحػػدة المعنيػػة فػػي ضػػكء تقػػارير المشػػرؼ عػػف الكضػػع الأكػػاديمي 

 لممبعكث.
   

 08الماااادة ) 
) 

يجػػكز تمديػػد مػػدة الإيفػػاد بعػػد انتيػػاء المػػدة القانكنيػػة لمبعثػػة بحيػػث لا تزيػػد عمػػى سػػنة فػػي  :
 ي تقدـ فييا الجامعة التي يدرس فييا المبعكث ما يسكغ ىذا التمديد.الحالات الت

   
 09الماااادة ) 

) 
يتـ إيقاؼ المخصصات الشيرية لممبعكث إذا غادر البمد المكفد إليو دكف الحصكؿ عمى  :

 مكافقة مسبقة مف الجامعة.
 

   
 91الماااادة ) 

) 
ة مػػف الجامعػػة، يجػػكز أف تصػػرؼ لػػو إذا غػػادر المبعػػكث البمػػد المكفػػد إليػػو بمكافقػػة مسػػبق :

نفقػػػات المبعػػػكث داخػػػؿ الأردف أك البمػػػد الػػػذم غػػػادر إليػػػو كلمػػػرة كاحػػػدة طيمػػػة الفتػػػرة التػػػي 
 يقضييا في البمد الذم غادر إليو.

   
 90الماااادة ) 

) 
 -تتحمؿ الجامعة نفقات التأميف الصحي لممبعكثيف خارج المممكة عمى النحك الآتي :  :

الرسكـ الجامعية التي تدفعيا الجامعة لممبعكث نفقات التأميف الصحي إذا اشتممت  أ.  
 في الجامعة التي يدرس فييا فلان تدفع لو مخصصات تأميف صحي.

إذا لـ يحصؿ المبعكث عمى تأميف صحي في الجامعة التي يدرس فييا أك لـ يكف  ب.  
معػػػػػة مشػػػػػمكلان بتػػػػػاميف صػػػػػحي كطنػػػػػي فػػػػػي البمػػػػػد الػػػػػذم يػػػػػدرس فيػػػػػو تػػػػػدفع لػػػػػو الجا

 مخصصات تأميف صحي لشراء بكليصة تأميف صحي كفقان لقرار مجمس العمداء.
إذا كاف المبعكث غير مؤمف صحيان لدل الجامعة التي يدرس فييػا كلػـ يػتمكف مػف  ج.  

شػػراء بكليصػػة تػػأميف صػػحي تصػػرؼ لػػو المطالبػػات الطبيػػة التػػي يتقػػدـ بيػػا بمػػا لا 
 ثمف بكليصة تأميف لو كلأسرتو . يزيد عمى السقؼ المحدد الذم تدفعو الجامعة
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 99الماااادة ) 

) 
تغطي الجامعة نفقات التأميف الصحي لزكجة كأبناء المبعكث المقيميف داخؿ المممكة إذا  :

 -كاف المبعكث خارج المممكة كعمى النحك الآتي :
 حسب أحكاـ التاميف الصحي لمعامميف في الجامعة. أ.  
غطػػي نفقػػات التػػأميف الصػػحي لممبعػػكث كعائمتػػو خػػارج كفػػي جميػػع الحػػالات، لا ت ب.  

المممكػػػة كداخميػػػا المعالجػػػات التاليػػػة : الأسػػػناف، العقػػػـ، مكانػػػع الحمػػػؿ، الحػػػكادث 
 القضائية، النظارات الطبية، تصحيح البصر، العمميات التجميمية، الكلادة.

   
 93الماااادة ) 

) 
دؿ تكػاليؼ طباعػة كتغميػؼ ( مائة كخمسكف دينػاران كحػد أعمػى بػ155يخصص لممبعكث) :

( خمسػػػة كسػػػبعكف دينػػػاران بػػػدؿ تكػػػاليؼ طباعػػػة كتغميػػػؼ رسػػػالة 75أطركحػػػة الػػػدكتكراه ك)
الماجسػػتير، شػػريطة إيػػداع نسػػخة مػػف الأطركحػػة أك الرسػػالة فػػي مكتبػػة الجامعػػة، كذلػػؾ 

 خلاؿ أربعة شيكر مف تاريخ مباشرتو العمؿ في الجامعة.
   

الماااااااااادة ) 31
94 ) 

) ممغاااة( ( ثلاثمائػػة دكلار أمريكػػي سػػنكيان. 355لكتػػب لممبعػػكث ب)تحػػدد مخصصػػات ا :
 أنظر الحاشية

   
 95الماااادة ) 

) 
فػػػي حػػػاؿ زكاج المبعػػػكث خػػػلاؿ مػػػدة بعثتػػػو الدراسػػػية يبػػػدأ صػػػرؼ مخصصػػػاتو بكصػػػفو  :

 مبعكثا متزكجان مف تاريخ عقد زكاجو.
   

 96الماااادة ) 
) 

د الرسكـ الجامعية لو إذا تأخر قرار يستمر صرؼ المخصصات الشيرية لممبعكث كتسدي :
 مجمس العمداء بتجديد البعثة.

   
 97الماااادة ) 

) 
في الحالات غير المنصكص عمييا في نظاـ البعثات العممية كفي ىػذه التعميمػات تحػاؿ  :

 الأمكر المتعمقة بالبعثات العممية إلى مجمس العمداء لاتخاذ القرار المناسب.
   

 س الجامعة كالعمداء كالمديركف مسئكلكف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات.   رئي :  98المادة ) 
                                                 

31
( يٍ َظبو انجعثبد انعهًٛخ فٙ 4/أ/12و.نزعبسضٓب يع انًبدح ) 12/12/2111( ربسٚخ 23رى إنغبء ْزِ انًبدح ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 

 انجبيعخ .
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 ىيئة التدريس والتأليف لأعضاءالنشر العممي ومكافأت تعميمات حوافز 

 في جامعة جدارا
 

تسمى ىذه التعميمات بتعميمات حكافز النشر العممي الخاص بأعضاء ىيئة التدريس في جامعة جدارا  (:0المادة )
اك في  ScopusاكClarivate حكثيـ العممية في المجلات العممية المصنفة عالميان في قاعدة بيانات الذيف ينشركف ب

، اك يقكمكف بتأليؼ كتب اك فصكؿ في اك ما يعادليما Nature and Scienceالمجلات المميزة كالعريقة مثؿ  
ة، اك تـ الاستشياد ببحكثيـ عالميان، كتب تنشر مف قبؿ دكر نشر عالمية ، اك يقكمكف بتسجيؿ براءات اختراع عالمي

 اك ما يعادليا. EBSCOأك مجلات عالمية محكمة مثؿ 
تيدؼ ىذه الحكافز لمنيكض بالبحث العممي عمى مستكل الجامعة كالمستكل الكطني كرفع مستكل  (:9المادة )

مجامعة كلأعضاء ىيئة الجامعة لتككف مف ضمف أفضؿ الجامعات عمى المستكل العالمي كتحقيؽ الحضكر العالمي ل
 التدريس.
 تمنح الجامعة الحكافز عمى النحك التالي: (:3المادة )

 
 أولًا: حوافز النشر العممي في مجلات عالمية

 (:4المادة )
تصرؼ الجامعة بتنسيب مف عمادة البحث العممي في الجامعة مكافأة مالية لأعضاء ىيئة التدريس الذيف  . أ

( في مجلات عالمية مصنفة ضمف قكاعد البيانات الكاردة Full Article Or Full Reviewنشركا بحكثيـ )
 دينار كحسب الجدكؿ التالي:  1555كبحد اقصى مقداره   1في المادة 

 Nature and Scienceدينار لمف نشر بحثا في المجلات الريادية  5555    -1
 الجدكؿ التالي يكضح الية النشر في قكاعد البيانات العالمية التالية: -1

 الشروط قيمة المكافأة)كنسبة مئوية من الحد الأقصى( فئة المكافأة
SCOPUS Thomson 

0 011% Q0 SCI, SCIE,SSCI, AHCI 
9 81% Q9 SCI, SCIE,SSCI, AHCI 
3 51% Q3 SCI, SCIE,SSCI, AHCI 
4 41% Q4 SCI, SCIE,SSCI, AHCI 
5 81% Q0 اااااااا 
6 51% Q9 اااااااا 
7 31% Q3 اااااااا 
8 91% Q4 اااااااا 
 SCI  SCLE  SSCI AHCI ااااااااا 41% 9

01 05% - ESCI: Emerging Sources… 
 … ,International, EBSCO ااااااااا 01% 00
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 Full Articleاذا كاف البحث المنشكر يحقؽ احد الشركط المبينة في البند )أ( مف ىذه المادة كلكنو ليس  . ب

Or Full Review مف قيمة المكافأة المبينة في الجدكؿ اعلاه كيشمؿ ذلؾ البحكث 55سب لوفتح %
 المصنفة : 

Short paper, Technical note, Mini-review, Clinical report, Case report, Short report, 
Short review and perspective. 

 ثانياً: حوافز نشر كتاب او فصل في كتاب:
  (:5المادة)

( اك Textbookامعة بتنسيب مف مجمس البحث العممي لأعضاء ىيئة التدريس الذيف نشركا كتابان )أ. تصرؼ الج
( دينار لكؿ 1555اكثر محكمان كمنشكران مف قبؿ دكر نشر عالمية كفي مجاؿ تخصص البحث مكافاة مالية مقدارىا )

عمى اف يقدـ الباحث نسخة لمكتبة كتاب عمى اف لا يككف محتكل الكتاب مستمخص مف رسالة ماجستير اك دكتكراه، 
كشريطة اجتيازة تحكيـ ايجابي مف قبؿ محكميف خارجييف كبعد عمؿ درجة التحقؽ مف  الجامعة عمى سبيؿ الاىداء
 فحص الاستلاؿ كالأنتحاؿ.

تصرؼ الجامعة بتنسيب مف مجمس البحث العممي لأعضاء ىيئة التدريس الذيف نشركا فصلان اك اكثر في  –ب 
( دينار لكؿ كتاب ، عمى اف لا يككف 555ـ كمنشكر مف قبؿ دكر نشر عالمية مكافاة مالية مقدارىا )كتاب محك

 محتكل الفصؿ اك ام جزء منو تـ نشرة سابقان كيبت مجمس البحث العممي في ىذه الطمبات كمدل استحقاقيا لمحكافز.
 

 ثالثاً: حوافز براءة الإختراع:
 (:6المادة )

مف مجمس البحث العممي لأعضاء ىيئة التدريس المسجميف براءات اختراع عالمية مسجمة  تصرؼ الجامعة بتنسيب 
 ( دينار لكؿ براءة إختراع.1555( حسب الاصكؿ مكافاة مالية مقدارىا )assigneeكممنكحة باسـ الجامعة )

 
 رابعاً: حوافز افضل كمية في البحث العممي:

 (: 7المادة )
البحث العممي لافضؿ قسـ في الكمية التي حصؿ أعضاء ىيئة التدريس فييا تصرؼ الجامعة بتنسيب مف مجمس 

( دينار ، 1555عمى أكبر عدد مف الجكائز كالانشطة البحثية المتميزة خلاؿ العاـ الجامعي مكافأة مالية مقدارىا )
 بالإضافة لشيادة تقدير لمكمية كدرع بإسـ الكمية كذلؾ كفقان لممعايير التالية :

 النسبة  عيارالم الرقـ
 %75 عدد الاكراؽ المنشكرة في دكريات عالمية مصنفة /عدد اعضاء ىيئة التدريس في الكمية ((معدؿ النشر  1
 %15 عدد براءات الإختراع  1
 %15 عدد الجكائز الدكلية كالمحمية  3
 %15 عدد البحكث الممكلة مف خارج الجامعة كقيمة الدعـ  4
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 أحكام عامة:
 (:8ادة )الم      

 في حاؿ كجكد اكثر مف باحث عمى طمب الحكافز ، تكزع المكافات المالية عمى النحك التالي:
 نسبة توزيع المكافاة عدد الباحثين
 % الباحث الثاني45% الباحث الأكؿ                             65 باحثاف اثناف

 % الباحث الثاني35     % الباحث الأكؿ                        55 ثلاثة باحثيف
 % الباحث الثالث15

 % الباحث الثاني35% الباحث الأكؿ                            45 أربعة باحثيف
 % الباحث الرابع15% الباحث الثالث                            15
 

 خمسة باحثيف اك اكثر
 

 حث الثاني% البا15% الباحث الأكؿ                             35
 % الباحث الثالث15
 % تكزع عمى الباحثيف الآخريف بالتساكم.15
 

 
 (: 9المادة )

 تكزع المكافأت المالية حسب الرتبة عمى النحك الأتي:
 النسبة المستحقة من قيمة المكافأة رتبة الباحث )عند القبول لمنشر (

 %155 أستاذ
 %75 أستاذ مشارؾ
 %55 أستاذ مساعد
 %15 رس مساعدمدرس أك مد

  
في حاؿ كجكد باحثيف عمى المنتج العممي مف خارج الجامعة ، تصرؼ المكافأة لمباحثيف مف الجامعة  (:01المادة )

( مف 8فقط كتحدد قيمة المكافاة بناءن عمى ترتيب اسمائيـ عمى البحث ككما ىك مبيف في الجدكؿ الكارد في المادة )
 ىذه التعميمات.

اف ام مف الباحثيف استاذان زائران في الجامعة كظير عمى البحث اسـ جامعة جدارا كمكاف عمؿ إذا ك (:00المادة )
 شير بكاقع شيرم. 11( فيعامؿ معاممة اعضاء الييئة التدريسية في الجامعة كتكزع عمى Affiliationالباحث )
 الشركط العامة لمتقدـ لمحكافز: (:09المادة )
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 في الجامعة عند قبكؿ البحث لمنشر كعند تقديـ طمب الحافز . اف يككف المتقدـ عضك ىيئة تدريس -1
 ( عمى المنتج العممي المنشكر .Affiliationظيكر إسـ الجامعة كمكاف عمؿ الباحث ) -1

 
في حاؿ كاف المنتج العممي مستلان مف اعماؿ جامعية كيظير اسـ الطالب /الطلاب عميو ، لا يحسب  (:03المادة )

 عدد الكمي لمباحثيف لأغراض صرؼ الحكافز.الطالب /الطلاب ضمف ال
 قلية التقدـ لمحكافز : (:04المادة )
 تقديـ نسخة مف المنتج العممي المنشكر. -1
 تعبئة النمكذج الخاص بذلؾ المكجكد عمى مكقع الجامعة . -1
 القديـ كالحديث عمى مكقع الجامعة.  h-indexعمؿ سكريف شكت ؿ  -3

المنشكر منبثقان مف مشركع بحث عممي مدعكمان مف الجامعة فيشترط الإشارة الى إذا كاف المنتج العممي  (:05المادة )
 ( لأغراض السير في اجراءات صرؼ الحكافز.acknowledgmentذلؾ في البحث )

( عمى المنتج العممي Double Affiliationفي حاؿ ظيكر اسـ الجامعة كمكاف عمؿ ثاني لمباحث ) (:06المادة )
( المستحقة حسب ىذه التعميمات عند h-index% مف الحكافز ) سكاء كانت أبحاث، أك 55المنشكر فيصرؼ لو 

 عكدتو لمجامعة.
يبت الرئيس في الحالات التي لـ يرد فييا نص في ىذه التعميمات بناءن عمى تنسيب عمادة البحث  (:07المادة ) 

 العممي .
%( 45الركاتب أك يتقاضكف علاكة بحث عممي، ) يصرؼ لمباحثيف الذيف يتقاضكف ركاتب خارج سمـ (:08المادة ) 

( مف ىذه التعميمات، شريطة نشر 9( ك )8( كحسب أحكاـ المكاد )4مف المبالغ المنصكص عمييا في المادة )
 .Clarivate , Scopusأبحاثيـ في مجلات تتبع قكاعد بيانات 

 الكتركني لغايات تجديد عقده مع الجامعة.يشترط لكؿ عضك ىيئة تدريس أف يقكـ بإعداد مساؽ تعميـ  (:09المادة )
يحصؿ عميو خلاؿ عممة في index-H (scopus )يصرؼ لكؿ عضك ىيئة تدريس حكافز عف كؿ  (:91المادة )

 الجامعة كلمرة كاحدة سنكيا كذلؾ عمى النحك الاتي:
 دينار عف كؿ نقطة .     155يصرؼ لو مبمغ     5-1مف H-indexعدد النقاط اؿ     -1
 .دينار عف كؿ نقطة    555يصرؼ لو مبمغ    6-8مف   H-indexنقاط اؿ    عدد ال -1
 .دينار عف كؿ نقطة    755يصرؼ لو مبمغ  9-11مف   H-indexعدد النقاط اؿ     -3
 .دينار عف كؿ نقطة  1555فأكثر يصرؼ لو مبمغ 11 مف  H-indexعدد النقاط اؿ     -4

 
لبحث العممي كمجمس البحث العممي في الجامعة كلمرة كاحدة تصرؼ الجامعة بتنسيب مف لجنة ا(: 90المادة )

خلاؿ اخر خمس سنكات كبغض النظر  (scopus)مكافأة مالية لأعضاء ىيئة التدريس الذيف تـ الإستشياد ببحكثيـ 
 عف الرتبة الأكاديمية كالأتي:
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-Selfباستثناء الإستشياد الذاتي ) Scopusعدد مرات الإستشياد في  رقـ

citation) 
 قيمة المكافأة بالدينار

1 15-49 355 
1 55-75 655 
 955 75أكثر مف  3
 

شير كتكقؼ في حاؿ استقاؿ عضك ىيئة  11تصرؼ الحكافز لأم عضة ىيئة تدريس مكزعة عمى  (:99المادة )
 التدريس مف الجامعة اك تـ إنياء عقده.

 ـ ذكرىا في ىذه التعميمات.يبت مجمس العمداء في الحالات التي لـ يت (:93المادة )
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 تعميمات الأشتراك في المؤتمرات العممية الخاص بأعضاء ىيئة التدريس في جامعة جدارا

تسمى ىذه التعميمات )تعميمات الاشتراؾ في المؤتمرات العممية( كيعمؿ بيا  :0المادة
 اعتباران مف تاريخ صدكرىا.

 الكميات بنسبة عدد أعضاء الييئة التدريسية بيا.تكزع مخصصات المؤتمرات العممية عمى  :9المادة
يتـ الأشتراؾ في ىذه المؤتمرات بقرار مف العميد كفؽ الأسس التي تضعيا الكمية بناءن عمى  :3المادة

تنسيب مف رئيس القسـ المعني، كلو أف يستأنس برأم مجمس الكمية، كلمعميد أف يقرر منح العضك 
 لا تتجاكز مجمكع استحقاقاتو المتكقعة بمكجب ىذه التعميمات.المقرر اشتراكو في المؤتمر سمفة 

تعطى الأكلكية لحضكر المؤتمرات العممية التي تعالج مكضكعات تيـ الجامعة اك ترتبط  :4المادة
 بأحتياجات البلاد كقضاياىا.

لتغطية يجكز لعضك ىيئة التدريس الاشتراؾ في المؤتمرات العممية عمى اف تقكـ الجامعة با :5المادة 
في قاعدة البيانات  أبحاثيا ( دينار سنكيان لممؤتمرات المدرجة1755المالية بما لا يتجاكز  )

(Scopus(ك )دينار لغيرىا.1555 ) 
 يصرؼ لعضك الييئة التدريسية المشترؾ ما يمي: أولًا: :6المادة 

ـ تذكرة سفر مف عماف لمكاف حضكر المؤتمر كالعكدة بالدرجة المقررة لو حسب نظا .‌أ
 الانتقاؿ كالسفر.

 %( منيا إذا كاف مستضافان.55تدفع المياكمات المقررة كاممة اك ) .‌ب
لا يتجاكز الحد الأعمى لمجمكع مخصصات السفر كالمياكمات كرسكـ الاشتراؾ بالمؤتمر  .‌ت

( أك Scopus(، ديناران لممؤتمر الكاحد إذا كاف مدرجان في قاعدة بيانات )1755مبمغ )
 ـ يكف كذلؾ.( ديناران إذا ل1555)
تحسب المياكمات طيمة أياـ المؤتمر كيكـ قبمو كيكـ بعده، كيطمب مف الباحث اثبات  .‌ث

سفره بمكجب تذكرة الطيراف كجكاز السفر عمى اف يقدـ تقرير عف المؤتمر كمشاركتو 
لا سيتـ حسـ مبمغ المؤتمر مف راتبة .  حاؿ العكدة كفي خلاؿ اسبكع كحد أقصى كا 
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 ثانياً:
داء كمساعدك الرئيس الذيف يشارككف في مؤتمرات عممية حسب نظاـ يعامؿ العم . أ

 نتقاؿ كالسفر المعمكؿ بو في الجامعة .الإ
عدـ دعـ اشتراؾ أعضاء ىيئة التدريس في المؤتمرات التي تنعقد اثناء تمتعيـ بإجازة  . ب

 التفرغ العممي أك الإجازة بدكف راتب أك الأنتداب أك الأعارة.

ىيئة التدريس بالمشاركة في المؤتمرات العممية خلاؿ الفصؿ الأكؿ كالثاني يسمح لعضك  :7المادة 
عمؿ، كشريطة تعكيض محاضراتو بالتنسيؽ مع ف كالفصؿ الصيفي بكاقع يكمي أسبكع كحد أقصىبكاقع 

                      العميد المعني.
 لتالي:يقدـ عضك ىيئة التدريس مع طمب المشاركة في المؤتمر كؿ مف ا :8المادة
جدكؿ تعكيض المحاضرات التي يتغيب عنيا خلاؿ الفصؿ كتكضع في جدكؿ خاص معمف  -1

 لمطلاب كمكثؽ لدل رئيس القسـ قبؿ سفره.
 بياف الألتزاـ بالساعات المكتبية . -1
 ( الخاص بعضك ىيئة التدريس.Research Gateك) (Google Scholarتكثيؽ عمؿ ) -3
عف مشاركتو في المؤتمر يقدـ الى رئيس  يقدـ عضك ىيئة التدريس بعد عكدتو تقرير -4

 في الكمية المعنية.  Seminarالجامعة حسب الأصكؿ أك يقكـ بعمؿ 

ك كحدة إدارية يتقدـ بطمب أعضك الييئة التدريسية المكمؼ بمكقع ادارم كمدير مركز  :9المادة 
 المؤتمر مف خلاؿ قسمو الأكاديمي.حضكر 

 
( اياـ عمؿ في السنة الأكاديمية 7ريس اف يتغيب لغاية )أ. يجكز لعضك ىيئة التد :01المادة

لحضكر المؤتمرات العممية أك الكرش أك الاجتماعات أك الدكرات التدريبية المختمفة ، الخ....، 
كيستثنى مف ذلؾ الغياب في ميمات رسمية بتكميؼ مف الأستاذ رئيس الجامعة، عمى أف تعامؿ أياـ 

الإجازة الإضطرارية معاممة لتدريس التي تزيد عف ما كرد اعلاه التغيب عف العمؿ لأعضاء ىيئة ا
 دكف راتب .

يجكز لعضك ىيئة التدريس الحاصؿ عمى دعـ مالي مف مشاريع خارجية أف يتغيب أياـ اضافية  -ب
عف المذككرة في البند )أ(، لأغراض حضكر الإجتماعات الدكلية المتعمقة بمشاريع خارج الأردف، كأف 
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ياـ الدكاـ الرسمي في الفصكؿ الدراسية الأكؿ كالثاني كالصيفي كبمكافقة الأستاذ  رئيس تككف خارج أ
 الجامعة .
فيما يتعمؽ بالمؤتمرات العممية /المشاركات المدعكمة مف الأتحاد الأكركبي  :00المادة 

+(Erasmus.تتحمؿ الجامعة فرؽ تذاكر السفر فقط ) 
( في مجلات مكجكدة في قاعدة بيانات Abstractsاؿ) معاممة المؤتمرات التي تنشر :09المادة 

(Scopus ) الاشتراؾ في المؤتمرات العممية ، إعتباران مف تاريخ صدكر ىذا القرار.معاممة 
يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لـ يرد عمييا نص في ىذه التعميمات، أك في أم  :03المادة 

 اشكاؿ ناتج عف تطبيقعا.
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 وتطلبات في جاهعة جداراالتعليوات    

 
، ٔٚعًمممم ثٓمممب يمممٍ "ًزطهجمممبد فمممٙ جبيعمممخ جمممذاسا" رعهًٛمممبد انرغُمممًٗ ْمممزِ انزعهًٛمممبد  :(1الواااا   

 ربسٚخ إلشاسْب.

 

عهمممٗ ٚكمممٌٕ نهكهًمممبد ٔانعجمممبساد اٜرٛمممخ انًعمممبَٙ انًذمممذدح نٓمممب، يمممب نمممى رمممذل انمشُٚمممخ  :(2 الواااا  

 :رنك خلاف

 انجبيعخ: جبيعخ جذاسا. 

 .نهطهجخًزطهجبد انانٕدذح: ٔدذح انًغبلبد انخذيٛخ انزٙ رذسط 

 طهجمممخانانزمممٙ ٚذسعمممٓب  انًغمممبَذحا خزٛبسٚمممخ ًٔزطهجمممبد: يجًٕعمممخ يمممٍ انًمممٕاد ا ججبسٚمممخ ان

)يزطهجمممممبد انجبيعمممممخ(، أٔ عهمممممٗ يغمممممزٕٖ انكهٛمممممبد )يزطهجمممممبد انجبيعمممممخ  عهمممممٗ يغمممممزٕٖ

 .انكهٛخ(

 ٕدذح.انزجع نّ رانز٘  كهٛخ اٜداة ٔانهغبدانعًٛذ: عًٛذ 

 عًٛذ انزخصص: عًٛذ انكهٛخ انز٘ ٚزجع نّ انًزطهت.

 ، ٔٚزجع نهعًٛذ.ح انٕدذحأعًبل إداس ٗ: عضٕ ْٛئخ انزذسٚظ انز٘ ٚزٕنسئٛظ انٕدذح

و ثًزبثعمممخ كمممم يمممب نمممّ علالمممخ ثبنًزطهمممت انمممز٘ ٕانًُغمممك: عضمممٕ ْٛئمممخ انزمممذسٚظ انمممز٘ ٚمممم

 ٚمٕو ثزذسٚغّ يع يجًٕعخ يٍ صيلائّ.

 

انزخصممممص، ٔفممممك  ٛممممذثبنزُغممممٛك يممممع عً انًطهٕثممممخرمممممٕو انٕدممممذح ثطممممشح انًزطهجممممبد (: 3الوااااا   

 خطخ اعزششبدٚخ ٔاضذخ.

 

 ٓبو اٜرٛخ:ٚمٕو انعًٛذ ثبنً (:4الوا   

، بنااااااء  علاااااى تنساااااٌب ر اااااٌس الوحااااادة فصااااالٌا  اعتمااااااد جااااادول المتطلباااااات المطروحاااااة  -0

 بالتنسٌق مع دا رة القبول والتسجٌل.

 اعتماد علامات مواد المتطلبات التً تدرس فً الوحدة. -8

 متحان النها ً.لاقبول أعذار الغٌاب عن اوالموافقة على انسحاب الطلبة،  -3
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ساااان سااااٌر تاااادرٌس المتطلبااااات وإجااااراء التنسااااٌق مااااع عمااااداء التخصااااص  -2 لضاااامان حس

 امتحاناتها حسب الأصول.

ااااة، وإٌقااااا  العقوبااااة  -1  ٌ ااااة المختلفااااة، وتشااااكٌل اللجااااان الت دٌب  ٌ النظاااار فااااً الشااااكاوا الطالب

 المناسبة بحق الطلبة المخالفٌن.

 

 و عًٛذ انزخصص ثبنًٓبو اٜرٛخ:ٕٚم (:5الوا   

الشااا ون المتعلقاااة بتااادرٌس المتطلباااات ر اااٌس الوحااادة فاااً جمٌاااع والتنساااٌق ماااع العمٌاااد  -0

 وإجراء امتحاناتها حسب الأصول.

تساااامٌة أحااااد أعضاااااء هٌ ااااة التاااادرٌس فااااً كلٌتااااه منسااااقا  للمتطلااااب الااااذي ٌتبااااع للكلٌااااة،  -8

 المقرر. ًأحد مسدرس المنسق شرٌطة أن ٌكون

، ومسحاساابة مماان ٌدرسااون فااً الوحاادة ،متابعااة دوام أعضاااء هٌ ااة التاادرٌس التااابعٌن لااه -3

 تقصٌره. من ٌثبت

 تشكٌل اللجان الت دٌبٌة الخاصة ب عضاء هٌ ة التدرٌس التابعٌن له. -2

 ت مٌن المراقبٌن على امتحان المتطلب الذي ٌتبع للكلٌة. -1

 العمل على تطوٌر محتوا المتطلب بشكل مسستمر. -6

 النظر فً ترقٌة أعضاء هٌ ة التدرٌس التابعٌن له حسب الأصول. -7

 

 بنًٓبو اٜرٛخ:ٚمٕو سئٛظ انٕدذح ث (:6الوا   

 تصمٌم خطة استرشادٌة لطرح المتطلبات الجامعٌة. -0

لٌا  بناااااااء  علااااااى الخطااااااة صااااااالتنسااااااٌب للعمٌااااااد بجاااااادول المتطلبااااااات التااااااً سااااااتطرح ف -8

 الاسترشادٌة.

 .أماكنهاالتنسٌق مع دا رة القبول والتسجٌل بش ن أوقات طرح المتطلبات و -3

 نات المحوسبة.التنسٌق مع مركز الحاسوب فً كل ما له علاقة بالامتحا -2

 لعمٌد التخصص بالأعداد المطلوبة من المراقبٌن على الامتحانات. بالتنسٌ -1

ٌق ساااتحدٌاااد مواعٌاااد الامتحاناااات وأمااااكن انعقااااد قبااال مااادة كافٌاااة، وإعلانهاااا للطلباااة، بالتن -6

 مع الجهات ذات العلاقة.

سن سٌر الامتحانات باشراف العمٌد. -7  الت كد من حس
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 للازم.رفع الشكاوا للعمٌد لإجراء ا -2

 كل ما ٌطلب منه ضمن نطاق عمله. -0

 

 ٚمٕو يُغك انًزطهت ثبنًٓبو اٜرٛخ: (:7الوا   

الماااادة العلمٌاااة،  إعااادادمتابعاااة كااال ماااا ٌتعلاااق بالمتطلاااب المكلاااف بتنساااٌقه، بماااا فاااً ذلاااك  -0

 ، وتطوٌر المحتوا.وترتٌب انعقادها الامتحانات بناءو

تطلباااااات لتحدٌاااااد المحتاااااوا الم -8  أسَااااا لة طلاااااوب، وتحااااادٌ التواصااااال ماااااع مدرساااااً المس

 سن الامتحانات.الامتحان، وضمان حس 

 كل ما ٌطلب منه ضمن نطاق عمله. -3

 

 ٚمٕو يذسعٕ يٕاد انًزطهجبد ثبنًٓبو اٜرٛخ: (:8الوا   

تطلبات بشكل فاعل -0  .القٌام على تدرٌس المس

بالتنسااٌق مااع ر ااٌس  المراقبااة علااى الامتحانااات بناااء  علااى تكلٌااف ماان عمٌااد التخصااص -8

 .الوحدة

 حضور جمٌع الاجتماعات التنسٌقٌة والدورات التدرٌبٌة المطلوبة. -3

 التواصل المسستمر مع المنسق لإنجاز المطلوب. -2

 إجراء الامتحانات التكمٌلٌة حسب الأصول. -1

 كل ما ٌطلب منهم ضمن نطاق عملهم. -6

 

ب نمممى ٚمممشد عهٛمممّ َمممص  ْمممزِ رغمممش٘ رعهًٛمممبد يمممُخ دسجمممخ انجكمممبنٕسٕٚط عهمممٗ كمممم يممم (:9الواااا   

 ًبد.انزعهٛ

 

 يجهظ انعًذاء فٙ ا شكبلاد انُبجًخ عٍ رطجٛك ْزِ انزعهًٛبد. ذٚج (:11الوا   
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 جائزة أفضل رسالة ماجستير في جامعة جدارا تعميمات

نتائج رسائؿ ك لتحسيف نكعية في جامعة جدارا تيدؼ الجائزة الى تحفيز طمبة الدراسات العميا 
اه الجامعة لمنيكض في البحث العممي, الذم ينعكس عمى الماجستير, كتطبيقا للاستراتيجية التي تتبن

رفع التصنيؼ العالمي لمجامعة كمنافسة مثيلاتيا مف الجامعات, كلإيجاد  نكع مف انكاع التنافس بيف 
. كما انيا تعمؿ عمى تسييؿ مف الجكدة طمبة الدراسات العميا لانتاج رسائؿ جامعية عمى مستكل عاؿ

 ة محميا ك دكليا.نشر نتائج الرسائؿ الفائز 

جائزة افضؿ رسالة ماجستير في جامعة جدارا ك يعمؿ  تعميمات" التعميمات تسمى ىذه  :  0المادة 
 بيا مف تاريخ إقرارىا ك صدكرىا مف قبؿ مجمس العمداء.

العبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا ك يككف لمكممات  :  9المادة 
 لـ تدؿ القرينة عمى غير ذلؾ.أدناه ما 

 .جائزة أفضؿ رسالة ماجستير  الجائزة: 

 .جامعة جدارا  الجامعة:

 .لجنة تقييـ الرسائؿ المتقدمة لمجائزة المجنة:

تمنح الجائزة لطمبة الدراسات العميا في الجامعة تقديرا لما أنجزكه مف بحث ساىـ في  :  3المادة 
 .يـ في الجامعةزيادة المعرفة العممية خلاؿ دراست

 : شركط التقدـ لمجائزة:  4المادة 

 اف تككف الرسائؿ تمت في العاـ الدراسي الذم يسبؽ تاريخ الاعلاف عف التقدـ لمجائزة. -1
 اف يككف المتقدـ مف خريجي الجامعة. -1
اف يككف المتقدـ قد نشر كرقة عممية مف رسالتو عمى الاقؿ في مجمة عممية  -3

 متخصصة.
رؼ اك رئيس القسـ باف الكرقة العممية المنشكرة ىي مف رسالة ارفاؽ خطاب مف المش -4

 الطالب.
 اف يككف مكضكع رسالة الطالب يسيـ في خدمة المجتمع. -5
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 الشركط الكاجب تكافرىا في الرسالة:: 5المادة 

 استعماؿ المغة الكاضحة في الكتابة الاكاديمية. -1
 التكثيؽ السميـ في المتف كصفحة المراجع. -1
 اؿ في الرسالة.عدـ كجكد انتح -3

 يتـ الاعلاف عف الجائزة لطمبة جامعة جدارا عبر المكقع الالكتركني لمجامعة :  6المادة 

 لية التقدم لمجائزة.أ:  7المادة 

 يقكـ الطالب بتعبئة التمكذج الخاص لمترشح لمجائزة . ( أ
( صفحات بما في ذلؾ 5لا يتجاكز )بحيث يقكـ الطالب بتحضير ممخص لمرسالة  ( ب

 ك الجداكؿ . الرسكمات
يرسؿ الطالب النمكذج المكقع مف الطالب كالمشرؼ مع الممخص ك جميع المرفقات  ( ج

 المدعمة لمطمب الى كمية الدراسات العميا بكاسطة البريد الالكتركني.
 تمنح  الجائزة مرة كاحدة كؿ عاـ دراسي لكؿ برنامج دراسي في الجامعة . : 8المادة 

مف عميد كمية الدراسات العميا رئيسا ك عضكية ثلاثة مف عمداء  تشكؿ لجنة  التقييـ:  9المادة 
 مف خارج الجامعة أك المجتمع المحمي. كتقكـ المجنة بالاتي: الجامعة ك عضك

 ـ المجنة الطمبات بناء عمى نمكذج تقييـ معد خصيصا لمجائزة.يتق ( أ
ـ تفكز رسالة الماجستير الحاصمة عمى اعمى  مجمكع علامات في نماذج التقيي ( ب

 .المعدة مف جميع اعضاء المجنة
يجكز لمجنة أف تقسـ الجائزة مناصفة اذا تساكت نتائج التقييـ. كما يجكز لمجنة حجب  : 01المادة 

 الجائزة عف ذلؾ العاـ.

تعمف اسماء الفائزيف بالجائزة في كؿ عاـ دراسي ك يقاـ حفؿ لتسمـ الجائزة ك عرض  : 00المادة 
كيتـ الاعلاف عف ذلؾ اعلاميا كبمجلات  احد مدرجات الجامعة.نتائج الرسائؿ الفائزة في 

 المكحات الالكتركنية , كبمكقع الجامعة عمى الانتر نت. كعمىالجامعة 
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 تتألؼ الجائزة مما يمي : : 09المادة 

دينار يتقاسميا مناصفة الطالب مع المشرؼ  ( الؼ1555)مكافأة مالية تبمغ قيمتيا        ( أ
 الرئيسي.

 لمفائزيف لمطالب كالمشرؼ, عمى اف تتضمف اسـ الجائزة. قدير مف الجامعةشيادة ت ( ب
 .درع الجامعة       ( ت
 يبت مجمس العمداء في الحالات التي لـ يرد فييا نص في ىذه الأسس. : 03المادة 

رئيس الجامعة كعميد الدراسات العميا كالعمداء كالمجنة المكمفة لمتقيـ مسؤلكف عف تنفيذ   :04المادة 
 حكاـ ىذه التعميمات.أ
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 تعميمات التدقيق المغوي لرسائل الماجستير لطمبة الجامعة
 تمييد .0

الإخراج  تضمف يعتبر التدقيؽ الإملائي كالمغكم كالنحكم ىك أحد أىـ الأجزاء التي
ف الناحية مالنيائي الاحترافي لمحتكل الدراسة، كلضماف سلامة المحتكل العممي لمرسالة 

المغة ىي كعاء المعرفة ككسيمة التعبير عنيا، فلا بد مف أف يعيد إلى  المغكية باعتبار
كافة أجزائيا، كيتأكد بمدقؽ لغكم لمرسالة بحيث يعمؿ ىذا المدقؽ عمى تنقيح الرسالة 

مف صحة مفردات كمحتكل الدراسة مف النكاحي الإملائية كالنحكية كصحة الصياغة 
حيا كقكاعد الكتابة، كالضبط الكتابي، الأدبية كالعممية، كصحة تركيب الجمؿ ككضك 

مة لمقراءة كالفيـ، كاستنادان لاحكاـ المادة بإسمكب يضمف اخراج الرسالة بصكرة سي
، تتبع 1515/د( مف تعميمات منح درجة الماجستير في جامعة جدارا لعاـ 38)

 الإجراءات التالية:

 إجراءات التدقيق .9
 يؽ المغكم كالنحكم:لتدقخاذ الإجراءات التالية لغايات ايتـ ات

تقكـ كمية الطالب المختصة بإرساؿ نسخة مف رسالة الطالب مرفقان قرص مدمج مف  . أ
 .الى كمية الدراسات العميا أجؿ فحص الانتحاؿ

إذا كانت نتيجة  .تقكـ عمادة كمية الدراسات العميا بإجراء عممية فحص الانتحاؿ . ب
مباشرة إلى عميد كمية  الفحص ضمف نسبة الانتحاؿ المسمكح بيا ترسؿ الرسالة

 الآداب لإجراء التدقيؽ المغكم)كفؽ النمكذج المرفؽ(.
 ج. يقكـ عميد كمية الآداب بتكميؼ أحد الأساتذة المختصيف بتدقيؽ الرسالة .

د. يقكـ المدقؽ المغكم بعد إجراء عممية التدقيؽ بإرساؿ الرسالة مباشرة إلى عمادة 
علاـ عميد كمية الآ  داب بذلؾ.الدراسات العميا كا 
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ىػ. تقكـ عمادة كمية الدراسات العميا بإرساؿ الرسالة إلى كمية الطالب ليصار إلى 
 الأخذ بملاحظات المدقؽ كطباعتيا حسب الأصكؿ.

عادة  ك. يتحمؿ المشرؼ مسؤكلية قياـ الطالب بالأخذ بملاحظات المدقؽ المغكية كا 
 طباعتيا.

 لرسالة مف الناحية العممية كالمغكية.ز. يقكـ مشرؼ الرسالة بتعبئة نمكذج جيكزية ا

 اللاحقة حسب التعميمات النافذة. ح. يتـ استكماؿ الإجراءات

 غوي:مواجبات المدقق ال .3

تعتبر عممية التدقيؽ المغكم العممية الأخيرة قبؿ مناقشة الرسالة،لذا لابد أف تككف عالية الدقة كتحاكؿ 
 كاجبات المدقؽ المغكم ما يمي:الكصكؿ إلى خمك النص مف الأخطاء، لذا فإف أىـ 

 الأخطاء الإملائيةتصكيب  -
 تصكيب الأخطاء النحكية كالأخطاء الصرفية. -
 تصكيب الأخطاء في علامات الترقيـ. -
 تصكيب الأخطاء في المذكر كالمؤنث. -
تصحيح التراكيب أك الكممات) كتنسيؽ الفقرات، أك علامات الترقيـ ، أك ترتيب الأفكار، أك  -

 .بنية الكممات(

 يتم العمل بيذه التعميمات بعد المصادقة عمييا من مجمس العمداء. .4
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 نموذج تدقيق المغوي لرسالة ماجستير
 الاستاذ الدكتور عميد كمية الآداب والمغات

 تحية طيبة كبعد...
صكؿ، أرفؽ لكـ رسالة الطالب أدناه كالمثبت عنكاف رسالتو في النمكذج، يرجى إجراء التدقيؽ المغكم حسب الأ

عادتيا خلاؿ اسبكع مف تاريخو.  كا 
 اسـ الطالب:                   الرقـ الجامعي:                    التخصص:

عنكاف 
الرسالة:.........................................................................................................

.. 
 واقبموا فائق الاحترام ...

 عميد كمية الدراسات العميا
 

................................................................................................................
.......... 

 الدكتور المدقق المغوي....................... المحترم
 لإجراء اللازـ حسب الأصكؿ

 عميد كمية الآداب والمغات
 

................................................................................................................
.......... 

 *تقرير المدقق المغوي
 الأستاذ الدكتور عميد كمية الاداب والمغات المحترم

................... إشارة  لتكميفكـ بالتدقيؽ المغكم  لرسالة الطالب:.................
 تخصص:......................   

أكد إعلامكـ بأنني قمت بتصكيب كافة الأخطاء الإملائية كالنحكية كالصرفية، كعلامات الترقيـ، كالتراكيب، كبعد قياـ 
 الطالب بالأخد بالملاحظات المدكنة في نسخة رسالتو تصبح جاىزة مف الناحية المغكية.

 
 المغكم:                               التكقيع :                                     التاريخ :اسـ المدقؽ      

 
................................................................................................................

...... 
 المحترمالأستاذ الدكتور عميد كمية الدراسات العميا 
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 إشارة لكتابكـ رقـ:                         تاريخ  :                       
نعممكـ قد تـ اجراء التدقيؽ المغكم الاصكلي لرسالة الطالب:.................................... 

 تخصص:...........
 كالنسخة المرفقة عمييا التعديلات المغكية المطمكبة, لإجراء اتكـ.

 واقبموا فائق الاحترام
 

 عميد كمية الآداب والمغات
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 تعميمات فحص الاستلال لرسائل الماجستير
 تمييد

( مف تعميمات منح درجة 38بناءن عمى تكجييات معاليكـ، كاستنادان لممادة رقـ )
سالة لممناقشة، كلغايات ضبط ـ، كالمتعمقة بتجييز الر 1519/1515الماجستير لمعاـ الدراسي

اجراءات عممية فحص الاستلاؿ لرسائؿ الطمبة كضماف أكبر قدر مف الأمانة العممية في 
 كتابة الرسائؿ، تقترح كمية الدراسات العميا القياـ بالاجراءات التالية:

%( 1%(، كأف لا تزيد عف )15. إقرار نسبة الإستلاؿ الكمي لمرسالة بحيث لا تزيد عف )1
 المصدر الكاحد. مف

. يقكـ مشرؼ الطالب بإجراء فحص الاستلاؿ لمرسالة مف خلاؿ البرنامج المعتمد في 1
%( 15الجامعة، كفي حاؿ كانت النسبة ضمف الحد المسمكح بو حسب التعميمات كىي )

( الخاص بالإلتزاـ بالأمانة العممية مف قِبَؿ الطالب كبحضكر 13كيتـ تعبئة نمكذج رقـ )
إلى  Wordبممؼ  يتـ إرساؿ نتيجة الفحص مع النمكذج أعلاه كنسخة الرسالة مشرفو، ثـ

 كمية الدراسات العميا حسب الأصكؿ.

 . يتـ فحص نسبة الاستلاؿ لمرسالة مف قِبَؿ كمية الدراسات العميا، كفي حاؿ كانت نتيجة3
 :الفحص

تصكيبيا مف لليصار  ؛المعنية الطالب يتم رد الرسالة لمكميةأعمى مف الحد المسمكح بو،  -أ
إعادتيا لكمية الدراسات العميا بعد إجراء التعديلات ليتـ فحصيا  ثـ يتـقِبَؿ الطالب كمشرفو، 

 مرة أخرل.

%, ينظر عميد كمية الدراسات العميا عمى نتائج 15اذا كانت نسبة الاستلاؿ حكؿ نسبة  -ب
ذا تبيف اف نس (Manually)فحص الاستلاؿ التفصيمي يدكيان  ترجع بة الزيادة البسيطة , كا 

لتكرار كممات متناثرة في صفحات الرسالة قد ترتبط ىذه الكممات بعنوان الرسالة او مكان 
 . يتـ اجازة الرسالة لممناقشة كتستكمؿ الاجراءات كفؽ الاصكؿ المتبعة.اجراءىا ,...الخ

 %(، ينظر عميد كمية15 -إذا كانت النتيجة ضمف الحد المسمكح بو )صفر%  -ج
. كيككف القرار (Manually)الدراسات العميا عمى نتائج فحص الاستلاؿ التفصيمي يدكيان 

 كفؽ ما يمي:
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,  يتـ اجازة الاستلال المتتابع لا يزيد عن ثلاثة اسطر وىناك توثيق لذلك إذا كاف   -
 الرسالة لممناقشة كتستكمؿ الاجراءات كفؽ الاصكؿ المتبعة.

, يزيد عن ثلاثة اسطر, ترد الرسالة لكمية الطالب المعنيلاستلال المتتابع  إذا كاف -
( ؛ ليصار لعرضيا عمى لجنة الدراسات العميا  Pdfبحيث يتـ إرساؿ نتيجة الفحص بممؼ )

في الكمية لمنظر بالنتائج التفصيمية, لتأكد مف التزاـ الطالب بالأمانة العممية كنسبة الاستلاؿ 
 نتيجة الكمية لمفحص.مف المصدر الكاحد، بغض النظر عف ال

, باتخاذ قراره اما بالطمب وبناء عمى تقرير لجنة الدراسات العميا الطالبيقكـ عميد كمية  -
مف المشرؼ كالطالب تصكيب كضع الرسالة, اك احالة الطالب الى لجنة تحقيؽ يشكميا ليذه 

 الغاية.
قرير تفصيمي  بالإجراءات بتالمعني بتزكيد كمية الدراسات العميا الطالب يقكـ عميد كمية   -

 بيا حكؿ الاستلاؿ المشار اليو . التي تم القيام
تخضع كمية الدراسات العميا رسالة الطالب مرة اخرل لفحص الاستلاؿ لتأكد بأف الطالب   -

 قد اجرل التصكيب المطمكب منو, ليتـ استكماؿ اجراءات مناقشة الطالب حسب الأصكؿ.

 من تاريخ إقرارىا. يعمل بيذه التعميمات اعتباراً 
  



79 

 

                                     
 تعميمات إتحاد الطمبة في جامعة جدارا30

 

يككف لممصطمحات التالية معانييا المكضحة إلا إذا دلت قرينة أخرل دلالة مباشرة عمى  :0المادة 
 غير ذلؾ:

 المممكة الأردنية الياشمية المممكة:

 جامعة جدارا الجامعة:

 عمادة شؤكف الطمبةادة : العم

 إتحاد طمبة جامعة جدارا كمقره الحرـ الجامعيالإتحاد:

 جميع الأعضاء العامميف في الإتحادالعامة: الييئة

 مجمس إتحاد الطمبةالمجمس:

 مجمكعة الأعضاء المنتخبيف لاتحاد طمبة الجامعة مف الييئة العامة مجمس إتحاد الطمبة:

التنفيذية التي تدير شؤكف الإتحاد كينتخبيا مجمس إتحاد الطمبة مف بيف الييئة الييئة الإدارية:
 أعضائو

 ىي تعميمات إتحاد طمبة جامعة جداراالتعميمات:

 %(55ما زاد عف ) الأغمبية المطمقة: 

 كؿ طالب عمى مقعد الدراسة عضو عامل :           

عة جدارا يمثؿ طمبتيا كمقره الحرـ يشكؿ في جامعة جدارا اتحاد يسمى إتحاد طمبة جام :9المادة 
 الجامعي.

 أىداؼ الإتحاد: :3المادة 

المشاركة في بناء الشخصية الطالبية المتكاممة الكاعية لممصمحة  (أ 
الكطنية الأردنية كالعربية ضمف إطار الثقافة العربية الإسلامية 

                                                 
31

 .2119/2121نهعبو انذساعٙ  31/12/2119( ربسٚخ 7رى انًٕافمخ عهٗ ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انعًذاء فٙ انجهغخ سلى )  
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كتكفير التفاعؿ الإيجابي بيف الجسـ الطلابي كالأقساـ كالكميات 
 ف في الجامعة مف كالعاممي

 

دارة الجامعة كدعـ المسيرة  (ب  أعضاء ىيئة تدريس كمكظفيف كا 
 الأكاديمية كالنيكض بيا.

 التنسيؽ مع الييئات الطلابية المنتخبة في الجامعات الأردنية. (ج 

تكثيؽ العلاقات مع الاتحادات كالمنظمات الطلابية كالمؤسسات  (د 
لإتحاد كلا العربية كالإسلامية كالعالمية بما يحقؽ أىداؼ ا

 يتعارض مع تعميمات كأنظمة كقكانيف الجامعة.

الاىتماـ بقضايا الطمبة كمتابعتيا كالعمؿ عمى حؿ مشكلاتيـ  (ق 
 بالتعاكف مع إدارة الجامعة.

دعـ النشاطات الثقافية كالعممية كالاجتماعية كالرياضية كالطلابية  (ك 
 كالنيكض بيا كرفع كفاءتيا.

الكحدة الكطنية كنبذ العمؿ عمى كحدة الصؼ كتكثيؽ عرل  (ز 
 النعرات الطائفية كالإقميمية كالعنصرية.

 العمؿ عمى تكفير الجك الديمقراطي لمحكار كاحتراـ الرأم الآخر. (ح 

التفاعؿ البناء مع المجتمع المحمي كمؤسساتو الرسمية بما يكفؿ  (ط 
 رقي كازدىار كمتعة الأردف الحبيب.

الشعب مناصرة القضية الفمسطينية كالعمؿ عمى دعـ صمكد  (م 
 الفمسطيني.

 مناصرة قضايا الأمة العربية كالإسلامية. (ؾ 
يعتبر كؿ طالب مسجؿ لمحد الأدنى مف الساعات المعتمدة "باستثناء فصؿ التخرج  :4المادة 

 كالفصؿ الدراسي الصيفي" لنيؿ درجة عممية في الجامعة عضكان عاملان في الإتحاد.
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كالانتخاب كالمشاركة في نشاطات الإتحاد كافة  يحؽ لمعضك العامؿ الترشيح كالتصكيت :5المادة 
 (.8مع مراعاة ما كرد في المادة )

تزكؿ عضكية العضك العامؿ في الإتحاد في حالة الانتقاؿ مف الجامعة أك التخرج أك  :6المادة 
 الفصؿ أك في حالة الكفاة.

 

لطمبة في حالة يحؽ لمييئة الإدارية تقديـ شككل بحؽ أم طالب إلى عميد شؤكف ا :7المادة 
مخالفة الطالب لتعميمات الإتحاد أك ارتكابو ما يسيء إلى سمعة الإتحاد لاتخاذ الإجراء 

 المناسب.
 :يشترط في الطالب المتقدـ لعضكية المجمس ما يمي :8المادة 

( 11أف يككف الطالب منتظمان كمسجلان في الجامعة كأنيى بنجاح ) (أ 
( ساعات 6يكس ،  أك )ساعة معتمدة عمى الأقؿ لطمبة البكالكر 

، شريطة مضي فصمييف دراسييف عمى معتمدة لطمبة الماجستير
% أك ما 65قبكلو في الجامعة كلا يقؿ معدلو التراكمي عف 

 يعادلو.

أف يككف طالب الترشيح منتظمان في دراستو في الجامعة )كيككف  (ب 
الانتظاـ في الجامعة بتسجيؿ الطالب لمحد الأدنى مف الساعات 

 باستثناء فصؿ التخرج كالفصؿ الدراسي الصيفي(. المعتمدة

، إلا إذا تـ شطبيا أف لا تككف قد صدرت بحقو أم عقكبة تأديبية ( ج
  كمحك أثارىا كفؽ نظاـ الجامعة المتبع في نظاـ تأديب الطمبة.

 أف لا يككف الطالب مكظفان في الجامعة. ( د

 :9المادة 

لخامس مف تتـ عممية الاقتراع لانتخاب المجمس في الأسبكع ا (أ 
الفصؿ الدراسي الثاني مف كؿ عاـ كتعمف لجنة الإنتخابات العميا 

 عف ذلؾ.
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في حاؿ تعذر إجراء الإنتخابات في كقتيا المحدد لأم ظرؼ ترل  (ب 
الجامعة أنو يحكؿ دكف إجرائيا يستمر المجمس كالييئة الإدارية 
 في أداء مياميا حتى زكاؿ ذلؾ الظرؼ كانتخاب المجمس الجديد.

لمقر الرئيسي للإتحاد كالمقار الفرعية طيمة فترة الإعداد يغمؽ ا (ج 
( يكما مف المكعد الذم تحدده 15لانتخابات المجمس كلمدة )

المجنة العميا للانتخابات كذلؾ تحقيقا لمبدأ العدالة بيف جميع 
 طمبة الجامعة.

دة ثلاثة أياـ يتـ فتح باب الترشيح قبؿ مكعد الإنتخابات بأسبكعيف عمى الأقؿ كلم :01المادة 
 قدـ طمبات الترشيح إلى العمادة .دراسية فقط كت

يحؽ لمناخب الإدلاء بصكتو في دائرتو الإنتخابية فقط كلمرة كاحدة في الإنتخاب الكاحد  :00المادة 
 كلا يجكز التككيؿ في الانتخاب.

 :09المادة 

يحؽ لممرشح أف ينسحب مف الترشيح كتابة قبؿ مكعد الدعاية  (أ 
 ة بيكميف دراسييف عمى الأقؿ.الانتخابي

 تعمف أسماء المرشحيف في اليكـ التالي لانتياء فترة الانسحاب. (ب 

 تبدأ الدعاية قبؿ ثلاثة أياـ دراسية مف مكعد الإنتخابات. (ج 
 تتـ إنتخابات المجمس عمى النحك التالي: :03المادة 

تعتبر كؿ كمية مف كميات الجامعة دائرة انتخابية كاحدة، ينتخب  (أ 
الدارسكف فييا ممثمييـ في المجمس عمى أساس الانتخاب  الطمبة

قسـ فييا بالنسبة كقاعدة التقريب المحددتيف، ضمانا التمثيمي لكؿ 
لمعدالة كحسف التمثيؿ: بمعنى أف ينتخب الطمبة في كؿ قسـ 

 ممثمييـ مف بيف المرشحيف عف ذلؾ القسـ كفي صندكؽ محدد.

احدا في المجمس ممثلا ك  الكمية( طالب في 155يعطى كؿ ) (ب 
( طالب أك ما يزيد عف ذلؾ بعضك 55كيقرب كؿ ما يساكم )

 قخر.
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ينتخب الفائزكف في جميع أقساـ الكمية مف بينيـ رئيسا لمجنة  (ج 
 الكمية بالتصكيت كالحاصؿ عمى أعمى الأصكات ىك الرئيس.

كذلؾ بحسب أعداد طمبة القسـ  عضك كاحد الحد الأدنى لكؿ قسـ (د 
 .بؿ عميد شؤكف الطمبةككما يتـ تحديده مف ق

تجرم الإنتخابات داخؿ الحرـ الجامعي بالاقتراع السرم المباشر  (ق 
في الدائرة الانتخابية ليكـ كاحد عمى أف تبدأ عممية الاقتراع 

 .مساءن  الرابعة كالنصؼصباحا كتنتيي الساعة  التاسعةالساعة 

 د شؤكف الطمبة تشكؿ مف:تناط إدارة عممية الإنتخابات بمجنة عميا يرأسيا عمي :04المادة 

ثلاثة ممثميف عف الإتحاد تعينيـ الييئة الإدارية كيشترط عدـ  (أ 
 ترشيحيـ في الإنتخابات.

ثلاثة ممثميف عف عمادة شؤكف الطمبة في الجامعة مف بينيـ  (ب 
رئيس المجنة كتتخذ قرارات المجنة بمكافقة الأغمبية المطمقة، كفي 

 .جنة مرجحان حاؿ تساكم الأصكات يككف صكت رئيس الم

 مياـ لجنة الإنتخابات العميا: :05المادة 

تشكيؿ لجاف فرعية للانتخابات كالاقتراع لكؿ دائرة انتخابية حيث  (أ 
تتككف المجنة مف ممثؿ مف عمادة شؤكف الطمبة، كأحد أعضاء 
الييئة التدريسية مف تمؾ الدائرة الانتخابية كممثؿ عف الييئة 

 دريسية مقرران ليذه المجنة.الإدارية، كيككف عضك الييئة الت

إعتماد مراكز الاقتراع لكؿ دائرة انتخابية أك أية أمكر أخرل تتعمؽ  (ب 
 بالعممية الانتخابية.

يحؽ لممرشحيف تقديـ أسماء مندكبييـ الأصمييف كالاحتياط إلى لجنة الإنتخابات العميا  :06المادة 
 ابية.لمتكاجد في مركز اقتراع المجنة الفرعية لدائرتيـ الانتخ

تقكـ المجنة الفرعية لمدائرة الانتخابية بتحرير محضر الاقتراع كيكقعو أعضاؤىا بالنسبة  :07المادة 
المطمقة، كتتضمف ممخصان لمجريات عممية الاقتراع. كفي حاؿ حدكث إشكاؿ في ذلؾ 
المركز في أثناء عممية الاقتراع أك فرز الأصكات يتـ حؿ ذلؾ الإشكاؿ بقرار مف المجنة 
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فرعية بأغمبية أعضائيا المطمقة كفي حالة تساكم اكثر مف مرشح في الأصكات التي ال
 تحدد الفائز الأخير لمدائرة الانتخابية، تجرل بينيـ القرعة.

يحؽ لأم مرشح تقديـ الطعف مسببان في نتائج الإنتخابات في دائرتو الانتخابية لرئيس  08لمادة ا
جاكز أسبكعا كاحدا مف تاريخ انتخاب الييئة الإدارية لجنة الإنتخابات العميا في مدة لا تت

الجديدة كيقكـ المجمس بالتحقيؽ الكامؿ في الطعف عف طريؽ لجنة الطعكف كيبت 
المجمس فيو كيككف قراره نيائيا ممزما كغير قابؿ لمطعف مرة أخرل عمى أف لا يشارؾ 

 في صحة انتخابيا.في جمسة النظر في الطعكف مندكبك الدائرة الانتخابية المطعكف 
 

 يمارس الإتحاد ميامو تحقيقا لأىدافو مف خلاؿ الييئات التالية: :09المادة 

 المجمس (أ 

 الييئة الإدارية (ب 

 لجاف الدكائر الانتخابية (ج 

 لجاف النشاط (د 
 :91المادة 

المجمس ىك أعمى سمطة للإتحاد كتعتبر قراراتو ممزمة لكؿ ىيئات  (أ 
 الإتحاد.

تككف مدة عضكية المجمس عاما كاحدا كتجرم بعدىا إنتخابات  (ب 
 ( يكما التي تجرم فييا إغلاؽ المقار.15جديدة مع مراعاة فترة )

 :90المادة 

يدعك رئيس الييئة الإدارية السابقة أك نائبو كفي حاؿ غيابيما  (أ 
أكبر الأعضاء سنان لممجمس الجديد للانعقاد خلاؿ خمسة أياـ 

ر مف تاريخ انتخابو، كتعقد أكلى جمساتو برئاسة دراسية عمى الأكث
 أكبر الأعضاء الحاضريف سنان لإنتخاب الييئة الإدارية للإتحاد.
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يتخذ المجمس القرارات كالتكصيات ضمف إطار أىداؼ كتعميمات  (ب 
 الإتحاد كرسـ السياسة العامة لو.

يتكلى المجمس مراقبة أداء الييئة الإدارية كمحاسبتيا، كلو الحؽ  (ج 
حجب الثقة عنيا أك عف أم مف أعضائيا كذلؾ بأغمبية ثمثي في 

أعضاء المجمس الحاضريف عمى أف لا يقؿ عدد الحاجبيف لمثقة 
 عف الأغمبية المطمقة لأعضاء المجمس.

تنسيب التعديؿ الذم يراه مناسبان لتعميمات الإتحاد بأغمبية الثمثيف  (د 
 إلى عميد شؤكف الطمبة.

 

قرارىا.مناقشة التقارير المالية ك  (ق   الإدارية لمييئة الإدارية كا 

قرارىا. (ك   مناقشة خطط العمؿ لمييئة الإدارية لممرحمة القادمة كا 

 :99المادة 

يجتمع المجمس اجتماعان عاديان في بداية كؿ فصؿ، كيككف لو  (أ 
جتماع لمناقشة مكازنة الإتحاد كالخطة  اجتماع في نياية مدتو كا 

ؿ شير مف إنتخاب الييئة المقدمتيف مف الييئة الإدارية كذلؾ خلا
 الإدارية.

يجكز دعكة المجمس إلى إجتماع إستثنائي شريطة إعلاـ عمادة  (ب 
 شؤكف الطمبة كفي الحالات التالية:

 بدعكة مف الييئة الإدارية. .1

بطمب خطي مقدـ مف ثمث أعضاء المجمس عمى الأقؿ  .1
مكضحان فيو أسباب الطمب كفي ىذه الحالة يجب عمى 

ة المجمس للإنعقاد خلاؿ أسبكع مف الييئة الإدارية دعك 
 تقديـ الطمب.
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تعمف الييئة الإدارية عف اجتماع المجمس قبؿ ثلاثة أياـ دراسية  (ج 
أثناء الدراسة كخمسة أياـ أثناء العطؿ الرسمية عمى الأقؿ مف 
مكعد إنعقاده كمكانو كيتـ الحصكؿ عمى نسخ جدكؿ الإعماؿ مف 

 أميف سر الإتحاد.

رئيس الإتحاد، كعند غيابو، نائبو. عند يترأس إجتماع المجمس  (د 
 غيابيما يترأسو أكبر أعضاء الييئة الإدارية الحاضريف سنان.

يعتبر إجتماع المجمس قانكنيان بحضكر الأغمبية المطمقة مف  (ق 
أعضائو كأحد أعضاء الييئة الإدارية عمى الأقؿ كفي حالة عدـ 

يس اكتماؿ النصاب بعد ثمث ساعة مف مكعده المحدد يحدد رئ
الإتحاد أك مف ينكب عنو مكعد الإجتماع القادـ كمكانو، خلاؿ 
مدة لا تتجاكز أسبكعان كلا تقؿ عف يكميف، كيعتبر الإجتماع 

 المؤجؿ قانكنيان ميما بمغ عدد الحضكر.

يفصؿ عضك المجمس في حالة غيابو ثلاث مرات متتالية، أك  (ك 
ست مرات متفرقة عف إجتماعات المجمس دكف عذر يقبمو 

 جمس.الم

 

إذا خلا منصب عضك في المجمس لأم سبب كاف يحؿ مكانو  (ز 
مف يميو في ترتيب الأصكات في دائرتو الإنتخابية مف غير 
ذا تعذر ذلؾ يبقى المقعد  أعضاء المجمس في قخر إنتخابات. كا 
ذا قؿ أعضاء المجمس عف النصؼ يحؿ المجمس كيتـ  شاغران، كا 

 إجراء إنتخابات جديدة مباشرة.

 ب رئيس الإتحاد مف قبؿ أعضاء مجمس اتحاد الطمبة.يتـ إنتخا (ح 

في حالة عدـ حصكؿ المرشحيف لمنصب رئيس الإتحاد عمى  (ط 
الأغمبية المطمقة مف أصكات الأعضاء الحاضريف، تجرل جكلة 
ثانية مف الإنتخابات بيف المرشحيف المذيف حصلا عمى أعمى 
الأصكات كيعتبر الفائز منيما مف حصؿ عمى أعمى الأصكات 
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ذا لـ تحسـ النتيجة تجرم القرعة بينيما  في الجكلة الثانية، كا 
عقب إنتياء الجكلة الثانية كينطبؽ ذلؾ عمى المرشحيف لعضكية 

 الييئة الإدارية .

 يتخذ المجمس قراراتو: (م 

بأغمبية ثمثي الأعضاء الحاضريف عمى أف لا يقؿ ذلؾ  .1
عف الأغمبية المطمقة لأعضاء المجمس كأف يككف ذلؾ 

مى طمب خطي مقدـ مف ثمث أعضاء المجمس بناء ع
عمى الأقؿ إلى أميف سر الإتحاد، كعمى أف يعقد جمسة 
خاصة لذلؾ يعمف عنيا قبؿ أسبكع عمى الأقؿ مف 

 تاريخيا في حالات:

 حؿ المجمس أك التنسيب بتعديؿ تعميمات الإتحاد. (أ 

 فصؿ عضك المجمس، أك البت في التظمـ. (ب 

 ك أحد أعضائيا.حجب الثقة عف الييئة الإدارية أ (ج 

 قبكؿ الطعكف في عضكية أحد أعضاء المجمس. (د 

 بالأغمبية المطمقة مف الحاضريف في باقي القرارات. .1
الييئة الإدارية ىي السمطة التي تدير شؤكف الإتحاد كتنفذ قرارات المجمس، كتتككف مف  :93المادة 

راع السرم سبعة أعضاء ينتخبيـ المجمس مف بيف أعضائو لمدة سنة كاحدة بالإقت
 ( يكمان التي يجرم فييا إغلاؽ المقار.15المباشر في أكؿ إجتماع لو مع مراعاة فترة )

  :94المادة 

ينتخب المجمس رئيسان للإتحاد ثـ ينتخب ستة أعضاء قخريف في  (أ 
 الييئة الإدارية.

ينتخب أعضاء الييئة الإدارية مف بينيـ نائبان لمرئيس كأمينان لمسر  (ب 
 ي أكؿ إجتماع لمييئة الإدارية.كأمينان لمصندكؽ ف

 يشترط في رئيس الإتحاد ما يمي: (ج 
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 أف يككف أردني الجنسية. .1

أف يككف مستكفيان لشركط الترشيح الكاردة في المادة  .1
(8.) 

يؤدم رئيس الإتحاد كأعضاء الييئة الإدارية القسـ التالي أماـ  (د 
رئيس الجامعة في مكعد أقصاه أسبكع كاحد مف انتخاب الييئة 

رية )أقسـ بالله العظيـ أف أككف مخمصان لمممؾ كالكطف الإدا
كالجامعة، كأف أحافظ عمى قكانيف الجامعة كأنظمتيا كتعميماتيا 

 كعمى تعميمات الإتحاد(.

( يكمان مف مكعد الإنتخابات 15تجمد نشاطات الإتحاد قبؿ ) (ق 
 كلحيف أداء الييئة الإدارية الجديدة لمقسـ.

 ييئة الإدارية:مياـ كصلاحيات ال :95المادة 

تخاذ القرارات اللازمة  (أ  تنفيذ السياسات العامة كقرارات المجمس كا 
 لمقياـ بالفعاليات كالنشاطات التي تحقؽ أىداؼ الإتحاد.

 تشكيؿ المجاف الدائمة كالمؤقتة كتنظيـ أعماليا. (ب 

 كضع مشركع مكازنة الإتحاد كرفعو لممجمس لإعتماده. (ج 

 ئر الإنتخابية كمراقبة أعماليا.الإشراؼ عمى المجاف المنتخبة لمدكا (د 

 

كضع خطة عمؿ تترجـ أىداؼ الإتحاد بشكؿ برامج كنشاطات  (ق 
قرارىا.  كعرضيا عمى المجمس لمناقشتيا كا 

 قبكؿ إستقالة أعضاء الييئة الإدارية. (ك 

 الإشراؼ عمى إجتماعات الييئة العامة. (ز 

الإىتماـ بقضايا الطمبة كمتابعتيا كالعمؿ عمى حؿ مشكلاتيـ  (ح 
 ف مع إدارة الجامعة.بالتعاك 
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تقديـ التقارير المالية كالإدارية عف نشاطات الإتحاد كأعمالو  (ط 
 لممجمس.

 دعكة المجمس للإجتماع في الحالات العادية كالاستثنائية. (م 

النظر في الإقتراحات كالتقارير المقدمة مف أعضاء الإتحاد أك  (ؾ 
 غيرىـ مف ىيئاتو.

 تو فييا في الحالات التالية:يفقد عضك الييئة الإدارية عضكي :96المادة 

 الإستقالة الخطية. (أ 

 فقداف عضكية المجمس. (ب 

غيابو عف ثلاثة إجتماعات متتالية مف إجتماعات الييئة الإدارية  (ج 
 أك ستة إجتماعات متفرقة دكف عذر مقبكؿ لدل الييئة الإدارية.

( 8فقداف أحد شركط العضكية المنصكص عمييا في المادة ) (د 
 يف دراسييف عمى تخرجو.بإستثناء شرط بقاء فصم

 الكفاة. (ق 

في حالة فقداف أحد أعضاء الييئة الإدارية عضكيتو في الييئة الإدارية تدعك الييئة  :97المادة 
الإدارية المجمس لانتخاب بديؿ عنو عمى أف يتـ ىذا الإنتخاب في مدة أقصاىا أربعة 

 أسابيع مف تاريخ فقداف العضكية.

 
يئة الإدارية قانكنيان عند إبلاغ أعضائيا خطيان بمكعد الإجتماعات يعتبر إجتماع الي :98المادة 

كجدكؿ أعمالو قبؿ ثلاثة أياـ عمى الأقؿ كبحضكر أربعة أعضاء عمى الأقؿ كتجتمع 
مرتيف في الشير عمى الأقؿ إلا إذا دعت الحاجة إلى خلاؼ ذلؾ كتبمغ عمادة شؤكف 

  .الطمبة
ية بمكافقة الأغمبية المطمقة مف الحاضريف بإجتماع قانكني تتخذ قرارات الييئة الإدار  :99المادة 

 داخؿ الحرـ الجامعي كفي حالة تساكم الأصكات يككف صكت الرئيس مرجحان.
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يعيف عميد شؤكف الطمبة أحد العامميف مندكبان عف عمادتو في الييئة الإدارية كيحضر  :31المادة 
ناقشات دكف أف يككف لو حؽ المندكب إجتماعات الييئة الإدارية كيشارؾ في الم

 التصكيت.

 تككف مياـ كصلاحيات أعضاء الييئة الإدارية عمى النحك التالي: :30المادة 

 الرئيس: (أ 

 الدعكة إلى عقد إجتماعات المجمس "كالييئة الإدارية". .1

 ترؤس إجتماعات الييئة الإدارية لممجمس. .1

التكقيع عمى الأكراؽ كالكثائؽ التي تصدر بيا قرارات  .3
 ة الإدارية.الييئ

التكقيع عمى أكامر الصرؼ لتغطية النفقات بعد إقرارىا  .4
 مف الييئة الإدارية.

تمثيؿ الإتحاد أماـ الجيات المسؤكلة في الجامعة، كأماـ  .5
المؤسسات الرسمية داخؿ المممكة كأماـ المنظمات 

 الطلابية المناظرة كفؽ التعميمات النافذة.

لييئة التنفيذية إحالة تكصيات المجمس كقراراتو إلى ا .6
 لإتخاذ القرارات اللازمة بشأنيا.

 نائب الرئيس: (ب 

القياـ بمياـ الرئيس في أثناء غيابو أك بتككيؿ الرئيس لو  .1
 بشكؿ رسمي.

القياـ بالمياـ التي يسندىا لو رئيس الإتحاد بشكؿ  .1
 رسمي.

 أمين السر: (ج 
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جتماعات  .1 الإعلاف عف إجتماعات الييئة الإدارية كا 
عداد المجمس "كالتكقي ع عمى محاضر إجتماعاتيا كا 
 جداكؿ أعماليا".

 متابعة تنفيذ قرارات الييئة الإدارية. .1

إستلاـ المراسلات التي ترد بإسـ الإتحاد كحفظ كثائقو  .3
 كمستنداتو كأكراقو كافة كختمو.

إعداد جداكؿ الأعماؿ في المكضكعات المحالة إليو مف  .4
 رئيس المجمس.

 إعداد محاضر الجمسات. .5

 ئع جمسات مجمس الييئة.تدكيف كقا .6
 أمين الصندوق: (د 

إستلاـ جميع المبالغ الكاردة بمكجب إيصالات مختكمة  .1
يداعيا بحساب الإتحاد.  بختـ الإتحاد كا 

صرؼ النفقات بمكجب قرارات الييئة الإدارية كبتكقيع  .1
 كؿ مف عميد شؤكف الطمبة كالرئيس كأميف الصندكؽ.

 ية.تقديـ تقرير مالي شيرم إلى الييئة الإدار  .3

 الإحتفاظ بالدفاتر كالمستندات المالية في مقر الإتحاد. .4

 إعداد التقرير المالي لتقديمو إلى المجمس. .5

أية ميمة محددة لأم مف أعضائيا كما يحؽ ليا  تفكيضلمييئة الإدارية صلاحية  :39المادة 
محاسبة أم عضك مف أعضائيا، شريطة تقديـ الأسباب كالمبررات لعمادة شؤكف 

 .الطمبة
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 :33المادة 

   (أ 

تنبثؽ مف المجمس لجاف الدكائر الإنتخابية كتتألؼ كؿ  .1
لجنة منيا مف جميع الأعضاء المنتخبيف في ذلؾ 
المجمس، مف تمؾ الدائرة الإنتخابية كلا يقؿ عدد أعضاء 
أم لجنة مف ىذه المجاف عف ثلاثة، كفي حاؿ نقص 
العدد عف ثلاثة تستكمؿ المجنة أعضاءىا الثلاثة مف 

أعضاء المجمس الذيف ترشحكا للانتخابات حسب غير 
ترتيب الأصكات التي حصمكا عمييا في تمؾ 

 الإنتخابات.

 يشكؿ المجمس لجانو الدائمة مف بيف أعضائو. .1

لمييئة الإدارية تشكيؿ لجاف مؤقتة ذات أىداؼ محددة،  .3
 بالتنسيؽ مع عمادة شؤكف الطمبة.

اطاتيا كالمصركفات تقدـ كؿ لجنة تقريران شيريان مفصلان يتضمف نش (ب 
كالإيرادات كخطة العمؿ لمشير التالي، كيناقش ذلؾ في أقرب 

 إجتماع لمييئة الإدارية.

 تمتزـ المجاف بسياسة الإتحاد كالمياـ المككمة إلييا. (ج 

ترفع كؿ لجنة تكصياتيا لمييئة الإدارية كيشترط مكافقة الييئة  (د 
بؿ إجراء الإدارية عمى أم نشاط أك عند صرؼ أية مبالغ مالية ق

 النشاط.

يعتبر إجتماع أم لجنة قانكنيان، شريطة الإعلاف عنو في أماكف  (ق 
الإعلاف داخؿ الجامعة قبؿ مكعده بيكميف عمى الأقؿ كأف 
ذا لـ  يحضر الإجتماع الأغمبية المطمقة مف أعضاء المجنة. كا 

 يكتمؿ النصاب، يؤجؿ 
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ؾ ميما بمغ الإجتماع لمدة يكميف عمى الأقؿ كيككف قانكنيان بعد ذل (ك 
 عدد الحضكر.

ذا تساكت الأصكات،  (ز  تتخذ القرارات في المجنة بالأغمبية المطمقة كا 
 يككف صكت الرئيس مرجحان.

لممجمس صلاحية حؿ أم لجنة يشكميا أك فصؿ أم عضك منيا  (ح 
كلمييئة الإدارية كذلؾ صلاحية حؿ أم لجنة تشكميا أك فصؿ أم 

الحاضريف في  عضك منيا كيقرر ذلؾ بالأغمبية المطمقة مف
 إجتماع المجمس أك الييئة العامة.

تسقط عضكية أم عضك في المجمس أك في الييئات أك المجاف التابعة لو في الأحكاؿ  :34المادة 
 التالية:

 الإستقالة الخطية. (أ 

 الإنتقاؿ مف كمية إلى أخرل أثناء فترة العضكية. (ب 

الغياب عف حضكر جمسات المجمس أك المجنة ثلاثة إجتماعات  (ج 
 متتالية أك ستة إجتماعات متفرقة دكف عذر مقبكؿ.

( 8فقداف أحد شركط العضكية المنصكص عمييا في المادة ) (د 
 بإستثناء شرط بقاء فصميف دراسييف عمى تخرجو.

 إدانتو بإرتكاب جناية أك جنحة مخمة بالشرؼ كالأمانة. (ق 

 الكفاة. (ك 
 تتككف مكارد الإتحاد المالية مف: :35المادة 

كاحد  نكية تقدميا الجامعة للإتحاد بمعدؿ دينارمساىمة مالية س (أ 
عف كؿ طالب مسجؿ لكؿ مف الفصؿ الدراسي الأكؿ كالفصؿ 

 الدراسي الثاني.



94 

 

اليبات كالتبرعات كالمنح التي تكافؽ عمييا الييئة الإدارية كمجمس  (ب 
 العمداء.

 أية مكارد أخرل تكافؽ عمييا الييئة الإدارية كمجمس العمداء. (ج 

 تي يقكـ بيا الإتحاد بمكافقة عميد شؤكف الطمبة.ريع النشاطات ال (د 

 

 يتـ إيداع جميع أمكاؿ الإتحاد في مصرؼ داخؿ الحرـ الجامعي بحساب جار. :36المادة 

 :37المادة 

لمييئة الإدارية أف تقرر صرؼ مبمغ لا يزيد عمى مائة دينار  (أ 
يحتفظ بو أميف الصندكؽ لغايات المصاريؼ النثرية كالطارئة 

 الأصكؿ قبؿ الحصكؿ عمى سمفة ثانية. كتسدد حسب

( خمسة 15لمييئة الإدارية أف تقرر صرؼ مبمغ لا يزيد عمى ) (ب 
عشر ديناران يحتفظ بيا رئيس لجنة الدائرة الإنتخابية لغايات 
المصاريؼ النثرية كالطارئة كتسدد حسب الأصكؿ قبؿ الحصكؿ 

 عمى سمفة ثانية.
ات المالية الخاصة بالإتحاد مف قبؿ دائرة الرقابة الداخمية في يتـ تدقيؽ الفكاتير كالمستند :38المادة 

 الجامعة بعد إعتمادىا مف عميد شؤكف الطمبة.

يقدـ أميف الصندكؽ تقريران شيريان عف الكضع المالي للإتحاد إلى الييئة الإدارية كيناقش  :39المادة 
 في أقرب إجتماع لممجمس كترسؿ نسخة منو لعميد شؤكف الطمبة.

 :41ادة الم

تعد الييئة الإدارية مشركع المكازنة المالية للإتحاد كتقدميا  (أ 
لممجمس لمناقشتو خلاؿ شير مف إنتخابيا كتقدميا لعميد شؤكف 
الطمبة لإتخاذ الإجراءات اللازمة كفؽ النظاـ المالي لمجامعة 
حيث يقكـ برفع المشركع لرئيس الجامعة ليحيمو بدكره لمجمس 

( مف 1/6تماده كيتـ الصرؼ بمعدؿ )العمداء لمناقشتو كاع
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المكازنة ما عدا قخر شيريف مف الدكرة فيتـ الصرؼ بمعدؿ 
 ( مف المكازنة.1/11)

 تككف السنة المالية للإتحاد ىي السنة المالية لمجامعة. (ب 

يتـ صرؼ الأمكاؿ مف مكازنة المجمس بحسب النظاـ المالي  (ج 
 المعمكؿ بو في الجامعة كعمى النحك التالي:

مف الييئة الإدارية كبمكافقة عميد شؤكف الطمبة  بقرار .1
 عمى القرار.

 

بتكقيع مف عميد شؤكف الطمبة كرئيس الييئة الإدارية  .1
كأميف صندكقيا عند صرؼ أم مبمغ مف مكازنة إتحاد 

 الطمبة.

لا يجكز تجزئة أم مبمغ لغايات الصرؼ كيجب أف  .3
تحدد كمفة النشاط مسبقان قبؿ البدء بالإعداد لمنشاط 

( ديناران 55تنفيذه كتدفع الفكاتير التي تزيد عمى )ك 
بمكجب شيؾ كلا تدفع مف السمفة المصركفة بإسـ أميف 

 الصندكؽ نقدان.

تراعي الجيات المخكلة بالصرؼ أف لا تزيد  .4
%( 15مخصصات المطبكعات ميما كاف حجميا عف )

 مف مكازنة الإتحاد.

 إرفاؽ نسخة مف النشرة أك المطبكعة أك النشاط مع .5
 الفاتكرة المصركفة.

يطبؽ عمى الإتحاد النظاـ المالي كنظاـ المكازـ  .6
كالأشغاؿ كالتعميمات التنفيذية لنظاـ المكازـ كالأشغاؿ 

 المعمكؿ بيا في الجامعة.
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  :40المادة 

يدكر الفائض المالي للإتحاد لصالح ميزانية الإتحاد في الدكرات المقبمة كعمى الييئة  (أ 
 المستحقات المالية عمى الإتحاد قبؿ انتياء مدتيا.الإدارية أف تسدد كافة 

يجب أف لا تتجاكز نفقات الإتحاد المخصصات المقررة في المكازنة، كالجامعة غير  (ب 
 مسؤكلة عف تسديد المبالغ التي تزيد عمى المخصصات لممجمس.

تشغيؿ ذمة أعضاء الييئة الإدارية بالأمكاؿ التي صرفت ليـ كلـ يتـ تسكيتيا حسب  (ج 
 كؿ، كلا يمنح أم منيـ أم كثائؽ جامعية إلا بعد تسكية الأمكر المالية.الأص

 لا يتعاطى الإتحاد الأعماؿ التجارية داخؿ الجامعة أك خارجيا. (د 

يجكز لممجمس حؿ نفسو بمكافقة ثمثي أعضائو عمى الأقؿ كفي ىذه الحالة يدعك مجمس  :49المادة 
 احد مف تاريخ قرار المجمس حؿ نفسو.العمداء لإجراء إنتخابات استثنائية خلاؿ شير ك 

 

( يكمان عمى 11تدعك الييئة الإدارية لاجتماع الييئة العامة في نياية كؿ دكرة كقبؿ ) :43المادة 
الأقؿ مف مكعد الإنتخابات، لمناقشة التقرير المالي كالإدارم، عمى أف يعمف الإتحاد ىذا 

كيرسؿ نسخة منو لعميد شؤكف التقرير عمى لكحات الإعلانات داخؿ الحرـ الجامعي 
 الطمبة قبؿ أسبكع مف مكعد الإجتماع.

تعتبر الييئة الإدارية أك المجاف الفرعية مستقيمة باستقالة الأغمبية المطمقة لأعضائيا  :44المادة 
 المنتخبيف.

تتخذ القرارات كالتكصيات بالأغمبية المطمقة لمحضكر كفي حالة تساكم الأصكات يككف  :45المادة 
 ( الفقرة )م(.11ت رئيس الجمسة مرجحان مع مراعاة ما كرد في المادة )صك 

تبمغ الييئة الإدارية كالمجمس قراراتيما إلى عميد شؤكف الطمبة كتككف ىذه القرارات  :46المادة 
مكافقان عمييا حكمان بعد ثلاثة أياـ دراسية مف اتخاذىا، إلا إذا رأل عميد شؤكف الطمبة 

الجامعة أك أنظمتيا أك تعميماتيا، كفي حالة الخلاؼ يرفع الأمر إلى  أنيا مخالفة لقانكف
مجمس العمداء لإتخاذ القرار المناسب في أقرب جمسة يعقدىا، كما يتكلى العميد 

 الإشراؼ عمى تنفيذ جميع نشاطات الإتحاد.
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  :47المادة 

يمارس الإتحاد اختصاصاتو إلى المدل الذم لا تتعارض فيو الممارسة مع  (أ 
ختصاصات المنكطة بالمجالس كالإدارات المختمفة في الجامعة، كفقان لقكانينيا الا

كأنظمتيا كتعميماتيا، كفي حاؿ مخالفة أعضاء المجمس أك الييئة الإدارية لذلؾ 
 كلتعميمات الاتحاد فيطبؽ عميو/عمييـ نظاـ تأديب الطمبة المعمكؿ بو في الجامعة.

خارج الجامعة إلا مف خلاؿ عميد شؤكف لا يجكز للاتحاد التعامؿ مع أم جية  (ب 
 الطمبة في الجامعة.

بناء عمى تنسيب رئيس الجامعة كفي ىذه الحالة  العمداءيحؿ المجمس بقرار مف مجمس  :48المادة 
لإجراء إنتخابات استثنائية خلاؿ شير كاحد مف تاريخ قرار حؿ  العمداءيدعك مجمس 

 المجمس.
قامة النشاطات كالمحاضرات كالندكات كالإحتفالات تتـ عممية إرشاد الطمب :49المادة  ة المستجديف كا 

صدار النشرات بإشراؼ عمادة  المختمفة كالمعارض كالمسابقات كالرحلات كالمخيمات كا 
 شؤكف الطمبة .

 

تككف المجاف الفرعية للإتحاد بجانب المقر الرئيسي كلا يحؽ للإتحاد المطالبة بفتح لجاف  :51المادة 
 نتخابية في الكميات .لمدكائر الإ

 نص في ىذه التعميمات.فييا يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لـ يرد  :50لمادة 

رئيس الجامعة كعمداء الكميات كعميد شؤكف الطمبة مسؤكلكف عف تنفيذ أحكاـ ىذه  :59لمادة 
 التعميمات.

الس الطلابية( أك أية أية سابقة بيذ الخصكص )تعميمات المجمغي ىذه التعميمات تُ  :53المادة 
 تعميمات خاصة بتشكيؿ المجالس كالاتحادات الطلابية.
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وحىافزهن في جاهعة  وريا يا   وفنيا   تعليوات قبىل الطلبة الوتفىقين رياضيا

 2119جدارا

 

جدارا" عة كفنيان في جامتسمى ىذه التعميمات " تعميمات قبكؿ الطمبة المتفكقيف رياضيان    :(0)المادة 
 كيعمؿ بيا اعتباران مف تاريخ إقراراىا. 

لممصطمحات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة لو أدناه ما لـ    (:9المادة )
 :تدؿ القرينة عمى غير ذلؾ

 .جداراجامعة  الجامعة:

 جامعة.الرئيس   :الرئيس

 مجمس العمداء. المجمس:

، كالإتحادات كزارة الثقافة كالفنكفية ككزارة التربية كالتعميـ المجنة الأكلمب     الجيات المعنية:
 الرياضية.
 .كالمختصيف في المجاؿ الفنيالمختصيف في مجاؿ الألعاب الرياضية    المجان الفنية:

  المنتخبات فيىك اللاعب أك اللاعبة المسجؿ     ياً:الطالب/الطالبة المتفوقين رياض
 أك القدـ كرة في الممتازة الدرجة أندية أك الشباب باتمنتخ أك الأكلمبية أك الكطنية
عضكان في  أك كالتعميـ التربية منتخب كزارة أك الأخرلللألعاب    كالممتازة الأكلى

 الثلاثة المراكز أحد عمى حاصلان  يككف أف كأ كالتعميـ التربية كزارة مديرياتمنتخب 
 الألعاب بطكلات في المممكة أك المحافظة مستكل عمى رسمية بطكلة أم في الأكلى
 الرياضي.  الاتحاد لدل كمعتمدان  الفردية

ىك الطالب أك الطالبة المسجؿ في الفرؽ الفنية)العزؼ، الطالب/الطالبة المتفوق فنياً:
الغناء،إبداع كالريادة الفمكمكر الشعبي، الرسـ، التمثيؿ كالريادة( كالتابعة لكزارة الثقافة 

 ي الفرؽ أك الأندية التابعة لكزارة التربية كالتعميـ.كالفنكف، أك أنو مشترؾ ف

                                                 
32
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 كمية باستثناء  الجامعة كميات مختمؼ في رياضيان كفنيان  المتفكقيف الأردنييف الطمبة يقبؿ  (:3المادة )
 .العالي التعميـ مجمس عفالصادرة  القبكؿ أسس كحسب ،الصيدلة كاليندسة

في بداية  يعادليا ماحممة شيادة الثانكية العامة أك أقصى مف  كحدعشرة طلاب  يقبؿ  (:4المادة )
 كميات مختمؼ يفضيان كفنيان ريا المتفكقيف مف فيو يتقدمكف الذمك  جامعيكؿ عاـ 

 .الصيدلة كاليندسة كمية الجامعة بإستثناء
يجكز قبكؿ الطمبة عمى أساس التفكؽ الرياضي ممف يحممكف شيادة الثانكية العامة    ( :5المادة )

ما يعادليا لسنكات سابقة في بداية كؿ عاـ جامعي شريطة أف يككف الطالب أك أك 
الطالبة مسجلان ضمف لاعبي المنتخبات الكطنية في نفس العاـ الذم يتقدـ أك تتقدـ فيو 

%( مف 15عامان، كبنسبة لا تزيد عف )11لمقبكؿ في الجامعة كلا تزيد أعمارىـ عف 
 يطة عدـ تقدميـ لممنافسة  كفؽ ىذه الأسس سابقان.( شر 4الأعداد المذككرة في المادة)

يجكز قبكؿ الطمبة عمى أساس التفكؽ الفني ممف يحممكف شيادة الثانكية العامة أك   : (6المادة )
ما يعادليا لسنكات سابقة في بداية كؿ عاـ جامعي شريطة أف يككف الطالب أك الطالبة 

مكمكر الشعبي، الرسـ، التمثيؿ( كالتابعة مسجلان  في الفرؽ الفنية)العزؼ، الغناء، الف
 لكزارة الثقافة كالفنكف، أك أنو مشترؾ في الفرؽ أك الأندية التابعة لكزارة التربية كالتعميـ
في نفس العاـ الذم يتقدـ أك تتقدـ فيو لمقبكؿ في الجامعة كلا تزيد أعمارىـ عف 

( شريطة عدـ 4في المادة)%( مف الأعداد المذككرة 15عامان، كبنسبة لا تزيد عف )11
 تقدميـ لممنافسة  كفؽ ىذه الأسس سابقان.

 الصادرة الأردنية غير العامة الثانكية عمى الحاصميف الأردنييف الطمبة قبكؿ يجكز   ( :7المادة )
داخؿ الأردف كمعتمدة مف كزارة التربية كالتعميـ  شريطة أف يككف  تعميمية جية مف

(، في نفس العاـ 6( ك)5ك مسجمة ضمف شركط المادتيف )الطالب أك الطالبة مسجلان أ
 عامان.11كلا تزيد أعمارىـ عف  الذم يتقدـ أك تتقدـ فيو لمقبكؿ في الجامعة

يجكز تغطية نقص إحتياجات دائرة النشاط الطلابي في عمادة شؤكف الطمبة عمى   ( :8المادة )
التفكؽ الفني مف المتفكقيف  أساس التفكؽ الرياضي مف المتفكقيف رياضيان أك عمى أساس

فنيان عمى الفصؿ الدراسي الثاني مف نفس العاـ شريطة  عدـ تجاكز الأعداد نصؼ 
 (.4ادة)الأعداد المذككرة في الم
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 يأتي: ما عمى حاصلان  يككف أف لمتفكؽ الرياضي أك الفني المتقدـ في يشترط    ( :9المادة )

القبكؿ  %( كبما لا يتعارض مع أسس65عف ) شيادة الثانكية العامة بمعدؿ لا يقؿ أ.  
، كيُستثنى مف ذلؾ التي يقرىا مجمس التعميـ العالي في الجامعات الأردنية الخاصة

 الطمبة المقبكليف استثناءن مف غير الأردنييف.

 شيادة بمكجب العاـ نفس لإختبارىا في يتقدـ أك تتقدـ التي لمعبة ممارسان  أف يككف  ب.
 تقدمو يسبؽ الذم  المكسـ عف المعنية مصدقة مف الجيات تككف، كأف رياضي تفكؽ

 .لمجامعة

 . أف يككف الذم يتقدـ أك تتقدـ ممارسان لممجاؿ الفني )العزؼ، الغناء، الفمكمكرجـ
 كأف تككف الشعبي، الرسـ،التمثيؿ(، لإختبارىا في نفس العاـ بمكجب شيادة تفكؽ فني،

 .لمجامعة تقدمو يسبؽ لذما المكسـ عف المعنية مصدقة مف الجيات

 الراعية د. أف لا يككف قد صدر بحقو أم عقكبة رياضية أك فنية مف قبؿ الجيات
 لنشاطو الرياضي أك الفني في المكسـ الذم سبؽ تقدمو لمجامعة.

 :التالية الثبكتية الأكراؽ احضار المتقدـ في يشترط  : (01المادة )

 .يايعادل ما أك العامة الثانكية علامات كشؼ .أ 

 .الأصكؿ حسب مصدقة الرياضي التفكؽ شيادة  .ب 

 .المدنية الأحكاؿ ىكية عف مصدقة صكرة .ج 

 (.1عدد ) شخصية صكرة .د 

 .الميلاد شيادة عف مصدقة صكرة .ق 

نجازات يبيف فني تقرير .ك  قبؿ الاتحاد  مف مصدؽ المعبة في المتقدـ مشاركات كا 
 الرياضي. لنشاطو الراعي الأكلكمبي أك الكطني
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نجازات المتقدـ في المجاؿ الفني مصدؽ مف قبؿ كزارة  تقرير فني يبيف .ز  مشاركات كا 
 كالفنكف أك الفرقة أك النادم الراعي لنشاطو الفني. الثقافة

تقديـ تقرير طبي رسمي يسمح لممتقدـ بممارسة الأنشطة الرياضية أك الفنية مبينان  .ح 
 ة البدنية.الأمراض كالعيكب الجسيمة كسلامة النظر كتمتعو بكامؿ الصح خمكه مف 

 الأنشطة بممارسة لممتقدـ يسمح الجامعة في الصحي المركز مف طبي تقرير .ط 
 الفنية. الرياضية أك

 اتباعيا الكاجب الخطكات لتحديد المجمس تصدر عف التي الإجراءات تتبع   :( 00المادة )
 .الرياضي كالفني طمبات التفكؽ تقديـ عند

 عميدلرياضي كالفني برئاسة عميد شؤكف الطمبة كعضكية تشكؿ لجنة عميا لمتفكؽ ا ( :09المادة )  
كما يتـ تنسيبو مف قبؿ رئيس  الداخمي كالتدقيؽ الرقابة كحدة مديرالقبكؿ كالتسجيؿ ك 

ي الرياض التفكؽ تعميمات لتطبيؽ اتباعيا يجب التي الفنية الأسس لتحديدالجامعة، 
 كالفني.

   ( :03المادة )

 تعميماتط كشرك  أسس حسب كفرزىا الطمبات لإستقباؿ ندةمسا لجاف العميا المجنة تشكؿ .أ 
، لعبة لكؿ الرياضي التفكؽ لإجراء إختبارات متخصصة فنية كلجاف الرياضي، التفكؽ
 المعبة، نفس  يف متخصص مف عمادة شؤكف الطمبة عضك لجنة كؿ تضـ أف عمى
 استمارات ضمف يالعم المجنة الرياضي إلى التفكؽ إختبارات نتائج الفنية المجاف كترفع

 خاصة لاعتمادىا

  كشركط أسس حسب كفرزىا الطمبات ستقباؿلإ مساندة لجاف العميا المجنة تشكؿ .ب 
، مجاؿ لكؿ الفني التفكؽ لإجراء إختبارات متخصصة فنية كلجاف الفني، التفكؽ تعميمات

 ،المجاؿ نفس في متخصص مف عمادة شؤكف الطمبة عضك لجنة كؿ تضـ أف عمى
 استمارات ضمف العميا المجنة إلىالفني  التفكؽ إختبارات نتائج الفنية المجاف كترفع
 .لاعتمادىا خاصة
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معتمدة درجات التقييـ  اختيارىـ تـ الذيف الطمبة بقبكؿ تكصياتيا المجنة ترفع    ( :04المادة )
لكؿ طالب أك طالبة عمى حدا،  كذلؾ بحسب نمكذج  خاصة الناتجة عف استمارات

مد لإجراء الإختبار الرياضي أك بحسب نمكذج التقييـ المعتمد لإجراء التقييـ المعت
 .الرئيس لإقرارىا كترفع الى الإختبار الفني،

 ( :05المادة )

 مبينان  كاللاعبات اللاعبيف مف فريقو احتياجات لعبة لكؿ مدرب/ مشرؼ كؿ يحدد .أ 
 التي العميا ةإلى المجن ثـ عميد شؤكف الطمبة كمف إلى لرفعيا كالمبررات، الأسباب

 ( 4مع المادة ) يتكافؽ كبما الجنسيف مف كالبدلاء الأصلاء مف المطمكب العدد تحدد
 انمجٕل.  فٙ إجشاءاد انجذء ٔلجم ا علاٌ لجمالمذككرة أعلاه 

)العزؼ، الغنا،  مف فريقو مجاؿ فني احتياجات لكؿ مدرب/ مشرؼ كؿ يحدد .ب 
عميد شؤكف  إلى لرفعيا كالمبررات، لأسبابا مبينان  الفمكمكر الشعبي، الرسـ، التمثيؿ(،

 مف كالبدلاء الأصلاء مف المطمكب العدد تحدد التي العميا إلى المجنة ثـ الطمبة كمف
في  البدء كقبؿ الإعلاف ( المذككرة أعلاه قبؿ4مع المادة ) يتكافؽ الجنسيف كبما

 القبكؿ.  إجراءات

الرياضي أك الفني كالذم تـ تنسيبيـ مف قبؿ  يمنح الطمبة المقبكليف في التفكؽ  ( :06المادة )
) أ ، ب (، خصمان في كؿ مف الفقرات ( 13المجاف المحددة كما مذككرة في المادة )

فصكؿ دراسية  ثمانيةماليان عمى رسكـ الساعات الدراسية المعتمدة في الجامعة فترة 
 الطالبة فيو. باستثناء الفصؿ الصيفي اعتباران مف الفصؿ الذم تـ قبكؿ الطالب أك

تحدد قيمة الخصـ المالي لمطالب أك الطالبة المقبكليف في التفكؽ الرياضي أك الفني   ( :07المادة )
المادة مذككرة أعلاه في كما ىي  التقييـ التي حصؿ عمييا بالإختبار،درجة  مف خلاؿ

 ، كالآتي:(14)

رياضي أك الفني، تتراكح إذا كانت درجة تقييـ الطالب أك الطالبة المقبكؿ في النشاط ال .أ 
%( عمى 15% فأقؿ (، يمنح خصمان ماليان مقداره )75  -%  55ما بيف ) أكثر مف 

 رسكـ الساعات، لمطمبة الأردنييف فقط.
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إذا كانت درجة تقييـ الطالب أك الطالبة المقبكؿ في النشاط الرياضي أك الفني، تتراكح  .ة 
%( عمى 15خصمان ماليان مقداره )% فأقؿ (، يمنح 85  -%  75بيف ) أكثر مف  ما

 الساعات، لمطمبة الأردنييف فقط. رسكـ

إذا كانت درجة تقييـ الطالب أك الطالبة المقبكؿ في النشاط الرياضي أك الفني، تتراكح  .ج 
%( عمى 35% فأقؿ (، يمنح خصمان ماليان مقداره )95  -%  85ما بيف ) أكثر مف 

 الساعات، لمطمبة الأردنييف فقط.رسكـ 

ذا كانت درجة تقييـ الطالب أك الطالبة المقبكؿ في النشاط الرياضي أك الفني، تتراكح إ .د 
%( 55% فأقؿ (، يمنح خصمان ماليان مقداره )155  -%  95بيف ) أكثر مف  ما

 رسكـ الساعات، لمطمبة الأردنييف فقط. عمى

 مى مستكل المشاركات فيع كالفنية، المشاركيف في الأنشطة الرياضية الطمبة يمنح  ( :08المادة )
 الطمبة شؤكف عمادةأك تشارؾ بيا  تنظميا كالتي أك الخارجية الداخمية الجامعة بطكلات

 :الآتي ىك كما

المشارؾ في الفرؽ للألعاب الجماعية أك الفردية كالحائزيف عمى  الطمبةيمنح  .أ 
خصـ مالي عمى  ،الجامعةالمشاركات الداخمية في المركز الأكؿ عمى مستكل 

 %(.15) لا يقؿ عفكـ ساعتو الدراسية رس

المشارؾ في الفرؽ للألعاب الجماعية أك الفردية كالحائزيف عمى يمنح الطمبة   .ب 
كالتي تشارؾ بيا  المشاركات الخارجيةعمى مستكل  أك الثاني المركز الأكؿ

لا خصـ مالي عمى رسكـ ساعتو الدراسية  عمادة شؤكف الطمبة باسـ الجامعة،
 %(.15) يقؿ عف

الفرؽ الفنية)الغناء، العزؼ، الفمكمكر الشعبي، الرسـ، المشارؾ في  الطمبةيمنح  .ج 
خصـ مالي  ،الجامعةالمشاركات الداخمية في عمى مستكل التمثيؿ كالريادة(، 

 %(.15) لا يقؿ عفعمى رسكـ ساعتو الدراسية 

رسـ، الفرؽ الفنية)الغناء، العزؼ، الفمكمكر الشعبي، الالمشارؾ في  الطمبةيمنح  .د 
المشاركات الخارجية كالتي تشارؾ بيا عمادة عمى مستكل التمثيؿ كالريادة(، 
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 لا يقؿ عفخصـ مالي عمى رسكـ ساعتو الدراسية  شؤكف الطمبة باسـ الجامعة،
(15.)% 

يمنح الخصـ لمطمبة المشاركيف في الفرؽ الرياضية كالفنية ككما ىك مذككر في  .ق 
مادة، لفصؿ كاحد فقط، كيحؽ لمطالب الفقرات  ) أ، ب، ج، د (، مف ىذه ال

تكرار الخصـ بحاؿ تحقيقو الشركط المذككرة في الفقرات) أ، ب، ج، د (، مف 
 ىذه المادة.  

عمادة شؤكف  لصالح الرياضي أك الفني التفكؽ أساس عمى المقبكليف الطمبة يعتبر  ( :09المادة )
الجامعة  كتمثيؿالجامعة، أك الفني داخؿ  الرياضي النشاط بممارسة الطمبة ممتزميف

ذا  الجامعة، في الطمبة شؤكف عمادة تعدىا التي المممكة كخارجيا كفؽ البرامج داخؿ  كا 
الإلتزاـ دكف تقديـ عذر يقبؿ بو المشرؼ المباشر كعميد شؤكف الطمبة،  بيذا أخؿ

لغاء التفكؽ الرياضي أك الفني الممنكح لو مع إستردا د فممعمادة الحؽ في التنسيب  كا 
ف كاف  قيمة الخصـ المالي المقدر لو في الفصؿ الذم يتـ تنسيب إلغاء تفكقو فيو كا 

 فصؿ قبكؿ تفكقو فيو.

، كأكلياء أمكرىـ بتكقيع أك الفني الرياضي التفكؽ أساس عمى المقبكليف الطمبة يمتزـ  (  :91المادة )
كاء كاف رياضي تعيد إلتزاـ الطالب أك الطالبة بحضكر التدريبات الخاصة بكؿ تفكؽ س

(ساعات في الأسبكع كما يحددىا المشرؼ/ المدرب قبؿ 8أك فنيان كبما لا يقؿ عف )
لغاء التفكؽ ككما ىك  ذا أخؿ بأم إلتزاـ فممعمادة الحؽ في التنسيب كا  بداية كؿ فصؿ، كا 

 ( مف ىذه التعميمات.17مفصؿ في المادة )
 .يعٓب رزعبسض أعظ أٔ لشاساد أٔأ٘ رعهًٛبد   انزعهًٛبد ْزِ رهغٗ    ( :90) المادة 

 .التعميمات ىذه في نص عمييا يرد لـ التي الحالات في الرئيس يبت   :( 99المادة  )

ٔعًٛذ شؤٌٔ انطهجخ ٔعًٛذ انمجٕل ٔانزغجٛم ٔيذٚش انذائشح انًبنٛخ  انجبيعخ سئٛظ  ( :93المادة  )

 .انزعهًٛبد ْزِ أدكبو رُفٛز عٍ يغؤٔنٌٕ
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.1 

                          
 تعميمات نادي خريجي الجامعة جدارا

  المادة الأولى

 .جامعة جدارانادي خريجي  تعميمات تسمى ىذه التعميمات:  

  المادة الثانية

 تككف لمكممات التالية المعاني المخصصة ليا. 

 جامعة جدارا.النادم : نادم خريجي 

في النادم كفؽ الييئة العامة: مجمكعة الخريجيف المسجميف كأعضاء 
  الأحكاـ .

   .الييئة التأسيسية: مجمكعة الخريجيف المؤسسيف المذككريف في ىدا النظاـ
تدير الييئة الإدارية: مجمكعة الأعضاء الممثميف عف الييئة العامة كالتي 

 النادم.  شؤكف

  المادة الثالثة

 ـ شركط الانتساب الاعضاء المؤسسيف لمنادم كالمتكفرة فيي : أعضاء الييئة التأسيسية
  الوا   الزابعة    

 تنتخب المجنة التأسيسية مف بيف أعضائيا ىيئة إدارية تتكلى إدارة شؤكف النادم كتتألؼ مف:  

 ، أميف الصندكؽ، خمسة أعضاء.   رئيس، نائب الرئيس، أميف الس

   المادة الخامسة

 .  ستة اشير  التأسيسيةتككف مدة عمؿ الييئة 

   المادة السادسة

الإنفاؽ مف ك   ومشاريعشؤكف النادم ك  المتعمقة بادارةالمسؤكليات ك  الصلاحياتتمارس الييئة الإدارية 
 أمكاؿ .  

   المادة السابعة

عند الضركرة، كتككف  لاجتماعات أخر  تعقدكيجكر أف  الييئة الإدارية مرة كؿ شير تجتمع
 % مف الأعضاء.  51الاجتماعات قانكنية بحضكر 

  

   الثامنة المادة 

 مياـ الييئة الإدارية :  
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  .  كاقتراحاتيامتابعة تنفيذ تكصيات الييئة العامة  •

  نشاطات كمتابعة تنفيذىا . اقتراح •

 
 

  ؼ عمى الأمكر المالية لمنادم .راالإش •

 عمى الييئة العامة.    والسنكم الإدارم ك المالي كعرض التقريرإعداد  •

   التاسعة :المادة

فييـ شركط العضكية كتعقد الييئة العامة  تتكفرالأعضاء التي   جميعلعامة مف تتألؼ الييئة ا
اجتماعا عاديا مرة في كؿ سنة بدعكة مف رئيس الييئة الادارية كيرفؽ جدكؿ الاعماؿ مع الدعكة 

 كالتقرير المالي كالادارم السنكم 
   العاشرة :المادة 

رية اك نائبو كتصدر القرارات بالاغمبية المطمية راس اجتماعات الييئة العامة رئيس الييئة الاداي
 . بالتصكيت ممف حضر مف اعضائيا 

 أىداف النادي :المادة: الحادية عشرة

  كتكثيؽ التكاصؿ بيف الجامعة ك خريجييا . العلاقاتتدعيـ  •

  .الفنيةعممية كالإجتماعية كالرباضية ك الك  الثقافيةالعمؿ عمى تنظيـ ك إقامة النشاطات  •

  ؽ بيف الجامعة ك الخريجيف لخدمة الجامعة ك خريجييا .التنسي •

الخريجيف في الأردف ك  جامعة جدارا الركابط بيف خريجي ك  العلاقاتتكثيؽ  كتنمية  •
  العمؿ عمى إدارتيا .خارج الأردف ك المكجكديف 

 الخريجيف ك إمكاناتيـ في تطكير الجامعة .  خبراتالإستفادة مف  •

 جدارا.جيف جامعة السعي لتكفير فرص عمؿ لخري •

 ز مخرجات التعميـ في جامعة جدارا.عقد كرش العمؿ لابرا •

 
   المادة الثانية عشر

 يمارس النادم النشاطات التالية لتحبيؽ أىداؼ  :  

  إنشاء بنؾ لممعمكمات يحكم كؿ البيانات عف الخريجيف  •
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مجاؿ إصدار النشارت الدكرية التي تعنى بكؿ ما ييـ الخريجيف مف مستجدات في  •
  تخصصاتيـ .

خريجي الجامعة لتحقيؽ كفاءة كأداء رفع ك دكارت لتأىيؿ ك برامج المساىمة في تنظيـ  •
 .لتنمية المحمية كحاجات سكؽ العمؿالتجانس بيف مستكل الخريجيف كبيف متطمبات ا

 
 
  

متابعة شؤكف ك أحكاؿ الخريجيف ك مساعدتيـ في إيجاد الحمكؿ المناسبة لمشاكميـ حسب  •
 ت الجامعة .    إمكانا

  المادة الثالثة عشر

  لا يككف لمنادم أم أىدافا سياسية أك طائفية . •

 الربح المادم .   تحقيؽالى   ولا يسعى النادم في أىداف •

   المادة الاربعة عشر

 يشترط في قبكؿ العضكية ما يمي :  

  جامعة جدارا أف يككف مف خريجي  •

  . يقياتحقأف يمترـ بأىداؼ النادم ك يعمؿ عمى  •

  ك الأنظمة ك التعميمات التي تصدرىا الييئة الإدارية . يتقيد بالقرارات أف  •

 في الكقت المحدد .  جميع المستحقات المالية المستحقة أف يسدد  •

   المادة الخامسة عشر

في الحالات ؽ في فصؿ ام عضك مف اعضاء الييئة العامة كبالتصكيب السرم لمييئة الإدارية الح
   التالية :

  مخالفة أم بند مف بنكد العضكية مخالفة صريحة .  •

 ارتكاب أم فعؿ مف شأف  إلحاؽ الضرر المادم أك الأدبي لمنادم .   •

  المادة السادسة عشر
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سجؿ محاضر الجمسات كيكقع عمييا الرئيس كاميف السر كاميف الييئة الإدارية في  تدكف قرارات 
الحاضريف كالقرات الصادرة كعدد الصكات التي الصندكؽ كيذكر في المحضر اسماء الاعضاء 

 . حازتيا 

  المادة السابعة عشر

 يجكر لمييئة الإدارية تشكيؿ لجاف فرعية تتكلى متابعة نشاط النادم مثؿ: 

 . الثقافية المجنة  –المجنة الاجتماعية  –المجنة المالية 

  المادة الثامنة عشر

مقبكؿ يقدـ قبؿ انعقاد ر جمستيا إلا بعذر لا يجكر لعضك ىيئة الإدارة التخمؼ عف حضك  -
 . الجمسة 

 

عذر مقبكؿ يعتبر منفصلا مف جمسات متكالية بدكف  ثلاثكؿ عضك تخمؼ عف حضكر  -
  .عضكية الييئة الادارية 

لا يجكز لمعضك تككيؿ ام شخص لحضكر الاجتماعات اك التصكيت عمى القرارات اك  -
  الانتخاب 

  

  المادة التاسعة عشر  

 الرئيس مايمي:  صلاحياتضمف تت

 ترؤس الييئة الإدارية كالييئة العامة.  -

  .في الامكر الادارية كالمالية كالقضائية كالقانكنية  تمثيؿ النادم -

 . بميمات  لمقياـتكميؼ نائب الرئيس  -

  

  المادة العشرون

 أميف السر مايمي:  صلاحياتتتضمف 

 النادم.  سجلاتحفظ  -

  ات.إعداد جدكؿ أعماؿ لمجمس -

  جمسات الييئة الإدارية كالييئة العامة. محاضرتدكيف  -

  . غيابوبأعماؿ أميف الصندكؽ في حالة   القياـ -
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  الإدارم السنكم عمى الييئة العامة. التقريرعرض  -

  

  المادة الواحدة والعشرون

 أميف الصندكؽ مايمي:  صلاحياتتتضمف 

تكمة بخاتـ النادم كايداعيا في المصرؼ استلاـ المبالغ الكاردة لمنادم بمكجب ايصالات مخ -
 الإدارية. الذم تقرره الييئة 

كيكقع عمييا الرئيس كاميف ت النادم المالية  لالييئة الإدارية فيما يتعمؽ بمعامقرارات اتنفيذ  -
  عف حاؿ  النادم  المالية إلى الييئة الإدارية.الصندكؽ كيقدـ حسابا شيريا 

   .الييئة الإدارية تقررهمكاؿ النادم إلا حسب ما لا يجكر أف ينفؽ أك يصرؼ مف أ -
 

 
 

 السنكم المالي عمى الييئة العامة.  التقريرعرض  -

  المادة الثانية والعشرون

 أحكاـ مالية: 

 مف : المالية النادم  مكارد. تتككف  أ 

لتي تحددىا رسـ العضكية كيدفع مرة كاحدة كرسـ الاشتراؾ يدفع كؿ سنة مرة كبالقيمة ا •
  .العامة لمنادم الييئة

  النادم . يقيمياالتي تأتي مف الأنشطة الذم  النقديةالتبرعات العينية ك  •

 .  ك دفاتر مالية كمحاسبية منظمة سجلات. يككف لمنادم  ب 

لنادم كيتـ الانفاؽ باعتماد تكقيع رئيس الييئة الادارية كاميف السر . يفتح حساب في البنؾ باسـ ا ج 
 .  قيعيف مف ضمنيما اميف الصندكؽتك  كاميف الصندكؽ كباعتماد

الشؤكف لمييئة الادارية كيككف مسؤكلا عف عف الحسابات  اشيري تقريراأميف الصندكؽ  يقدـ.  د 
 . المالية في حدكد صلاحياتو

 . مبمغ مف امكاؿ النادم الا لتحقيؽ اغراضوىا .  لا يجكر إنفاؽ أم 

 . للأصكؿ  كفؽك .    يحتفظ النادم في مركره بدفاتر لمحسابات  

لية مف مف قبؿ مدقؽ حسابات معتمد كتعتبر السنة المار .   يجب أف تدقؽ ىذه الدفاتر سنكيا  
 .11 \ 31كلغاية  1\1تاريخ 
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: انٓٛئخ ا داسٚخ يغؤٔنّ عٍ رُفٛز ْزِ انزعهًٛبد ٔٚكٌٕ يشجعٛزٓب سئٛظ انجبيعخ  (23الوا  :  

 ٔيجهظ الأيُبء ٔيجهظ انعًذاء.
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 9118جازة المرضية لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة جدارا لعام تعميمات الا

  ( من نظام الييئة التدريسية في الجامعة07صادرة إستناداً لأحكام المادة )
 

( : تسمى ىذه التعميمات تعميمات الاجازة المرضية لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة 1المادة )
 .  1/5/1558تاريخ ، كيعمؿ بيا اعتباران مف  1558جدارا لسنة 

 
 ( : يككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا 1المادة )

 أدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى خلاؼ ذلؾ .              
 ػػػدارا . الجامعػػػػػػػػػػػػػة : جامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 الرئيػػػػػػػػػػػػػػػػػػس : رئيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػس الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة . 
 

 لمدرس في عضك ىيئة التدريس : الأستاذ كالأستػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاذ المشارؾ كالأستػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاذ المساعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد كا
 الجامعة .                       

 المجنة الطبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة : المجنة الطبية التي تعتمدىا الجامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة . 
 الاجازة المرضيػػػػػػػػػػػة : المدة التي يسمح فييا لعضك ىيئة التدريس بالتغيب عف العمؿ بسبب المرض 

 طبي مف الطبيب المعالج أك المجنة الطبية .  بناءن عمى تقرير                      
 السنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة : السنة الدراسية لعضك ىيئة التدريس . 

 
( : يجكز أف يمنح عضك ىيئة التدريس إجازات مرضية متفرقة لا يزيد مجمكعيا 3المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )

ذا زادت ىذه المدة عمى سبعة أياـ عمى سبع ة أياـ في السنة بقرار مف الطبيب كمكافقة العميد كا 
 فتحسـ مف راتبو . 

 تمنح الاجازة المرضية المتصمة التي تزيد مدتيا عمى أسبكع كلا تتجاكز شيران  –( : أ 4المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )
 رار مف المجنة الطبية . كاحدان بناءن عمى ق                       

 يعكض عضك ىيئة التدريس محاضراتو ككاجباتو التدريسية الأخرل التي  –ب                    
 غاب عنيا بسبب الاجازة المرضية بالتنسيؽ مع رئيس القسـ المعني .                         
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 ئة التدريس مف المرض خلاؿ شير كاحد مف تاريخ مرضو ( : إذا لـ يشؼ عضك ىي5المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )
 فتمدد إجازتو مف المجنة الطبية مدةن لا تتجاكز شيران أخر .                     

 
  ( : يتقاضى عضك الييئة التدريسية المجاز إجازة مرضية طكيمة راتبو كاملان مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع6المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )

 العلاكات عف الشيريف الأكلييف ، كنصؼ راتبو مع نصؼ العلاكات عف الشيريف                    
 التالييف .                    

 
ذا لـ يشؼ عضك ىيئة التدريس خلاؿ الشيكر الأربعة فيجكز منحو إجازة 7المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )  ( : كا 

 اتب مدة لا تتجاكز شيريف ، فإذا لـ يتـ شفاؤه كيصبح غير قادرٍ مرضية بدكف ر                    
 عمى استئناؼ عممو بمكجب تقرير المجنة الطبية تنيي خدماتو بقرار مف الجية                    
 المختصة بالتعييف .                    

 
 ضريف المتفرغيف . ( : تنطبؽ ىذه التعميمات عمى المحا8المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )

 
 ( : رئيس الجامعة كالعمداء كالمديركف مسؤكلكف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات . 9المػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة )
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 م. 9103تعميمات الاعتماد وضمان الجودة في جامعة جدارا لعام 33

 9119( لسنة 91ة رقم )( من قانون الجامعات الأردني00/أ/07صادرة استناداً لأحكام المادة )
 

 
تسمى ىذه التعميمات "تعميمات الاعتماد كضػبط الجػكدة فػي جامعػة جػدارا، كيُعمػؿ بيػا    (:0المادة )

 مف تاريخ إقرارىا.  
 

يكػػكف لمكممػػات كالعبػػارات الآتيػػة حيثمػػا كردت فػػي ىػػذه التعميمػػات المعػػاني المخصصػػة    (:9المادة )
 ذلؾ:  ليا أدناه ما لـ تدؿّ القرينة عمى غير

 

 جامعة جدارا.  الجامعة:*  
 رئيس الجامعة.  الرئيس:*  
 ىيئة اعتماد مؤسسات التعميـ العالي.  الييئة:*  
 دائرة الاعتماد كضبط الجكدة في جامعة جدارا.  الدائرة:*  
 المجاف المتخصصة المكمّفة مف قبؿ ىيئة الاعتماد.  المجان:*  

 
لى كضع الآليات المناسبة لتمكػيف الجامعػة مػف الالتػزاـ بتطبيػؽ تيدؼ ىذه التعميمات إ   (:3المادة )

 .  دمعايير الاعتما
 

يشػػمؿ الاعتمػػاد الػػكارد فػػي ىػػذه التعميمػػات "الاعتمػػاد العػػاـ، الاعتمػػاد الخػػاص، تثبيػػت    (:4المادة )
الطاقػة الاسػتيعابية، رفػع الطاقػة الاسػػتيعابية العامػة، رفػع الطاقػة الاسػتيعابية الخاصػػة، 

 " في الجامعة. دث تخصصات جديدة، كمتابعة كتكفير معايير الاعتمااستحدا
 

                                                 
33
 و.15/13/2113( ربسٚخ 1( فٙ انجهغخ سلى )4ألشح ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يٍ يجهظ انجبيعخ سلى ) 
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لغايات تطبيؽ ىذه التعميمات، كتنفيذان لمعايير الاعتماد العاـ كالاعتماد الخاص، تككف    (:5المادة )
 إجراءات الاعتماد عمى النحك الآتي: 

( 1/5الكاقعة بيف )تتقدـ الجامعة بطمبات الاعتماد إلى ىيئة الاعتماد خلاؿ الفترة  أ.
( شػػير 1/15( شػػير حزيػػراف، كخػػلاؿ الفتػػرة الكاقعػػة بػػيف )35/6شػػير أيػػار إلػػى )

 / شير تشريف الثاني مف كؿ عاـ. 35/11تشريف الأكؿ، كحتى نياية 
دائػػػرة الاعتمػػػاد كضػػػبط الجػػػكدة فػػػي الجامعػػػة ىػػػي الػػػدائرة المعنيػػػة بجمػػػع البيانػػػات  ب.

جػػػكدة كتعبئػػػة النمػػػاذج كتػػػكفير المعمكمػػػات المتعمقػػػة بتػػػكفير متطمبػػػات الاعتمػػػاد كال
 كالبيانات كتبكيبيا كمتابعتيا في الجامعة كفي ىيئة الاعتماد.

 
تقػػكـ دائػػرة الاعتمػػاد كضػػبط الجػػكدة بالتنسػػيؽ مػػع الجيػػات المعنيػػة فػػي الجامعػػة بتزكيػػد    (:6المادة )

 المجاف، كىيئة الاعتماد في كؿ فصؿ دراسي بما يمي: 
ء ىيئة التدريس في الجامعة  كمؤىلاتيـ كسيرىـ الذاتية كرتبيـ قكائـ بأسماء أعضا أ.

 الأكاديمية كالنصاب التدريسي لكؿ منيـ. 
أعػػػداد الطمبػػػة المسػػػجّميف فػػػي كػػػؿ تخصػػػص، بالإضػػػافة إلػػػى نسػػػخة مػػػف الجػػػدكؿ  ب.

 الدراسي مكضحان فيو أسماء المساقات كمكاعيدىا كمدرّسييا.
تماد العاـ كالاعتماد الخاص كأية بيانات تراىا جميع البيانات المتعمقة بمحاكر الاع ج.

 الييئة ذات علاقة.   
 

الػػرئيس كالعمػػداء كمػػدير دائػػرة الاعتمػػاد كالمػػديركف مسػػئكلكف عػػف تطبيػػؽ أحكػػاـ  ىػػذه    (:7المادة )
 التعميمات.  
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 تعميمات المجمس الأعمى لضمان الجودة والاعتمادية

يمات المجمس الأعمى لضماف الجكدة كالاعتمادية كيعمؿ بيا (: تسمى ىذه التعميمات تعم1المادة )
 اعتباران مف تاريخ إقرارىا.

(: اف ىدؼ المجمس الأعمى لضماف الجكدة كالاعتمادية ىك مراجعة القضايا التي تتعمؽ 1المادة )
بمراجعة جكدة البرامج الداخمية كالعالمية كالاعتمادية، كيتعامؿ المجمس مباشرة مع مجمس 

 عة.الجام
 (: يتككف المجمس مف الأعضاء التاليف:3المادة )
  ،رئيس المجمس     الرئيس 

 ،نائب رئيس المجمس  نائب الرئيس لمشئكف الأكاديمية 

 ،مقرران   مدير مركز التطكير كضماف الجكدة 

  ،عضكان   مساعد الرئيس لمشؤكف الإدارية 

 ،عضكان   مساعد الرئيس لمتخطيط الاستراتيجي 

 عضكان  معلاقات الدكلية كالمشاريعمساعد الرئيس ل 

 .عضكان     عميد البحث العممي 

 .عضكان     عميد الدراسات العميا 

  ،عضكان     عميد شؤكف الطمبة 

 ،عضكان    عميد القبكؿ كالتسجيؿ 

 ،عضكان     المدير المالي 

  ،عضكان  رؤساء كحدات ضماف الجكدة في كؿ كمية 

 ،عضكان  رئيس قسـ تطكير أعضاء ىيئة التدريس 

 )عضكيف خارجييف يعينيما رئيس الجامعة )حسب الحاجة. 

 
 

 (: اختصاصات المجمس الأعمى لضماف الجكدة كالاعتمادية ىي:4المادة )
  جراءات التعزيز كضماف تقديـ التكصيات إلى مجمس العمداء حكؿ كفاءة ضماف الجكدة كا 

 تماشييا مع نقاط المراجعة الخارجية.

 كافقة النيائية عمى البرامج كالشراكة التعاكنية.تمقي التفاصيؿ المتعمقة بالم 
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 .النظر بالنيابة عف مجمس العمداء في تدقيؽ الجكدة الخارجي كالمراجعات 

  تقديـ التكصيات الى مجمس العمداء بشأف المراجعة المؤسسية مف ىيئة اعتماد مؤسسات
 التعميـ العالي كضماف جكدتيا.

 ات ىيئة اعتماد مؤسسات التعميـ العالي كضماف جكدة التعميـ كالتدريب المتعمقة بنشاط
 جكدتيا بما فييا الاستجابة لتقارير التدقيؽ.

  تقديـ التكصيات الى مجمس العمداء بشأف المراجعات كالاعتمادية المؤسسية لييئة اعتماد
مؤسسات التعميـ كالنشاطات المتعمقة بمجمس التعميـ العالي بما فييا الاستجابة الى تقارير 

 قيؽ.التد

  مراقبة النتائج كخطط التحسيف التي تنتج عف زيارات الييئات المختصة كالتنظيمية الى
 الجامعة.

  جراءات الجكدة الى تقديـ الاقتراحات بشأف المراجعات المتعمقة بتعميمات الجامعة كا 
 مجمس العمداء بما في ذلؾ تمؾ المتعمقة بالجكانب التعاكنية عمى كجو الخصكص.

 بشأف الممتحنيف الخارجييف الى مجمس العمداء كتقديـ إطار عمؿ  تقديـ التكصية
 لمممتحنيف.

 .التصديؽ عمى الأمكر المتعمقة بضماف الجكدة كالاعتمادية 

 

(: الرئيس كنكابو كمساعدكه كالعمداء كمدير مركز التطكير كضماف الجكدة مسؤكليف عف 5المادة )
 تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات.
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 التطوير وضمان الجودة تعميمات مركز 
تسمى ىذه التعميمات تعميمات مركز التطكير كضماف الجكدة في جامعة جدارا كيبدأ  (: 1المادة )

 العمؿ بيا بدءان مف إقرارىا. 
يككف لمكممات الآتية حيثما ذكرت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا أدناه،  (: 1المادة )

 ما لـ تدؿّ القرينة بغير ذلؾ. 
 الجامعػة: جامعة جدارا. 

 الرئيس: رئيس جامعة جدارا.
 الػمػركػػػز: مركز التطكير كضماف الجكدة. 

 الرئيػػس: رئيس الجامعة. 
 الػمػػديػػػر: مدير المركز.

 . التطكير كضماف الجكدة : مجمس مركزالمركز مجمس
 .مجمس الجكدة: المجمس الأعمى لضماف الجكدة كالاعتمادية

 الجامعة. رئيس مع كالتنظيمية الادارية الناحية مف مرتبط المركز مدير فإ (: 3المادة )
 ىك كحدة إدارية مف كحدات الجامعة. المركز (: 4المادة )
 رسالة المركز(: 5المادة )

ذك جكدة عالية في كؿ النشاطات  ان أكاديمي ان يسعى المركز لاف تصبح الجامعة مجتمع
نحك مستمر في كؿ ما يتعمؽ بالخدمات التي  الجكدة عمى اليكمية مع مراعاة تحسيف

 تقدميا الجامعة.
 

 أىداؼ المركز(: 6) المادة

ضماف الجكدة التطكير ك ، فاف مركز الجكىريةبناء عمى رؤية الجامعة كأىدافيا كقيميا 
يسعى الى العمؿ عمى تطبيؽ معايير الاعتماد المحمية كالعالمية، كتطكير نظاـ متكامؿ 

، كرفع مستكل التقييـ الذاتي كتنكيع كسائؿ القياس كالعمؿ عمى تحسيف لمجكدة في الجامعة
فاعمية البرامج الأكاديمية كتقديـ التكصيات كتدريب أعضاء الييئة التدريسية كالإدارية عمى 

دارة الجكدة، كيتـ تنفيذ ذلؾ مف خلاؿ:   ضماف كا 

كضماف الجكدة في  تقديـ الدعـ الفني لمكميات كتكضيح كيفية تطبيؽ معايير الاعتماد .1
 كافة البرامج الأكاديمية.
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العمؿ بالتنسيؽ مع الجيات المعنية عمى الحصكؿ عمى الاعتمادات العالمية لكميات  .1
 .,ACEN, ACIC, NAAB, ABET ISOكبرامج الجامعة مثؿ 

إدخاؿ كتطكير كسائؿ قياس البرامج كتقييـ أعضاء ىيئة التدريس الأكاديمية كالإدارية  .3
 في الجامعة. ليتـ تطبيقيا

 ػتقديـ التكصيات فيما يخص السياسات كالإجراءات كالنماذج.  .4

تقييـ كتعزيز نظاـ إدارة الجكدة في الجامعة عمى نحك مستمر كتطبيؽ تحسينات ضماف  .5
 يتطمب ذلؾ. الجكدة عندما

تبادؿ الممارسات الدكلية المثمى مع الادارات كالاقساـ الاكاديمية كغير الأكاديمية  .6
 النشاطات التي تتعمؽ بضماف الجكدة كالاعتمادية. بشأف كالتنسيؽ

المراجعة الخارجية ك  الداخمي السنكم الأكاديميتقييـ البرنامج  تقديـ الدعـ لمكميات بشأف .7
بكؿ شفافية كمكضكعية  المتعمقة بالبرامج الأكاديمية كمساعدتيـ في التقييـ الذاتي

  كصدؽ.
الادارية مف أجؿ الاعتراؼ بيـ مف قبؿ الييئات تقديـ الدعـ لكميات الجامعة كالكحدات  .8

   الدكلية المختصة.المحمية ك  كالمنظمات
كعييـ بشأف نظاـ إدارة الجكدة التابع لمجامعة مياراتيـ ك تطكير الككادر الجامعية لزيادة  .9

دارة العامميف في  كذلؾ عمى نحك منتظـ، كتعزيز المعايير المينية فيما يتعمؽ بالقيادة كا 
 الجكدة بشكؿ مستمر. مع التركيز عمى تحسيف الجامعة

إدارة تدقيؽ الكحدات الإدارية كتقييـ ممارساتيـ، كالإجراءات التي يقكمكف بيا، كقدراتيـ  .15
بالمكارد البشرية كالفرص المتعمقة بتحسيف ىذه القدرات بالإضافة الى الكثائؽ  المتعمقة

  كالسجلات.
 يمية كالإدارية كبيف الطمبة.نشر ثقافة الجكدة في كؿ المجالات الأكاد .11

عمؿ دكرات ككرش عمؿ تدريبية كحمقات نقاش لتصبّ في مجاؿ التعميـ كالقياس  .11
 كالتقكيـ كضماف الجكدة الأكاديمية كالإدارية.

ككما قابمة لمتجديد  سنتيفبقرار مف الرئيس، يتـ تعيينيـ لمدة المركز يتشكّؿ مجمس  -(: أ7المادة )
 يمي: 

    رئيسان ، مدير المركز -1
 اعضاء ،رؤساء الشعب في المركز -1
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 .ممثمي الجكدة في الكميات، اعضاء -3
 : المركز كما يمي تككف صلاحيات كمياـ مجمس -ب

كضع السياسات كالإجراءات كالنماذج لكافة المحاكر الأكاديمية كالإدارية  -1
 الناظمة في الجامعة. 

 مناقشة التقرير السنكم لممركز كاعتماده.  -1
 عمؿ خطة سنكية لممركز كمتابعة تنفيذىا.  -3
 تعديؿ كتطكير الأنظمة كالتشريعات الخاصة بالمركز.  -4
 مناقشة ما يرد مف الكميات مف استفسارات كتقديـ الدعـ الفني.  -5
زيارة الكميات كتقييـ العممية الأكاديمية، كمدل التزاميا بمعايير ضماف  -6

 الجكدة. 
 اسة بمدل التزاـ الكميات بمعايير ضماف الجكدة. تقديـ تقارير لمرئ -7

عضك ىيئة تدريس  تكميؼ ام مكظؼ أكبالحؽ بعد التنسيب لمرئيس لمركز مدير ل (:8المادة )
 لمياـ المككمة إليو.ابالمشاركة في مياـ أعماؿ معايير ضماف الجكدة كتقديـ تقرير ب

 
مى الأقؿ، ككمما دعت الحاجة بدعكة مف ععشرة مرات في السنة يجتمع مجمس المركز  (:9المادة )

 رئيس المجمس.
 (: 15المادة )

عيّف مدير المركز بقرار مف الرئيس لمدة سنتيف قابمة لمتجديد كتنتيي خدمتو يُ  -أ
 بالاستقالة أك تعييف بديلان عنو. 

 تككف مياـ كصلاحيات المدير عمى النحك الآتي:  -ب
 شؤكف المركز.جميع إدارة  .1
 التنظيمي.إعداد الييكؿ  .1
 . المركز كمجمس الجكدة كضع خطة سنكية كعرضيا عمى مجمس .3
 .الجكدة إعداد التقرير السنكم مف أعماؿ المركز كخطتو كعرضيا عمى مجمس .4
 تطكير العلاقات داخؿ كخارج الجامعة لتفعيؿ دكر المركز. .5
 اقتراح الآليات المناسبة لتطكير عمؿ المركز كتحسيف أدائو. .6
 داؼ كغايات المركز.العمؿ عمى تحقيؽ أى .7
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 إعداد الدكرات ككرش العمؿ التي يقكـ بيا المركز. .8
 .المركز كمجمس الجكدةتنفيذ القرارات الصادرة عف مجمس  .9

 إصدار نشرات تعريفية كتسكيقية عف نشاطات المركز. .15
 الاتصاؿ مع الكميات كمتابعة عمؿ ضماف الجكدة فييا. .11
الاعتمادية المحمية  ىيئاتتطمبات إدارة أنشطة الاعتمادية بما في ذلؾ مطابقة م .11

 كالدكلية.

إدارة قليّة مراجعة الجكدة بالجامعة بما يضمف جكدة إجراءات كممارسات الجكدة  .13
 المتعمّقة بالتعمّـ كالتعميـ كالتقكيـ كالدعـ.

بيف الجامعة كجيات ضماف الجكدة كالاعتمادية كالتعميـ مؿ كنقطة اتصاؿ لعا .14
 كالتدريب مف خارج الجامعة.

 عداد المكازنة السنكية لممركز.إ .15
تقديـ الاستشارات ك يتعاكف المركز مع الخبراء كالمؤىميف مف الجامعة كخارجيا  (: 11المادة )

 كالدراسات اللازمة لغايات ضماف الجكدة كتطكير الأداء.
 يحصؿ عمييا بدؿ الاستشارات كالدكرات كمفتككف إيرادات المركز مف المبالغ التي  (: 11المادة )

 تخصصيا الجامعة في مكازنتيا.المبالغ التي 
 (: يتككف المركز مف الاقساـ الإدارية التالية:13المادة )

: كيحتكم عمى شعبة معايير الجكدة المحمية كالاعتمادات العالمية، كشعبة الجكدة قسـ .أ 
 التكثيؽ، كشعبة جكدة الامتحانات. كتُعنى بالمياـ التالية:

كحدات الجكدة في الكميات لتقييـ الأداء ك يف المركز إنشاء نظاـ تكاصؿ متكامؿ ب .1
 الجكدة في الجامعة. كضماف

تقديـ الدعـ الفني كأنشطة بناء القدرات، كالكثائؽ التكجييية كالخدمات الاستشارية  .1
 يتعمؽ بضماف الجكدة. لكميات الجامعة فيما

المتعمقة  كتحميؿ كتفسير كتبادؿ البيانات الجكدة، كجمعتطكير إجراءات كسياسات  .3
 بالجكدة.

متابعة تنفيذ استراتيجية الجامعة فيما يتعمؽ بجكدة الشؤكف الأكاديمية بعد اعتمادىا  .4
 كالمكافقة عمييا.
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متابعة كتقييـ أداء كتقارير الكميات لضماف الجكدة كالاعتمادية كفقا لمعايير  .5
 اعتماد مؤسسات التعميـ العالي كضماف جكدتيا. كمؤشرات ىيئة

 الييئات المحمية كالإقميمية كالدكلية التي تُعنى بضماف الجكدة.التنسيؽ مع  .6

مراجعة أداء كحدات ضماف الجكدة كالاعتمادية في الكميات كالتقارير الصادرة عنيا  .7
 .مدير المركزالمناسبة إلى  كتقديـ التكصيات

إجراء نشاط تكعكم كتثقيفي كاسع داخؿ الجامعة لتعزيز مفاىيـ تقييـ الأداء  .8
 كالاعتمادية. لجكدةكضماف ا

تمكيف الكمية مف تحقيؽ رسالتيا، غايتيا كأىدافيا الاستراتيجية مف خلاؿ الدراسات  .9
 كتطكير الأداء كتحسيف جكدة العممية التعميمية. التي تيدؼ لتقييـ

عداد تقرير سنكم لتقييـ الأداء كضماف الجكدة بالجامعة  .15 بحيث إجراء دراسة ذاتية كا 
 الضعؼ.نقاط القكة ك يشير الى 

إعداد خطة مفصمة كشاممة لأنشطة كمخرجات ضماف الجكدة كالاعتمادية تحدّد  .11
قليات المتابعة كالمكارد ك المسؤكليات، ك ، الاداءمؤشرات ، ك تكاريخكالقليات التنفيذ، 

 عاـ دراسي. اللازمة لتحقيؽ كؿ ذلؾ في بداية كؿ

دة تقديـ عرض مفصؿ في نياية الفصؿ الدراسي إلى مجمس ضماف الجك  .11
بو مف أنشطة تيـ ضماف الجكدة كالاعتمادية  كالاعتمادية حكؿ ما تـ القياـ

 .اف كجدت بالجامعة كمناقشة المشاكؿ كالمعكقات
: كيحتكم عمى شعبة الاعتماد كتصنيؼ الجامعة، كشعبة الخطط الدراسية، الاعتماد قسـ .ب 

 كشعبة استحداث كتطكير البرامج. كتُعنى بالمياـ التالية:

في كالأقساـ كالمراكز كالدكائر كالكحدات ـ تكاصؿ متكامؿ بيف المركز إنشاء نظا .1
 الجامعة.

 .اتمتابعة كتقييـ خطط كميات الجامعة لمحصكؿ عمى الاعتماد .1

متابعة كتقييـ خطط اليياكؿ الإدارية بالجامعة بما يسيـ في الحصكؿ عمى  .3
 .يةالاعتمادية المؤسس

الكثائؽ التكجييية كالخدمات الاستشارية تقديـ الدعـ الفني كأنشطة بناء القدرات ك  .4
 الإدارية بالجامعة مف أجؿ الاعتمادية. لجميع اليياكؿ
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متابعة تنفيذ استراتيجية الجامعة فيما يتعمؽ بجكدة الشؤكف الإدارية بعد اعتمادىا  .5
 كالمكافقة عمييا.

عة متابعة كتقييـ أداء كتقارير ضماف الجكدة عمى مستكل اليياكؿ الإدارية بالجام .6
 كالممارسات الفضمى.الاعتماد معايير كمؤشرات ىيئات  كذلؾ في ضكء

 .بالاعتماديةقنكات تكاصؿ مع اليياكؿ المحمية كالإقميمية كالدكلية التي تُعنى  انشاء .7

إعداد خطة مفصمة كشاممة لأنشطة كمخرجات ضماف الجكدة كالاعتمادية المتعمقة  .8
، المسؤكليات، الاداء اريخ التنفيذ، مؤشراتتحدّد قليات التنفيذ، تك  بالشؤكف الإدارية

 لتحقيؽ كؿ ذلؾ في بداية كؿ عاـ دراسي. قليات المتابعة كالمكارد اللازمة

حكؿ ما تـ القياـ مدير المركز تقديـ عرض مفصؿ في نياية الفصؿ الدراسي إلى  .9
 أنشطة تيـ ضماف الجكدة كالاعتمادية بالجامعة. بو مف

 .د في كؿ قسـ كدائرة كمركز في الجامعةالاعتمامتابعة أعماؿ منسؽ  .15

: كيحتكم عمى شعبة التدريب كالتأىيؿ، كشعبة القياس كالتقكيـ. كتُعنى بالمياـ التطكير قسـ .ج 
 التالية:

اعداد النماذج الخاصة بتقييـ أعضاء ىيئة التدريس كالادارييف كمتابعة تكزيعيا  .1
 كاستخراج كتحميؿ النتائج.

ة في الكقت المناسب تُعيف عمى اتخاذ القرار كعمى تكفير معمكمات دقيقة كمضبكط .1
 .اؿ كالتخطيط الاستراتيجي داخؿ المؤسسةالمكضكعي كالإدارة الفعّ  تحقيؽ التقييـ

دارة المعرفة كنشر كتقديـ نتائج ىذه البحكث .3 لمدير  القياـ بالبحكث المؤسساتية كا 
 .المركز

كيؿ البيانات إلى معمكمات تقديـ المشكرة كالخدمات التحميمية التي تساعد عمى تح .4
 عممية قابمة لمتنفيذ.

 تنسيؽ التكزيع كالتكقيت الخاص بالاستبيانات ذات النطاؽ الكاسع في المؤسسة. .5

المرجعية مف قبؿ الجامعة كالحفاظ عمى قاعدة البيانات المقارنات متابعة جميع  .6
 الخاصة بيا.

 .داء مؤسسات تعميـ أخرلالمرجعية لأداء الجامعة مقارنة بأ رنةإعداد تقرير المقا .7
  في الكميات ضماف الجكدة كالاعتمادية (: لجنة14) المادة
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كمية البقرار صادر عف عميد  ةكميكؿ ضماف الجكدة كالاعتمادية في  لجنةيتـ تشكيؿ  .أ 
 كيتـ ذلؾ عمى النحك التالي: كيكافؽ عمييا الرئيس،

  ان رئيس  العميد مساعد  .1

 ءأعضا ، منسّقي البرامج الأكاديمية .1

ضماف الجكدة كالاعتمادية بالكمية ىي تطبيؽ ضماف الجكدة  لمجنةالرئيسية  ةالمسؤكليإف  .ب 
النشاطات بيا تناط ك مستكل الكمية ضمف إطار نظاـ إدارة جكدة الجامعة.  كالاعتمادية عمى

 :الأتية

 ميـ. كالتعمـ ىك جزء  التدريسكضع الأسس كالأليات كالإجراءات لضماف اف  .1

كنقميا كتبادليا مع القياـ بعمميات التكثيؽ لأعضاء ىيئة التدريس ت تكضيح المسؤكليا .1
 اللازمة.

ضماف الجكدة كالاعتمادية في الكمية مرة كؿ شير لمناقشة العمميات  لجنةتجتمع  .3
 لمجكدة المتعمقة بالقضايا اليكمية

 . عميد الكمية إلىبتقديـ التقارير  الإدارية مف الناحية المجنةتقكـ  .4

 .الجكدة ضمافالتطكير ك مف الناحية التنظيمية مع مركز  ترتبط الجنة .5

 تنفيذ كمراقبة نشاطات ضماف الجكدة كالاعتمادية داخؿ الكمية. .6

المحافظة عمى سجلات نظاـ الجكدة كالاعتمادية بشأف نشاطات ضماف الجكدة في  .7
 الكمية.

 مبةالطك  التدريسىيئة أعضاء مف مساعدة المعنيف في ضماف الجكدة كالاعتمادية  .8
 ضماف الجكدة في الكمية. عمى القياـ بنشاطاتكالإدارييف 

مركز  إلىكتابة التقارير حكؿ نشاطات ضماف الجكدة كالاعتمادية داخؿ الكمية كتقديميا  .9
 ضماف الجكدة.التطكير ك 

 .كالأقساـضماف إدراج شركط كبنكد ضماف الجكدة كالاعتمادية في اجتماعات الكمية  .15

الخطة التشغيمية لضماف الجكدة  إلىعمكمات الكاردة مف الكمية لتنسيؽ بشأف إضافة الما .11
 كالاعتمادية.

 عمى استفسارات لجاف ضماف الجكدة. الإجابة .11

 متابعة تطبيؽ دليؿ ضماف الجكدة في الكمية. .13

 عمى منسقي البرامج في إعداد تقارير التقييـ الذاتي. الأشراؼ .14
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 كؿ دكرم.ضماف الجكدة كالاعتمادية بش لجنةإدارة اجتماعات  .15

 كمدير المركز مسؤكليف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات.كالعمداء الرئيس  (: 15المادة )
 في الحالات التي لـ يرد عمييا نص في ىذه التعميمات. مجمس العمداءيبتّ  (: 16المادة )
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 تعميمات مركز التعميم الالكتروني في جامعة جدارا
 

" تعميمات مركز التعميـ الالكتركني في جامعة جدارا كيعمؿ بيا بدءان (: تسمى ىذه التعميمات1المادة)
 مف تاريخ إقرارىا.

 (: يككف لمكممات الآتية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المبينة ليا أدناه.1المادة)
 الجامعة: جامعة جدارا.

 الرئيس: رئيس الجامعة.  
 المركز: مركز التعميـ الالكتركني.

 مجمس المركز.المجمس: 
 المدير: مدير مركز التعميـ الالكتركني.
 الخدمات: الخدمات التي يقدميا المركز.

 (: يعتبر المركز كحده مف كحدات الجامعة، كيرتبط إداريان بالرئيس، اك مف يفكضو بذلؾ.3المادة)
جيات (: يعمؿ المركز عمى تحقيؽ الأىداؼ  الآتية مف خلاؿ استخداـ الاجيزه كالبرم4المادة)

 المتكفره في المركز:
تقديـ الخدمات الحاسكبية لمطمبة لتمكينيـ مف مشاىدة المحاضرات المحكسبة مف خلاؿ  -1

 المختبرات المعدة لذلؾ مف خلاؿ الجامعة كخارجيا.
 تقديـ الخدمات لأعضاء ىيئة التدريس مف خلاؿ المختبرات لاستخداميا لأغراض التدريس. -1
 
 عمى تطكير المكاد الدراسية. تكفير مختبرات تعمؿ -3
تدريب كافة المستخدميف مف محاضريف عمى كيفية استخداـ كتطكير المحاضرات باستخداـ  -4

 البرمجيات المعدة لذلؾ.
انتاج كافة المكاد التعميمية الالكتركنية بجكده كنكعيو عاليو، كربطيا بنظاـ التعمـ الالكتركني  -5

 الرئيسي التابع لمجامعة.
 عضاء الييئة التدريسية لمعمؿ عمى تطكير المكاد الدراسية كالاشراؼ عمييا.حث أ -6
 الاشراؼ عمى الامتحانات الالكتركنية كادراتيا في الجامعة.  -7
متابعة تسجيؿ كتخزيف كحفظ نسخ احتياطية مف المحاضرات مف خلاؿ الخكادـ الرئيسية لدل  -8

 المركز.
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 ت اللازمة لعممية تطكير المكاد في الجامعة.تكفير المعدات كالاجيزة كالبرمجيا -9
 تكفير الدعـ الفني لممحاضريف. -15

. يككف لممركز مجمس يسمى مجمس المركز يتككف مف سبعة أعضاء يعينيـ الرئيس 1(:5المادة)
 لمدة سنتيف قابمة لمتجديد، كيختار الرئيس مف بينيـ رئيسا لممجمس.

ؿ ثلاثة أشير أك كمما دعت الحاجو الى ذلؾ بناءن عمى . يجتمع المجمس مره كاحده عمى الاقؿ ك1
 دعكة مف  رئيس المجمس. 

 (: يتكلى المجمس الصلاحيات التالية:6المادة)
 1. رسـ السياسة العامو لممركز كاقرار خطة العمؿ السنكية. 
  1.دراسة مشركع مكازنة المركز السنكية كرفعيا الى الرئيس لإقرارىا حسب الاصكؿ. 
 ـ كؿ ما مف شأنو خدمة المركز كدعـ عممو كالنيكض بو الى المستكل المطمكب.. تقدي3
 
 . تقييـ الخدمات كالمنتجات التعميمية الإلكتركنية التي يقدميا المركز.4
 . إقرار التقرير السنكم كالتقارير الأخرل عف عمؿ المركز.5
 كالتي يعرضيا عميو المدير. . إبداء الرأم في المكاضيع الاخرل التي ليا صمة بأىداؼ المركز6

 لممركز مدير يعينو الرئيس لمدة سنتيف قابمو لمتجديد. -(: أ7المادة)
يتكلى المدير صلاحيات مدير الكحده كفؽ انظمة الجامعة كتعميماتيا، كيككف مسؤكلان عف  -ب

كـ ادارة شؤكف المركز بما يضمف حسف سير العمؿ فيو كفقان لانظمة الجامعة كتعميماتيا، كيق
 بصكرة خاصة بالمياـ التالية:

 ادارة شؤكف المركز. -1

 اقتراح برامج عمؿ المركز. -1

 اعداد مشركع المكازنة كىيكمة المركز كتقديمو لمجمس المركز لدراستة. -3

 تمثيؿ المركز في عقد الاتفاقيات كمذكرات التفاىـ بتفكيض مف الرئيس. -4

 نشاطات المركز كانجازاتو. اعداد تقرير سنكم كرفعو الى المجمس عف -5
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الاتصاؿ بالجيات المعنية داخؿ الجامعة كخارجيا لتفعيؿ دكر المركز كتقديـ خدماتو  -6
 لمختمؼ شرائح المجتمع المحمي كالاقميمي كالدكلي.

 أم امكر اخرل يكمفو بيا الرئيس. -7

 تتككف ايرادات المركز مف: -1(:8المادة)
 المبرمو مع اطراؼ خارج الجامعة.الايرادات الناتجو عف العقكد  -1

 المبمغ الذم تخصصو الجامعة سنكيان في مكازنة المركز. -1

 أم ىبات أك مساعدات مف جيات خارجية. -3

(: بتنسيب مف مدير المركز كبقرار مف الرئيس تدفع أجكر العامميف في المركز، 9المادة)
تياء الميمو المككمو الييـ، أك كمكافآت المكمفيف بالاستشارات كالدراسات كالبحكث بعد ان

 بحسب الاتفاؽ.

 (:  يبت الرئيس في الحالات التي ينص عمييا في ىذه التعميمات.15المادة)

 (: رئيس الجامعة كمدير المركز مسؤكلاف عف تنفيذ ىذه التعميمات. 11المادة)
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 العام مطمع من اعتباراً  جدارا جامعة في المقبولين البكالوريوس لطمبة التحضيرية السنة تعميمات

 9109/9191جامعيال
  04/9/9109 ب المؤرّخ العالي التعميـ مجمس لقرار ا استناد العمداء مجمس عف صادرة

 

 (0) المادة

 كيعمػؿجػدارا(  جامعػة فػي المقبػكليف البكػالكريكس لطمبػة التحضيرية السنة تعميمات (التعميمات ىذه تسمى

  9109/9191 الجامعي العاـ مف الأكؿ سيالدرا الفصؿ بداية مف اعتبارا بيا

 ( 9) المادة

 عمػى القرينػة تػدؿ لػـ ما ادناه ليا المخصصة المعاني التعميمات ىذه في كردت حيثما التالية لمكممات يككف

 .ذلؾ خلاؼ

 .جدارا جامعة :الجامعة

 .الجامعة رئيس :الرئيس

 .الاكاديمية لمشؤكف الرئيس نائب :الرئيس نائب

 كالتسجيؿ القبكؿ عميد :العميد

 .العمداء مجمس مف المعتمدة التحضيرية لمسنة سيةالدرا الخطة :الدراسية الخطة

  الرئيس مف بقرار المشكمة التحضيرية السنة لجنة :المجنة
 أىداف السنة التحضيرية

 (3) المادة
حيـ كتفػكقيـ تيدؼ السنة التحضيرية الى تييئة الطمبة المستجديف لمدراسة الجامعية كزيادة فػرص نجػا

 في الجامعة مف خلاؿ:
كسػابيـ الميػارات اللازمػة لتمكيػنيـ  . أ تطكير ميارات الطمبة في المعػارؼ الأساسػية كالتكاصػؿ كا 

 مف مكاصمة دراستيـ الجامعية

تعزيػػػز فيػػػـ كاسػػػتيعاب الطمبػػػة لممفػػػاىيـ الأساسػػػية، كتطػػػكير قػػػدراتيـ عمػػػى التحميػػػؿ كالتفكيػػػر  . ب
 كالاستنتاج.

يمي عف طريؽ تطكير أساليب التعمـ الفعاؿ كمساعدتيـ عمى التػأقمـ مػع تييئتيـ لمعمؿ الأكاد . ج
 الحياة الجامعية كممارسة الحياة التعميمية الصحيحة.
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 القبول أسس

 (4) المادة

 .التخصصات كافة في فصميا التحضيرية السنة في الممتحقيف الطمبة قبكؿ يتـ .أ

 .التخصص رسكـ مع تتطابؽ يثبح الطالب مف التحضيرية السنة رسكـ تحصيؿ يتـ .ب
 كحسػب الجامعػة فػي مباشػرة لمدراسػة التحضػيرية السػنة فػي المقبػكليف الطمبػة قػكائـ الجامعػة تعتمػد .ج

 .النافذة التعميمات

 أك سػنة دراسػة أنيػكا الػذيفالمنتقمػيف مػف جامعػات أخػرل ك  الطمبػة التحضػيرية السػنة دراسػة مػف يسػتثنى د

 .التجسير كطمبة يةسالدرا الخطة مف أكثر

 والمواظبة التسجيل

 (5)المادة 

لدرجػة البكػالكريكس مػع  البػرامج مختمػؼ فػي المقبػكليف الطمبػة لجميػع اجباريػة التحضػيرية السػنة تعتبػر .أ
  ( مف ىذه التعميمات.4مراعاة الفقرة )د( مف المادة )

 بالجامعة. دراسييف مف بدء التحاؽ الطالب فصميف مدل عمى التحضيرية السنة مساقات تدرس .ب
ج. تػدرس فػي السػنة التحضػػيرية المقػررات الأساسػية المطمكبػة حسػػب التخصػص الممتحػؽ بػو الطالػػب 

 متطمبات جامعة، متطمبات كمية( كأية مقررات أخرل ترل الجامعة اضافتيا.)
د. تتـ عممية التسػجيؿ ككضػع الجػدكؿ الدراسػي لطػلاب السػنة التحضػيرية لمفصػؿ الدراسػي الأكؿ مػف 

سػػاـ الاكاديميػػة كيػػتـ تسػػجيميا مػػف قبػػؿ عمػػادة القبػػكؿ كالتسػػجيؿ، أمػػا مػػكاد الفصػػؿ الثػػاني فيػػتـ قبػػؿ الأق
 تسجيميا بتكجيو مف المرشد الأكاديمي لمطالب كمف ضمف مكاد محددة.

ىػ. لا يسمح لمطالب إجػراء عمميػات الانسػحاب كالاضػافة أك تغييػر الشػعب المسػجؿ فييػا أثنػاء السػنة 
 التحضيرية.

 .الجامعة داخؿ التحضيرية السنة مساقات جميع تدرّس ك.
 - .الدراسية الخطة حسب التحضيرية السنة مساقات لحزـ بالتسجيؿ ممزـ الطالب ز. 

 - .التخرج لسنكات الأعمى الحد ضمف التحضيرية السنة تحسب ح.

 والعلامات الامتحانات

 (6) المادة
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 مػف أكثػر يُدّرسيا التي الشعب متعددة لممكاد منسقان  ةمكاد السنة التحضيري يطرح الذم القسـ رئيس يُعيّف .أ

 .المادة مدرسّي مع بالتعاكف كذلؾ المشتركة الامتحانات عقد تنسيؽ ميمتو كاحد تككف مدرس

 فصػمياف اختبػاراف يُجػرل أف عمػى النيائيػة النتيجػة مػف % 51 الدراسػي الفصػؿ لأعمػاؿ يخصػص .ب

 فػي كالثػانيالأكؿ  الامتحػانيف عقػد مكعػدم مػع ينسػجـ بمػا رافختبػاالا ىػذاف كيُعقػد ،الأقػؿ عمػى تحريرياف

 .الجامعي التقكيـ

 (7) المادة

 ىػذه مػع يتنافى لا كبما التحضيرية السنة طمبة عمى الجامعة في النافذة كالأسس كالتعميمات الأنظمة تطبؽ
 .التعميمات

 (8) المادة

 عػف تنشػأ التػي لإشػكالات ا كفي التعميمات ىذه في نص فييا يرد لـ التي الحالاتفي  العمداء مجمس يبت

 .تطبيقيا

 (9) المادة

 .التعميمات ىذه أحكاـ بتنفيذ مكمفكف كعمداء الكميات كالعميد  الرئيس كنائب الرئيس
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 م9101تعميمات رديات الرسوم الجامعية في جامعة جدارا لعام 34
 

 م.9101امعية في جامعة جدارا لعام تسمى ىذه التعميمات تعميمات رديات الرسوم الج : ( 0المادة ) 
   

 -ترد الرسوم الجامعية لمطالب في الحالات التالية : : ( 9المادة ) 
إذا كاف قبػكؿ الطالػب خطػأ أك إذا اسػتكفيت منػو الرسػكـ الجامعيػة دكف كجػو حػؽ  أ.  

 تعاد لو كامؿ الرسكـ الجامعية التي دفعيا.
عػػة مسػػاقات دراسػػية تزيػػد سػػاعاتيا المعتمػػدة إذا سػػجؿ الطالػػب المسػػتجد فػػي الجام ب.  

عف الحد الأدنى لمعبء الدراسي المسمكح بػو، كانسػحب مػف ىػذه السػاعات خػلاؿ 
فترة الانسػحاب كالإضػافة ترصػد لػو قيمػة رسػكـ ىػذه السػاعات، كتػرد لػو فػي حػاؿ 

 انسحابو مف الجامعة.
لسػػاعات المعتمػػدة إذا تػػكفي الطالػػب خػػلاؿ الفصػػؿ الدراسػػي تػػرد إلػػى ذكيػػو رسػػكـ ا ج.  

 عف ىذا الفصؿ، كرسكـ التأمينات المستردة.
يجكز تحكيؿ الرسكـ الجامعية مػف طالػب إلػى قخػر إذا كانػت صػمة القرابػة بينيمػا  د.  

 مف الدرجة الأكلى شريطة إجراء براءة الذمة أك تأجيؿ الدراسة.
ت المسػػػتردة، % مػػػف قيمػػػة رسػػػكـ السػػػاعات الدراسػػػية المعتمػػػدة كالتأمينػػػا55تعػػػاد  ىػ.  

ذا تػػرؾ الجامعػػة قبػػؿ بػػدء الدراسػػة  كرسػػكـ امتحانػػات المسػػتكل إذا لػػـ يتقػػدـ ليػػا، كا 
 فييا حسب التقكيـ الجامعي، كلا ترد رسكـ التسجيؿ.

% مف قيمػة رسػكـ السػاعات المعتمػدة بالإضػافة إلػى التأمينػات المسػتردة 15يعاد  ك.  
ذا تػػرؾ الجامعػػة قبػػؿ نيايػػة اليػػكـ  كرسػػكـ امتحانػػات المسػػتكل إذا لػػـ يتقػػدـ ليػػا، كا 

الأخير مف الأسبكع الأكؿ مف بدء الدراسة كفؽ التقكيـ الجامعي، كلا ترد لو رسكـ 
 التسجيؿ كأية رسكـ أخرل.

   
 -ترد الرسوم الجامعية لمطمبة أو ترصد ليم بعد الفصل الأول عمى النحو التالي : : ( 3المادة ) 

اسػػية لفصػػؿ لاحػػؽ كسػػدد الرسػػكـ المقػػررة ثػػـ فصػػؿ إذا سػػجؿ الطالػػب لمسػػاقات در  أ.35  
مف القسـ / الكمية / التخصص / الجامعة لاسباب أكاديمية فتعاد لو كامؿ الرسكـ 
التػػػي دفعيػػػا لمفصػػػؿ اللاحػػػؽ إذا لػػػـ يرغػػػب الالتحػػػاؽ بقسػػػـ قخػػػر كفػػػؽ التعميمػػػات 

                                                 
34
 .27/12/2111( ربسٚخ 16رى إلشاسْب ثمشاس يجهظ الأيُبء سلى ) 
35
 و.29/13/2111ربسٚخ  1/6/3/7عذنذ ثكزبة سئٛظ  يجهظ الأيُبء سلى يأ/  



132 

 

 المعمكؿ بيا.
سػػبؽ كاف اسػػتكفيت فػػي حػػاؿ فصػػؿ الطالػػب لأسػػباب تأديبيػػة لا تعػػاد لػػو أيػػة رسػػكـ  ب.  

 منو لذلؾ الفصؿ، باستثناء رسكـ التأمينات المستردة.
إذا اجؿ الطالب دراستو قبؿ أك خػلاؿ الفتػرة المحػددة للانسػحاب ك الإضػافة ككػاف  ج.  

مسػػجلان لمفصػػؿ الػػذم أجػػؿ دراسػػتو فيػػو، ترصػػد لػػو السػػاعات المعتمػػدة كفػػي حالػػة 
 عات المعتمدة.% مف رسكـ السا 55انسحابو مف الجامعة يرد لو 

إذا سػػػجؿ الطالػػػب لمسػػػاقات دراسػػػية كأصػػػيب بحػػػادث أك تعػػػذر التحاقػػػو بالدراسػػػة  د.  
لسبب قاىر أك تعرض لمرض يقعده عف متابعة الدراسة بمكجب تقػارير طبيػة مػف 
المجػاف الطبيػة المعتمػدة مػف قبػػؿ الجامعػة تثبػت عػدـ قدرتػػو عمػى الدراسػة فػي ذلػػؾ 

المعتمػػػدة كتعػػػاد لػػػو ىػػػذه الرسػػػكـ فػػػي حالػػػة الفصػػػؿ، فترصػػػد لػػػو رسػػػكـ السػػػاعات 
 انسحابو مف الجامعة.

   
 يبت رئيس الجامعة في الإشكالات التي تنشأ عن تطبيق ىذه التعميمات. : ( 4المادة ) 

   

 رئيس الجامعة والمدير المالي مسؤولان عن تنفيذ أحكام ىذه التعميمات. : ( 5المادة ) 
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 وتنظيم وتدقيق المعاملات المالية تعميمات اجراءات الصرف 36

 ( من النظام المالي 03صادره بموجب الماده )

 . 9100لسنة  9لجامعة جدارا رقم 

 ( :5) لمادها

 : التالية الإجراءات حسب الجامعة في النفقات صرف يتم    

 فً علٌها المنصوص الصلاحٌات بموجب تصرف مسبقة موافقة الى تحتاج التً النفقات ـ أ

 . والقرارات والتعلٌمات ظمةالأن

 :مسبقة موافقة الى الحاجة دون مباشره المالٌة الدا رة فً التالٌة النفقات صرف إجراءات تبدأ ـ ب 

 الحكومة تحدد التً العامة والشركات الم سسات من المقدمة الخدمات مطالبات .1

  لشركاتوا الم سسات تلك عن الصادرة الرسمٌة والفواتٌر الوثا ق بموجب أسعارها

 . والمٌاه الكهرباء مثل

 المالٌة الدا رة وتتولى صرفها على موافقه إلى تحتاج لا والتً حكما   المبررة النفقات .2

 التً او وأنظمتها الجامعة قانون تنفٌذ عن الناش ة النفقات لصرفها وتشم إجراءات

 رالمدٌ أو الر ٌس أو المختصة المجالس عن صادرة قرارات او عقود الى تستند

  ـ:مثل المختص
 

  والمك ف ت والعلاوات الرواتب ـ

 . الخدمة نهاٌة ومكاف ة الصحً والت مٌن الاجتماعً الضمان فً الجامعة مساهمات ـ

 .  لهم الصحً والت مٌن السفر وتذاكر الكتب وأثمان الدراسٌة والرسوم المبعوثٌن مخصصات ـ

 . الخصوص بهذا المتعلقة والقرارات التعلٌمات بموجب للطلاب المعادة الدراسٌة الرسوم ـ
 

 بمقتضى الجامعة على مستحقة اخرا مالٌة تكالٌف وأٌة والرسوم الضرا ب .3

 . المملكة فً بها المعمول التشرٌعات
 

 

 

                                                 
و.24/15/2112( ربسٚخ 87سلى ) صذسد ثمشاس يجهظ الأيُبء  

36
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 (  :2) الماده   

 . الجامعة من مبلغ لاي( للانفاق الأساسٌة المالٌة الوثٌقة وهو)  صرف سند بموجب نفقات اٌة تصرف  ـ أ 

 

 صرفها قبل المالٌة الدا رة فً المحاسب قبل من وتسدقق المالٌة والمطالبات والفواتٌر المعاملات تنظم ـ ب

 الم ٌدة والشهادات بالوثا ق تعزٌزها بعد والقانونٌة والنظامٌة المالٌة للشروط مستوفٌة انها على بالت شٌر

 . فٌها خط  وأي الوثا ق فً نقص أي عن مس ولا   المنظم وٌكون ، الصرف لمشروعٌة

 المعلومات مدخل وٌوقع المحوسب المالً النظام على الصرف سند فً الواردة البٌانات تسجل ـ ج

 . لذلك ت كٌدا   إدخالها بعد الصرف سند على

  علٌه، وٌوقع المطلوبة والإٌضاحات البٌانات متضمنا   الصرف سند المختص المالً الموظف ٌستخرج ـ د

 .  الصرف شروط مستوفٌا   الصحٌحة بالصورة تسجٌله من الت كد المحاسبةبعد قسم ر ٌس علٌه ٌوقع ثم

 . خطٌا   ٌفوضه من أو المالً المدٌر من وتوقٌعها اعتمادها بعد الشٌك إعداد لغاٌات الصرف سندات تجاز ـ هـ

 هذا لمث وٌعتبر مالٌة وثٌقة أٌة على توقٌعه بدل المالً بالموظف الخاص الخاتم استخدام لاٌجوز  ـ و

 . الموقع اسم ذكر مع واضحا   التوقٌع ٌكون أن وٌجب باطلا   الإجراء

 ، ومرفقاته الصرف سند على الشٌك رقم وٌثبت الصرف سند فً المبٌن بالمبلغ الشٌك ٌصدر ـ ز

 للشخص الكامل والاسم الطبٌعً للشخص مقاطع ثلاثة من اسمه وٌكتب الاول للمستفٌد الشٌك وٌحرر

 .المعنوي

 ( :3) الماده

 من الت كد التدقٌق وٌشمل ، الصرف سند الوحدة هذه فً المدقق او الداخلً والتدقٌق الرقابة وحدة مدٌر ٌدقق

 والمادة والفصل الباب من والت كد الانظمة ومطابقتها المعززة الوثا ق وصحة الشٌك ومطابقة التسجٌل صحة

 ثم التعزٌز او للتصوٌب المالٌة الدا رة الى الصرف سند ٌَرد المعززه الوثا ق فً نقصا   أو خطا   اكتشف واذا

 .الوثا ق فً نقص او خط  اي عن مس ولا   وٌكون بوضوح اسمه وٌذكر المدقق ٌوقع
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 ( :4) الماده

 . بالتوقٌع المفوضٌن الأشخاص من الشٌكات توقٌع المس ول الموظف ٌتابع ـ أ

 أو ٌفوضه من أو الاستحقاق صاحب الى(  الاول ٌدللمستف الا لاٌصرف)  بعبارة ختمه بعد الشٌك ٌسلم  ـ ب

 . عنوانه على المسجل بالبرٌد ٌرسل

 

 

 ( :5)الماد

 وٌعطى  صرفه بإٌقاف خطٌا   البنك ٌبِلغّ قٌمته دفع قبل الجامعة حسابات على مسحوب شٌك أي فقد اذا      

 بعدم البنك من خطً إشعار رودو  بعد و الأول الشٌك فقدان من شهر مرور بعد آخر شٌكا   الاستحقاق صاحب

 لذلك اللازمة القٌود وتجرا المالً المدٌر به ٌقبل بقٌمته ضمانا   خطٌا   كتابا   المستفٌد وٌقدم ، المفقود الشٌك صرف

  الجامعة حسابات فً

 ( : 6) الماده

 . إجراءات من الصرف سندات على ٌطبق ما المالٌة التحاوٌل وكتب القٌد سندات على تطبق

 ( : 7) الماده         

صم اقتطا  أي سٌرد  بموجب سابقه مستحقه علاوات أو رواتب فروقات أو بالجامعة العاملٌن من أي راتب من خط     خس

 . المالً المدٌر وموافقة العلاقة صاحب من مطالبة

 ( :8) الماده

 من أي ٌستحقها ٌضاتتعو وأٌة الرواتب استحقاقات صرف عند المطلوبه البراءآت استكمال ضرورة تراعى أـ

 . الأسباب من سبب لأي فٌها خدمته انتهاء عند بالجامعة العاملٌن

 . للضربٌه الخاضع الدخل حصر وسهولة الصرف لتكرار تلافٌا   رواتبهم مع العاملٌن استحقاقات كافة تصرف ـ ب

 .المحجوزة الام نات دٌاتور المبعوثٌن حوالات على تستحق التً والعمولات المصارٌف نفقات الجامعة تتحمل ـ ج

 ( :9)الماده

 فاقد بدل بنسخه عنها ٌستعاض فقدت وإذا ، الاصلٌة بالنسخه للصرف المقدمه والمطالبات الفواتٌر جمٌع تكون أن ٌجب

 .سابقا   صرفها عدم من الت كد بعد الا تصرف ولا ، اصلٌة كانت لو فٌما نفسها المتبعة  الإجراءات تتم أن على

 :( 51) الماده

 الشٌكات إثبات حٌ  من المقررة الإجراءات حسب المحاسبة قسم فً الشهرٌة مطابقتها وتسعد البنوك حسابات تسدقق ـ أ

 .والمدٌنة الدا نة الإاشعارات وإثبات البنك الى الموردة الدفعات أو المصروفة غٌر

ٌّد  قد  البنك أن من الت كد ٌتم ـ ب  . علٌها المتفق الحقٌقٌة دةوالم الأسعار حسب المستحقة الفا دة ق

 . حركتها وتستابع شهرٌا   المصروفة غٌر الشٌكات ب رقام خاص كشف سٌعد ـ ج
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 ( :55) الماده

 . الجامعة فً المالٌة المعاملات كافة على واللاحقة المسبقة والرقابة التدقٌق إجراءات والتدقٌق الرقابة وحدة تسمارس

 

 ( :52) الماده

 .  التعلٌمات هذه تنفٌذ عن مس ولون الرقابة وحدة ومدٌر المالً والمدٌر الجامعة ر ٌس
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 تعميمات مجمة جدارا الثقافية37
 9101( من نظام البحث العممي في جامعة جدارا لسنة 9صادرة بمقتضى المادة )

 
كيعمػؿ بيػا مػف  1513ارا لسنة تسمى ىذه التعميمات "تعميمات مجمة جدارا الثقافية" في جامعة جد   (:0المادة )

 تاريخ إقرارىا.   
 

يككف لمكممات كالعبػارات التاليػة حيثمػا كردت فػي ىػذه التعميمػات المعػاني المخصصػة ليػا أدنػاه مػا    (:9المادة )
 لت تدؿ القرينة عمى خلاؼ ذلؾ. 

 جامعة جدارا. *  الجامعة:
 رئيس جامعة جدارا.  *  رئيس الجامعة:

 ارا الثقافية. مجمة جد *  المجمة:
 رئيس تحرير المجمة.  *  رئيس التحرير:
 ىيئة تحرير المجمة.  *  ىيئة التحرير:
 : مدير تحرير المجمة. *  مدير التحرير

 سكرتير تحرير المجمة.  *  سكرتير التحرير:
 مقاؿ، بحث، نص، قصة قصيرة، قصيدة.  *  المادة المنشورة:

 
فػي المجمػة بالمغػة العربيػة، كيجػكز نشػر مػكاد بأيػة لغػة تقبميػا ىيئػة التحريػر، تككف المادة المنشػكرة    (:3المادة )

 عمى أف ينشر ممخص ليا بالمغة العربية. 
 

ينسّػػب مجمػػس البحػػث العممػػي بميزانيػػة المجمػػة السػػنكية لػػرئيس الجامعػػة الػػذم يصػػدر أمػػران بالمكافقػػة    (:4المادة )
 عمييا بحيث تشمؿ الآتي: 

 نفقات الطباعة.  -1
الأجكر كالخدمات كالنفقات الإدارية، كالمكافآت لأعضػاء ىيئػة التحريػر كمكافػآت كُتػّاب المػكاد  -1

 المنشكرة. 
يشرؼ رئيس الجامعة أك مف ينيبو عمى الإنفاؽ مف ميزانيػة المجمػة، كفقػان للأنظمػة كالتعميمػات  -3

 كالقرارات المالية كالإدارية المعمكؿ بيا في الجامعة. 
 

 
                                                 

37
 و.15/13/2113( ربسٚخ 1( فٙ انجهغخ سلى )4رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انجبيعخ سلى ) 
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تصػدر المجمػة بكاقػع عػػدديف فػي السػنة، كيمكػػف أف تصػدر أعػدادان إضػػافية فػي حػالات خاصػػة، أك    (:5المادة )
 حسب ما ترتئيو ىيئة التحرير. 

 
يتػكلى رئػػيس التحريػػر إقػػرار نشػر المػػكاد التػػي تختارىػػا ىيئػػة التحريػر، كالتكقيػػع عمػػى القػػكائـ كالعقػػكد    (:6المادة )

 كالاتفاقيات ذات الصمة بالمجمة. 
 

 ( ديناران )خمسكف دكلاران(. 35يصرؼ لكؿ صاحب مادة منشكرة مكافأة مالية مقدارىا )   (:7)المادة 
 

قيمة الاشتراؾ السػنكم فػي المجمػة، كثمػف العػدد  -بعد مكافقة ىيئة التحرير–يحدد رئيس التحرير  -أ (:8المادة )
دة لأعضػػاء ىيئػػة الكاحػػد مػػف المجمػػة، كلػػو كػػذلؾ أف يقػػرّر قيمػػة الاشػػتراكات أك الخصػػكمات المحػػد

 التدريس كالطلاب كالعامميف في الجامعة. 
 تنتقؿ حقكؽ طبع المكاد كنشرىا إلى المجمة مباشرة بعد المكافقة عمى قبكليا لمنشر.  -ب

 
يككف لممجمة ىيئة تحرير تتككّف مف رئيس تحرير كستة أعضاء، أربعة مف أعضاء ىيئة التػدريس    (:9المادة )

ثناف مني  ـ مف خارج الجامعة، عمى أف يككنكا مف ذكم الاختصاص كالخبرة. في الجامعة، كا 
 

( 9ينسػػػػب مجمػػػػس البحػػػػث العممػػػػي بأعضػػػػاء ىيئػػػػة التحريػػػػر كفػػػػؽ الشػػػػركط المبينػػػػة فػػػػي المػػػػادة )  (:01المادة )
بالتشػػاكر مػػع رئػػيس التحريػػر، كيصػػدر قػػرار تعييػػنيـ رئػػيس الجامعػػة، كيكػػكف تعيػػيف عضػػك ىيئػػػة 

 متجديد مرة كاحدة. التحرير لمدة سنتيف قابمة ل
 

 يتـ تعييف سكرتيرة لمدير التحرير تتكلى الأعماؿ المكتبية التي تحتاجيا رئاسة التحرير. -أ  (:00المادة )
تتػػػكلى ىيئػػػة التحريػػػر تنفيػػػذ إجػػػراءات طبػػػع المجمػػػة كنشػػػرىا مػػػع مراعػػػاة المكاصػػػفات المطمكبػػػة -ب

 بإشراؼ مباشر مف رئيس التحرير. 
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 مجمة بنشر المكضكعات الثقافية كالفكرية كالمعرفية كالإبداعية. تعنى ال  (:09المادة )
 

 تيدل نسخة كاحدة لمكاتب الذم تنشر لو مادة ضمف محتكيات المجمة.  -أ (:03المادة )
يحدد رئيس التحرير بعد مكافقة ىيئة التحريػر عػدد النسػخ التػي تخصػص للإىػداء، شػريطة ألا -ب

 تزيد عف ثلاثيف نسخة مف كؿ عدد. 

 
يكتػب بالمغػة العربيػػة كبالمغػة الإنجميزيػة عمػػى بػاطف الغػلاؼ الػػداخمي مػف كػؿ عػػدد عبػارة "المػػكاد   (:04المادة )

المنشػػكرة فػػي ىػػذا العػػدد تفصػػح عػػف قراء كاتبييػػا كلا تعبّػػرر عػػف كجيػػة نظػػر الجامعػػة أك ىيئػػة 
 التحرير". 

 
 ي تنشأ عف تطبيؽ ىذه التعميمات. يبت رئيس التحرير كىيئة التحرير في الإشكالات الت  (:05المادة )

 
 رئيس الجامعة أك مف ينيبو كرئيس التحرير مسؤكلاف عف تطبيؽ أحكاـ ىذه التعميمات.   (:06المادة )
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 (9104تعميمات مجمة جامعة جدارا لمدراسات والبحوث لعام )38

 9101( من نظام البحث العممي في جامعة جدارا لسنة 9صادرة بمقتضى المادة)

تسمى ىذه التعميمات )تعميمات مجمة جامعة جدارا لمدراسات كالبحكث ( كيعمؿ بيا مف تاريخ  : 0دة الما
14/54/1514. 

تككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا ما لـ تدؿ  : 9المادة 
 القرينة عمى خلاؼ ذلؾ :

 الجامعة : جامعة جدارا 

 رئيس جامعة جدارا  الرئيس :

 المجمس : مجمس البحث العممي 

 العميد : عميد البحث العممي في جامعة جدارا 

 المجمة : مجمة جامعة جدارا لمدراسات والبحوث 

 رئيس التحرير : رئيس تحرير المجمة 

 ىيئة التحرير : ىيئة تحرير المجمة 

 نكاف ) مجمة جدارا لمدراسات كالبحكث (.يكافؽ المجمس عمى تأسيس مجمة عممية  محكمة بع : 3المادة 

يككف لممجمة ىيئة تحرير مككنة مف رئيس التحرير كستة أعضاء أربعة منيـ أعضاء ىيئة   -أ:  4المادة 
تدريس في الجامعة كاثناف مف خارج الجامعة ككميـ مف ذكم الاختصاص كالخبرة في مياديف البحث ك النشر 

 العممي .

د إلى رئيس الجامعة بتعييف رئيس تحرير لممجمة ممف يحممكف رتبة الأستاذية في أحد ينسب العمي -ب         
كلديو خبرة في ميداف النشر العممي كيصدر قرار تعيينو بقرار مف رئيس الجامعة  الأساسية،تخصصات المجمة 

 كيككف تعيينو لمدة سنتيف قابمة لمتجديد . 

                                                 
و.14/4/2114( ربسٚخ 11( انجهغخ سلى )117رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى )  

38
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مجمة بناءن عمى تنسيب مف رئيس تحريرىا ، عمى أف يراعى يعيف المجمس أعضاء ىيئة تحرير ال -ج       
 تمثيؿ معظـ التخصصات ، كيككف تعييف عضك ىيئة التحرير لمدة سنتيف قابمة لمتجديد .

 تككف مياـ ىيئة تحرير المجمة ما يمي : :  5لمادة ا

 المجمة كرفع مستكاىا . أىداؼالعمؿ عمى تحقيؽ  -1
 تصاص المجمة المختمفة .اقتراح مقيمي البحكث في مكضكعات اخ -2
اتخاذ القرار المناسب بخصكص قبكؿ البحث اك رفضو اك اجراء تعديلات عميو بناءن عمى  -3

 نتائج التقييـ  .
دينار سنكيان للإنفاؽ عمى إصدار المجمة  ألاؼ( عشرة 15555يخصص المجمس مبمغان كقدره ) -أ  : 6المادة 

 لكؿ عدد .دينار  ألاؼالعممية الكاحدة كبحد أقصى خمسة 
 . إصدارىا" يتكلى تمكيؿ كالأبحاثينشأ في الجامعة " صندكؽ مجمة جدارا لمدراسات   -ب       
 تتككف المكارد المالية لصندكؽ المجمة مما يأتي :   -ج        

 المبمغ المقرر ليا مف ميزانية البحث العممي . -1
 . الاشتراكاتعكائد بيع  -2
 المجمة . اليبات كالتبرعات التي ترد لصندكؽ -3

 المحددة ليا كعمى النحك الآتي :  الأغراضتنفؽ ميزانية المجمة عمى  - د
 مكافآت المقيميف . -1
دخاؿ  -2  المعمكمات.الأجكر كالخدمات كيشمؿ ذلؾ نفقات السكرتارية كالتحرير كا 
 رئيس كأعضاء ىيئة التحرير . مكافآت -3
 أية نفقات أخرل ذات صمة بالمجمة . -4

المجمة بقرار مف العميد بتنسيب مف رئيس ىيئة التحرير كيككف مف ميزانية  الإنفاؽيتـ  –ق 
 الصرؼ خاضعان للأنظمة كالتعميمات كالقرارات المالية ك الإدارية السارية في الجامعة .

 يقدـ رئيس التحرير تقريران ماليان مفصلان في نياية كؿ عاـ يتضمف كاردات كنفقات المجمة . –ك 
لمجمة عمى غلافيا الداخمي كالخارجي عبارة " مجمة عممية محكمة تصدر عف تحمؿ ا أفيجب  –أ  : 7المادة 

 " ك تضاؼ كممة عالمية مفيرسة بعد اف تحقؽ ذلؾ  .الأردفجامعة جدارا في 
 يسمح لممجمة بإصدار الأعداد الخاصة .  -ب                       
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في حقكؽ تخصصاتيـ مف داخؿ الأردف  يككف لممجمة ىيئة استشارية مف متخصصيف بارزيف –أ  : 8المادة 
 كخارجو ، كيصدر المجمس قرار تعيينيـ بناءن عمى تكصية ىيئة التحرير .

 تككف مياـ الييئة الاستشارية لممجمة ما يمي :  -ب    
 تقييـ مستكل المجمة ك أبكابيا بشكؿ دكرم . -1
خراجيا .تقديـ المشكرة لييئة التحرير في كؿ ما يتعمؽ بالمجمة كسياستيا كأبك  -2  ابيا كا 
مساعدة ىيئة التحرير في الحصكؿ عمى مراجعات أك أبحاث مميزه لمنشر في المجمة بعد  -3

 تحكيميا .
يحدد المجمس بتنسيب  مف العميد كمصادقة رئيس الجامعة قيمة المكافآت الخاصة بييئة  –أ  : 9المادة 

 التحرير كالمحكميف .

داريا كفنيان برئيس الجامعة  أك مف يفكضو .يرتبط رئيس التحرير ماليان  -ب             كا 

بيانات كمصمـ مكقع الكتركني   ككمد خميعيف في الجامعة سكرتير تحرير متفرغ لممجمة  –أ  : 01المادة 
متكامؿ كمتجدد كفاعؿ لممجمة عمى صفحة الانترنت كمصمـ غرافيكي ، كذلؾ لمتابعة شؤكف المجمة كتنفيذ 

خراجيا كالتعامؿ الالكتركني فييا كفؽ المكاصفات كالشركط العامة لمنشر ، كلرئيس التحرير الاستعانة  طباعتيا كا 
 بمحرر لغكم أك أكثر مقابؿ مكافأة مالية يحددىا رئيس الجامعة بتنسيب مف العميد .

 يرتبط سكرتير التحرير كبقية العامميف في المجمة إداريا بالعميد ، كيكمفكف منو لمعمؿ مع رئيس -ب         
 التحرير في تنفيذ إصدار  المجمة .

تككف البحكث المنشكرة في المجمة بالمغة العربية ك / أك الانجميزية كيجكز نشر البحكث بأية لغة  : 00المادة 
تقبميا ىيئة التحرير ، كفي جميع الأحكاؿ يجب أف ينشر ممخص لمبحث بالمغة العربية كقخر بالمغة الإنجميزية، 

 بحث إذا كتب بمغة أخرل .بالإضافة إلى لغة ال

يمكف في حالات خاصة مثؿ ) الاستقطاب ، مرحمة إنشاء المجمة .... ( بتنسيب مف رئيس ىيئة  : 09المادة 
 التحرير كمكافقة العميد أف تدفع لمباحث مكافأة عف نشر البحث في المجمة .

ذا لقيت منيـ ) أربعة عمى يعرض رئيس التحرير البحكث التي يتمقاىا عمى ىيئة التح –أ :  03المادة  رير كا 
ذا رفضت مف قبؿ )أربعة عمى  استكماؿالأقؿ( قبكلان مبدئيان يتـ إعلاـ الباحث بذلؾ كيتـ  إجراءات تحكيميا ، كا 

 الأقؿ ( يتـ رد البحث . 
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في مكضكع البحث لمحكـ عمى  كالاختصاصمف ذكم الخبرة   محكميف اثنيفترسؿ البحكث إلى  –ب          
ا كجدتيا كقيمة نتاجيا كسلامة طريقة عرضيا ككضكح عباراتيا كاستيفائيا شركط النشر الخاصة بالمجمة أصالتي

) كفؽ نمكذج تحكيـ( كتصدر ىيئة التحرير قرارىا في ضكء نتائج التحكيـ اما بقبكؿ البحث لمنشر ، أك ضركه 
 تعديلات ، أك عدـ قبكؿ نشرة . إجراء

مجمة يجب اف يتـ الإشارة في مكضع كاضح منو تاريخ تسممو كتاريخ اتخاذ عند نشر البحث في ال -ج        
 القرار بنشرة .

يعمـ رئيس التحرير كاتب البحث باستلاـ بحثو في حينو كيبمغو بقرار ىيئة التحرير بقبكؿ بحثة مبدئيان  -د        
 لإحالتو إلى المحكميف أك عدـ قبكلو لمنشر .

ث في صكرتو النيائية بعد إعادة طباعتو كتنسيقو مف قبؿ عمادة البحث العممي ترسؿ نسخة مف البح -ق       
إلى الباحث ، كيقكـ الباحث بقراءة النسخة كتدقيقيا كالمكافقة عمييا ثـ إرجاعيا بالسرعة الممكنة إلى عمادة 

 البحث العممي دكف إضافة مكاد جديدة إلييا .

 ديناران كذلؾ لقاء تحكيـ البحث الكاحد . 75رىا يدفع لممقيـ مكافأة مالية مقدا:  04المادة 

يعطى مجانان لمباحث / الباحثيف عف كؿ بحث منشكر في المجمة ، نسخة مف عدد المجمة كخمس  : 05المادة 
 مستلات مف البحث، كلمباحث أف يحصؿ عمى نسخ أكثر بعد دفع ثمنيا .

ى الغلاؼ الداخمي لممجمة عبارة " ما كرد في ىذه المجمة يكتب بالمغة العربية كالمغة الانجميزية ، عم : 06المادة 
 الجامعة " . أكيعبر عف قراء المؤلفيف كلا يعكس بالضركرة قراء ىيئة التحرير 

 :   يحدد المجمس بتنسيب مف رئيس التحرير كؿ مما يأتي :  07المادة 

 السنكم في المجمة . الاشتراؾقيمة  -1
 منيا . ثمف العدد الكاحد أك المجمد الكاحد -2
 عدد النسخ التي تخصص للإىداء. -3
 عدد النسخ التي  تحتفظ الجامعة بيا كمجمكعة  كاممة مف أعداد المجمة . -4
 عدد النسخ التي تزكدىا لممكتبة . -5
 بيا ) لا يجكز التصرؼ بيا أك إىدائيا أك بيعيا ( . الاحتفاظعدد النسخ التي يتـ  -6
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ثمف كؿ نسخة لأعضاء ىيئة التدريس كالطلاب  أك الاشتراكاتلرئيس الجامعة أف يخفض قيمة  -7
 الجامعة.كالعامميف في 

 : يبت المجمس في الحالات التي لـ يرد فييا نص في ىذه التعميمات . 08المادة 
 ىذه التعميمات . أحكاـرئيس الجامعة كالعميد مكمفاف بتنفيذ :  09المادة 
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  9118تعميمات الفصل الصيفي في جامعة جدارا لسنة 39

  ( من النظام الداخمي لجامعة جدارا99/09صادرة استناداً لأحكام المادة )
 

 "  1558( : تسمى ىذه التعميمات " تعميمات الفصؿ الصيفي في جامعة جدارا لسنة 1المادة )
 .  1/6/1558كيعمؿ بيا بدءان مف              

 
 ىذه التعميمات المعاني المخصصة  ( : يككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في1المادة )

 ليا أدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى خلاؼ ذلؾ :              
 الجامعػػػػة : جامعػػػػة جػػػػػدارا .             
 النظػػػػػاـ : نظاـ الييئة التدريسية في الجامعة .              
 الرئيػػػػػس : رئيػػػػس الجامعػػػػػة .             

 مجمػس العمداء : مجمس العمداء في الجامعػػػػة .              
 العميػػػػػد : العميػػػػد في الجامعػػػػة .              

 
 يعقد الفصؿ الصيفي في الجامعة لمدة ثمانية أسابيع بيف نياية الفصؿ الثاني  –( : أ 3المادة )

 التالية .  كبداية الفصؿ الأكؿ مف السنة الدراسية                 
 يجرم تقكيـ الساعات المعتمدة لممساقات المطركحة في الفصؿ الصيفي عمى  -ب            

 أساس أف الساعة المعتمدة الكاحدة تعادؿ محاضرتيف أسبكعيتيف مدة كؿ منيما                  
 خمسكف دقيقة لمدة ثمانية أسابيع .                  

 فصؿ الصيفي نصؼ فصؿ دراسي كاحد . يعادؿ ال -ج            
 

 ( : تطبؽ عمى الفصؿ الصيفي تعميمات منح درجة البكالكريكس كتعميمات منح دبمكـ4المادة )
 التربية كتعميمات منح درجة الماجستير كتعميمات منح درجة الدكتكراه ، المعمكؿ بيا             
 كالامتحانات كالعلامػػػػػات كالمعدلات  فيما يتعمؽ بالعبء الدراسي كالمكاظبة             
ضافتيا .                كالانسحاب مف المساقات كا 

 
 
 

 يحدد الحد الأدنى لعدد الطمبة في شعب المساقات التي تطرح في الفصؿ الصيفي –( : أ 5المادة )
ذا قؿ عدد الطمبة المسجميف فعلان في ش15بِ )                   عبة عػػف ( خمسة عشر طالبان كا 

                                                 
39
 و.12/16/2118( ربسٚخ 68صذسد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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 الحد الأدنى المقرر ، يتـ احتساب مستحقات عضك ىيئة التدريس عف ىذه الشعبة                
 كفقان لممعادلة التالية :                
 عدد المحاضرات الفعمية× أجرة المحاضرة ×     عدد الطمبة المسجميف في الشعبة               

                              15 
 يمنع التشعيب لممساقات المطركحة في الفصؿ الصيفي حتى تستكفي كؿ شعبة  -ب             

 السعة الكاممة لمقاعة ، أك سعة المختبر كحسب معايير الاعتماد العاـ ، إلا في                
 الحالات التي تقتضييا طبيعة المساؽ ، كبمكافقة العميد الخطية .                

 
 ( : تصرؼ مستحقات عضك ىيئة التدريس كالمحاضر المتفرغ كالمحاضر غير المتفرغ 6مادة )ال

 الذم يكمؼ بالتدريس في الفصؿ الصيفي كفؽ أجكر المحاضريف المعتمػػػدة في              
 ( مف نظاـ الركاتب كالعلاكات في الجامعة     . 5الجامعة حسب نص المادة )             

            
 ( : يبت مجمس العمداء في الإشكالات التي تنشأ عف تطبيؽ ىذه التعميمات . 7المادة )

 
 ( : رئيس الجامعة كالعمداء كالمديركف مسئكلكف عف تنفيذ ىذه التعميمات . 8المادة ) 
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 تعميمات الخدمات العامة في مكتبة جامعة جدارا41
 م 9109لسنة 

 
 (: 0المادة )

كيعمػؿ بيػا  "تعميمات الخدمات العامة في مكتبة جامعاة جادارا"التعميمات  تسمى ىذه
 مف تاريخ إقرارىا. 

 (: 9المادة )
تتكلى مكتبة الجامعة شراء المكاد المكتبية كتكفيرىا كفقان لأحكاـ نظاـ المكازـ المعمػكؿ 

 بو في الجامعة. 
 (: 3المادة )

يات كقكاعػػد البيانػػات الالكتركنيػػة بنػػاء عمػػى يػػتـ شػػراء المػػكاد المكتبيػػة باسػػتثناء الػػدكر  )أ( 
 اقتراحات الييئة التدريسية بمكجب نمكذج خاص ليذه الغاية تعدّه المكتبة. 

يػػػتـ الاشػػػتراؾ بالػػػدكريات كقكاعػػػد البيانػػػات بػػػإقتراح مقػػػدّـ مػػػف العميػػػد المعنػػػي بمكجػػػب  )ب(
 نمكذج خاص ليذه الغاية تعدّه المكتبة. 

 (: 4المادة )
تكفير نسختيف مف كؿ كتػاب، كيجػكز فػي حػالات خاصػة يقررىػا رئػيس تقكـ المكتبة ب

القسػػـ الأكػػاديمي المخػػتص شػػراء أكثػػر مػػف نسػػختيف، عمػػى أف لا يزيػػد عػػدد النسػػخ المشػػتراه 
 في جميع الأحكاؿ عف خمس نسخ. 

 

                                                 
41
 و.12/18/2112( ربسٚخ 143صذسد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى )  
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 (: 5المادة )
لمػػدير المكتبػػة شػػراء خمػػس نسػػخ مػػف الكتػػب التػػي يصػػدرىا أعضػػاء الييئػػة التدريسػػية  )أ(: 

كالإدارية في الجامعة كنسختيف مف أم كتاب يصدره مؤلفكف أردنيكف كذلؾ لأغػراض 
 الإىداء كالتبادؿ. 

في جميع الأحػكاؿ يجػب أف لا يزيػد ثمػف المػكاد المكتبيػة المشػتراه فػي المػرة الكاحػدة   )ب(:
( 1555( مائتي دينار أردني، كعمى أف لا يزيد مجمكعيا في السنة عف )155عف )

 أردني. ألؼ دينار 
لػػرئيس الجامعػػة شػػراء عػػدد أكثػػر مػػف النسػػخ الػػكاردة فػػي الفقػػرة )أ( مػػف ىػػذه المػػادة إذا  )ج(:

 اقتضت مصمحة الجامعة ذلؾ. 
تقبؿ المكاد المكتبيػة المختمفػة المقدمػة مػف قبػؿ الأشػخاص كالييئػات عمػى الإىػداء أك  )د(:

 التبرع بمكافقة رئيس الجامعة. 
 (: 6المادة )

( كتابػان مػف عنػاكيف 55لتنسيب لرئيس الجامعة إىػداء مػالا يزيػد عػف )لمدير المكتبة ا
( 155مختمفػػة لمجيػػة الكاحػػدة، عمػػى أف لا تزيػػد قيمػػة مػػا تػػـ إىػػداؤه فػػي ىػػذه الحالػػة عػػف )

( ألػؼ دينػار 1555مائتي دينار، كعمػى أف لا يتجػاكز قيمػة مػا يػتـ إىػداؤه فػي السػنة عػف )
 . عمى أف يككف الإىداء لممؤسسات كالييئات

 تتـ إعارة الكتب في المكتبة كفؽ الترتيب الآتي: (: 7المادة )
( عشػرة 15لعضك ىيئة التدريس كالمحاضر المتفرغ كالمحاضػر غيػر المتفػرغ اسػتعارة ) *

 كتب كحد أعمى كلمدة فصؿ دراسي كاحد. 
 ( خمسة كتب كحد أعمى لمدة أسبكعيف. 5لطالب الدراسات العميا استعارة ) *
 ( ثلاثة كتب كحد أعمى لمدة أسبكعيف. 3لكريكس استعارة )لطالب البكا *
 لا تتـ إعارة الكتب لمطالب إلا بعد إبراز ىكيتو الجامعية الخاصة بو.  *
عند إعػادة الكتػب يجػب تسػميميا لمكظػؼ الإعػارة كعػدـ تركيػا عمػى كػاكنتر الإعػارة إلا  *

 بعد التأكد مف تنزيميا عف اسمو. 
 ( أربعة كتب كحد أعمى كلمدة أسبكعيف. 4استعارة )لمكظؼ الجامعة الإدارم  *
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 (: 8المادة )
لمدير المكتبة في حالات خاصة الحؽ في استرداد أم مف الكتب المعػارة قبػؿ انتيػاء 

 مدة الإعارة إذا كجد ضركرة لذلؾ. 
 (: 9المادة )

 يمكف تجديد إعارة أم كتاب إذا لـ يكف مطمكبان لمستفيد قخر. 
 (: 01المادة )
منع إعارة المراجع كالدكريات كالرسائؿ الجامعية كالأقػراص المدمجػة كالمػكاد السػمعية ي

 كالبصرية كأشرطة الفيديك إلا في حالات خاصة يقررىا مدير المكتبة. 
 (: 00المادة )

تكضػػػع الكتػػػب عمػػػى رؼ الحجػػػز بنػػػاء عمػػػى طمػػػب عضػػػك ىيئػػػة التػػػدريس قبػػػؿ بدايػػػة 
ه المكتبػػة ليػػذه الغايػػة أك بمبػػادرة مػػف المكتبػػة، الفصػػؿ الدراسػػي كبمكجػػب نمػػكذج خػػاص تعػػدّ 

 كتنظـ المكتبة عممية استعماؿ كتب رؼ الحجز داخؿ المكتبة خلاؿ ساعات الدكاـ. 
 (: 09المادة )

 يحرـ مف الإعارة كؿ مستفيد لديو كتب متأخرة. 
 (: 03المادة )

( مائػػة 155)إذا تػأخر المسػػتفيد عػػف إرجػػاع المػػادة المكتبيػة فػػي المكعػػد المحػػدد يغػػرـ 
فمػػس عػػف كػػؿ يػػكـ تػػأخير عمػػى أف لا تزيػػد الغرامػػة عػػف المػػادة المكتبيػػة الكاحػػدة عػػف عشػػرة 
دنػػانير فػػي الفصػػؿ الكاحػػد. كيػػتـ تحصػػيؿ الغرامػػات الماليػػة عػػف طريػػؽ الػػدائرة الماليػػة فػػي 

 الجامعة. 
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 (: 04المادة )
سخة بديمة لممكتبة، فيغرـ ضعؼ إذا فقد المستعير أم مادة مكتبية أك أتمفيا، كلـ يتمكف مف تكفير ن

 ثمف المادة المكتبية بالإضافة إلى تكاليؼ التجميد كغرامات التأخير إف كجدت. 
 (: 05المادة )

إذا فقد المستعير مادة مكتبية تسممتيا المكتبة عمى سبيؿ الإىػداء أك التبػادؿ، فممػدير المكتبػة تقػدير 
 ( مف ىذه التعميمات. 14اء بالمادة )ثمف المادة المفقكدة، كيطبؽ بحؽ المستعير ما ج

 (: 06المادة )
يغػػرـ المتسػػبب فػػي الإتػػلاؼ أك التمزيػػؽ أك التشػػكيو المعتمػػد لأيػػة مػػادة مكتبيػػة بػػدفع ثلاثػػة أضػػعاؼ 

 ثمف المادة المكتبية، بالإضافة إلى تكاليؼ التجميد كغرامات التأخير إف كجدت. 
 (: 07المادة )

مسػػػتعارة، فيحػػػاؿ إلػػػى عمػػػادة شػػػؤكف الطمبػػػة لاتخػػػاذ الإجػػػراءات إذا رفػػػض الطالػػػب إعػػػادة المػػػادة ال
( مػػػػػف ىػػػػػذه 16( ك )15( ك)14التأديبيػػػػػة بحقػػػػػو، بالإضػػػػػافة إلػػػػػى تطبيػػػػػؽ أحكػػػػػاـ المػػػػػكاد ذكات الأرقػػػػػاـ )

 التعميمات. 
 (: 08المادة )

يسػػتفيد ركاد المكتبػػة مػػف خػػدمات الإنترنػػت كخدمػػة البحػػث الإلكتركنػػي كقكاعػػد البيانػػات الإلكتركنيػػة 
 فؽ الأسس المعتمدة في المكتبة. ك 

 (: 09المادة )
تكفر المكتبة خدمات التصكير الفكتكستاتي مقابؿ السعر المقرر في الجامعة، كبمػا لا يتعػارض مػع 

 حقكؽ الممكية الفردية. 
 (: 91المادة )

إذا رغب شخص بتصكير مادة نادرة غير متكفرة في المكتبػة، فممػدير المكتبػة الحػؽ فػي إعفائػو مػف 
 تكاليؼ التصكير مقابؿ احتفاظ المكتبة بصكرة عنيا. 
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 (: 90المادة )
 يمتزـ ركاد المكتبة بالآتي: 

 كضع الحقائب كالأمتعة الشخصية العائدة ليـ لدل مراقب المكتبة.  *
 إغلاؽ الياتؼ النقاؿ حاؿ دخكؿ المكتبة، كيمنع استخدامو داخؿ المكتبة نيائيان.  *
 المأككلات كالمشركبات داخؿ المكتبة. عدـ إدخاؿ أك تناكؿ  *
 عدـ التدخيف قطعيان.  *
 المحافظة عمى اليدكء التاـ أثناء التكاجد في المكتبة.  *
 ترؾ الكتب عمى الطاكلات بعد الانتياء مف استعماليا.  *
 عرض ما بحكزتيـ مف كتب كمكاد مكتبية عمى مراقب المدخؿ مع إبراز اليكية الجامعية عند الخػركج *

 مف المكتبة. 
 طمب المساعدة مف مكظفي المكتبة عند الحاجة.  *
عدـ إلصاؽ أك نشر أم إعلاف في أم مكاف في المكتبة إلا بعد الحصكؿ عمى إذف مسبؽ مف مدير  *

 المكتبة. 
 (: 99المادة )

( مػػػف ىػػػذه التعميمػػػات، فممػػػدير 11إذا خػػػالؼ الطالػػػب قكاعػػػد السػػػمكؾ المنصػػػكص عمييػػػا بالمػػػادة )
ة أف يخرجػو مػف المكتبػة، كتقػديـ شػككل بحقػػو إلػى الجيػات المعنيػة فػي الجامعػة لاتخػاذ الإجػػراءات المكتبػ

 التأديبية بحقو. 
 (: 93المادة )

عمى جميع أعضاء الييئة التدريسية كالإدارية كالطمبة الحصكؿ عمى براءة ذمة مف المكتبة في حاؿ 
 انتياء ارتباطيـ بالجامعة. 

 (: 94المادة )
 امعة كمدير المكتبة مسئكلاف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات. رئيس الج
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 تعميمات لائحة الشرف لمطمبة المتفوقين في برامج الدراسات العميا 4049
 9103في جامعة جدارا لعام 

 
تسػػػمى ىػػػذه التعميمػػػات تعميمػػػات لائحػػػة الشػػػرؼ لمطمبػػػة المتفػػػكقيف فػػػي بػػػرامج الدراسػػػات العميػػػا فػػػي  (:0المادة )

 دارا، كيعمؿ بيا اعتباران مف تاريخ إقرارىا.  جامعة ج
 

 يككف لمكممات التالية المعاني المخصصة ليا أدناه ما لـ تدؿ القرينة عمى خلاؼ ذلؾ:  (:9المادة )
 جامعة جدارا.  الجامعة:  -
 رئيس الجامعة.   الرئيس:  -
 لائحة الشرؼ في الجامعة.  لائحة:  -
 ا في الجامعة. طالب الدراسات العمي الطالب:  -

 
يصدر الرئيس، كبناءن عمى تنسيب عمداء كميات الجامعة، فػي نيايػة كػؿ فصػؿ دراسػي لائحػة  .1 (:3المادة )

شػػػرؼ تتضػػػػمف أسػػػماء الطمبػػػػة المتفػػػكقيف أكاديميػػػػان، الػػػذيف حققػػػػكا معػػػدلان تراكميػػػػان لا يقػػػؿ عػػػػف 
 %( في المساقات التي درسكىا في الجامعة. 95)

يعمػف اسػمو فػي لائحػة الشػرؼ ألا يقػؿ عػدد السػاعات المعتمػدة التػي يشترط في الطالب الػذم  .1
 درسيا في الجامعة ضمف برنامج الدرجة العممية المسجؿ فييا عف ثماني عشرة ساعة. 

تعمػػف لائحػػة الشػػرؼ لمطمبػػة المتفػػكقيف أكاديميػػان فػػي لكحػػات إعلانػػات الجامعػػة فػػي نيايػػة كػػؿ  .3
 فصؿ دراسي.

 
% مػػف قيمػػة 35لػػذم حقػػؽ أعمػػى معػػدؿ تراكمػػي فػػي تخصصػػو خصػػمان بنسػػبة يمػػنح الطالػػب ا .1(: 4المادة )

 الرسكـ الدراسية لمفصؿ الذم حقؽ فيو المعدؿ. 
يشػػترط أف لا تقػػؿ السػػاعات التػػي اجتازىػػا الطالػػب بنجػػاح فػػي الفصػػؿ الػػذم حقػػؽ فيػػو أعمػػى  .1 

لمػػكاد ( سػػاعات معتمػػدة، كلا تشػػمؿ سػػاعات الرسػػالة أك الامتحػػاف الشػػامؿ أك ا6معػػدؿ، عػػف )
 الاستدراكية. 

 
لا يستفيد الطالب الذم لديو كضع غير مكتمؿ فػي أم مسػاؽ دراسػي مػف الخصػـ المقػرر بمكجػب  (:5المادة )

 ىذه التعميمات.  
 

رئػػػػيس الجامعػػػػة كالعمػػػػداء كمػػػػدير القبػػػػكؿ كالتسػػػػجيؿ كالمػػػػدير المػػػػالي مكمّفػػػػكف بتنفيػػػػذ أحكػػػػاـ ىػػػػذه  (:6المادة )
 التعميمات.  

 

 
  

                                                 
41
 و.15/13/2113( ربسٚخ 1( فٙ انجهغخ سلى )4رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انجبيعخ سلى )  

 
42
 و.25/12/2113( ربسٚخ 8( انجهغخ سلى )62صذسد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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 44م.9117جامعة جدارا لسنة الحاسوب زتعميمات مرك43
 
 

( : تسػػمى ىػػذه التعميمػػات تعميمػػات مركػػز الحاسػػكب فػػي جامعػػة جػػدارا  ، كيعمػػؿ بيػػا اعتبػػاران مػػف تػػاريخ 1المػػادة )
 اقرارىا . 

 
( : يكػػكف لمكممػػات التاليػػة حيثمػػا كردت فػػي ىػػذه التعميمػػات المعػػاني المخصصػػة ليػػا أدنػػاه مػػا لػػـ تػػػدؿ 1المػػادة )

 غير ذلؾ :  القرينة عمى
 الجامعة        : جامعة جدارا 
 الرئيس        : رئيس الجامعة 

 المركز        : مركز الحاسب كالاستشارات كالتدريب
 المجمس       : مجمس مركز الحاسب كالاستشارات كالتدريب

 رئيس المجمس : رئيس مجمس المركز
 المدير         : مدير المركز 

: أية اتفاقية تسػتيدؼ تنفيػذ دراسػة أك ميمػة تدريبيػة أك استشػارية     يعقػدىا  المركػز مػع    الاتفاقية            
 جية أخرل مستفيدة .

 
 (: يرتبط المركز إداريان بالرئيس كلمرئيس تفكيض صلاحياتو بيذا الخصكص 3المادة )

 إلى أم مف نكابو .               
 

 التالية: ( : يعمؿ المركز لتحقيؽ الاىداؼ4المادة )
 
تحقيػػػػؽ أىػػػػداؼ الجامعػػػػة فػػػػي خدمػػػػة المجتمػػػػع عػػػػف طريػػػػؽ الخػػػػدمات التدريبيػػػػة، كذلػػػػؾ بعقػػػػد الػػػػدكرات  -

 المتخصصة كالكرش التدريبية التي تساىـ في رفع كفاءة العامميف في المجتمع المحمي
فػي  تقديـ خدمات استشارية في مختمؼ المجالات بالإضافة إلى إجراء الدراسات كالأبحػاث التػي تسػاىـ  -

 حؿ المشكلات كتكفر  البيانات كالمعمكمات.
تطػػػػػكير أداء أعضػػػػػاء الييئػػػػػػة التدريسػػػػػية فػػػػػػي الجامعػػػػػة لرفػػػػػػع كفػػػػػاءة كمسػػػػػػتكل الأداء، كتػػػػػدريبيـ عمػػػػػػى  -

الاسػػتخدامات المختمفػػة  لمحاسػػكب كشػػبكة الإنترنػػت كقكاعػػد البيانػػات لإدخػػاؿ تكنكلكجيػػا التعمػػيـ المتقدمػػة 
 ى تدريبيـ عمى كسائؿ كتقنيات التعميـ المختمفة.في طرؽ التدريس كالبحث بالاضافة ال

                                                 
43
 و.27/15/2119( ربسٚخ 147ظ انزعهٛى انعبنٙ  سلى )رى إَشبء ْزا انًشكض ثمشاس يجه 

 
44
 .23/9/2119ربسٚخ  8فٙ جهغزخ سلى  38رى انغبء رعهًٛبد انًشكض ثمشاس يجهظ الايُبء سلى  
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رفع كفاية العامميف في الجامعة في مختمؼ الميارات التي تتطمبيا اعماليـ للارتقاء بمستكل الاداء العاـ  -
 لمجامعة.

تبػػػادؿ الخبػػػرات التدريسػػػية كالبحثيػػػة بػػػيف الجامعػػػة كالجامعػػػات الأخػػػرل عمػػػى المسػػػتكل المحمػػػي كالعربػػػي  -
 كالخارجي.    

  
 

( : يمارس المركز المياـ التي يحددىا مجمس المركز ، في ضكء احتياجات الجامعة  كالمجتمع 5المادة )
 الأردني كالمجتمعات الخارجية .

              
 

 (/أ :يشكؿ الرئيس مجمس المركز مف رئيس المجمس كعضكية كؿ مف :6المادة )
 مدير المركز . -
 ثلاثة مف العامميف في الجامعة . -
ناف مف خارج الجامعة مف ذكم الخبرة بمجالات عمؿ المركز . اث -

  
 ب : يختار المدير أحد العامميف في المركز ليتكلى أمانة سر مجمس المركز .           

 
 ( : يتكلى مجمس المركز المياـ كالصلاحيات التالية : 7المادة )

 إقرار خطة عمؿ المركز -أ 
 رفعيا إلى الرئيس لإقرارىا . مناقشة مشركع مكازنة المركز ك  -ب 
 اقتراح التعميمات الخاصة بعمؿ المركز  –ج 
قراره .  -د   مناقشة التقرير السنكم كا 
 تقديـ كؿ ما مف شأنو دعـ المركز كالنيكض بو . -ىػ
 مناقشة أم مكاضيع أخرل يحيميا إليو رئيس المجمس . -ح 

 
 قؿ كؿ ستة أشير ، أك كمما دعت( : يجتمع مجمس المركز مرة كاحدة عمى الأ8المادة )

 الحاجة إلى ذلؾ بناء عمى دعكة مف رئيسو .             
 

 (/ : 9المادة )
 لمرئيس في حالة غياب رئيس المجمس تكميؼ أحد أعضاء المجمس مف -أ

 العامميف في الجامعة بمياـ رئيس المجمس كصلاحياتو .                   
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س ، بعد أخذ مكافقة الرئيس ، أف يفكض المدير بعض صلاحياتو لرئيس المجم –ب              
 كميامو المبينة في ىذه التعميمات . 

 
( /أ : يعيف مدير المركز بقرار مف الرئيس لمدة سنتيف قابمة لمتجديد كتنتيي خدمتو بالاستقالة أك 15المادة )

 بتعييف مدير بدلان منو . 
 مدير المركز حسب أنظمة الجامعة كتعميماتيا ، ك يتكلى المدير صلاحيات –ب              

 يككف مسؤكلان عف إدارة شؤكف المركز بما يضمف حسف سير العمؿ فيو ،                   
 كفقان لقانكف الجامعة كالأنظمة كالتعميمات الصادرة بمقتضاه ، كما تناط بو                  
 المياـ التالية :                  

 راؼ المباشر عمى سير العمؿ في المركز كتكجيو أعمالو .الإش -1
 اقتراح خطط عمؿ المركز كبرامجو . -1
 إعداد مشركع مكازنة المركز كتقديمو إلى مجمس المركز لمناقشتو . -3
 إعداد مسكدة الاتفاقيات بيف المركز كالجيات المستفيدة . -4
 إصدار نشرات عف أعماؿ المركز كأنشطتو المختمفة .  -5
 قرير السنكم عف أعماؿ المركز .إعداد الت -6
المكافقة عمى تقسيط الرسكـ عمى المشاركيف مف العامميف في  -7

 الجامعة أك ذكييـ .
التنسيب بالمكافقة عمى رد الرسكـ لممشاركيف في دكرات لـ تتـ أك  -8

 لـ تستكمؿ أك لممنسحبيف مف الدكرات.
 ز .منح الشيادات الخاصة بالدكرات التدريبية التي يعقدىا المرك -9

إعداد المخالصات المالية الخاصة بالدراسات كالدكرات التدريبية  -15
 كتزكيد الشؤكف المالية في الجامعة بيا .

 أية كاجبات أك مياـ أخرل يكمفو بيا الرئيس أك رئيس المجمس . -11
 

 ( /  أ : تتككف إيرادات المركز مف :11المادة )
ج  راء الدراسات الدخؿ الناتج عف عقد الدكرات كتقديـ الاستشارات كا 

 كأم نشاط قخر يتفؽ مع أىداؼ المركز.       
 التبرعات كاليبات كأم عائدات أخرل كفؽ قكانييف كانظمة الجامعة   

 المبمغ الذم تخصصو الجامعة سنكيان في مكازنتيا لتسيير أعماؿ المركز. -3
 ب : تحكؿ عائدات أعماؿ المركز في نياية كؿ عاـ إلى ميزانية

 د ضمف ميزانية الجامعة.الجامعة كتر 
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 ( : تكدع إيرادات المركز في حساب يسمى " أمانات مركز الحاسب 11المادة )
 كالاستشارات كالتدريب " كيتـ الإنفاؽ منو ، كفقان لمنظاـ المالي المعمكؿ               
 بو في الجامعة .                

 
 مسؾ الدفاتر كالسجلات المحاسبية اللازمة  ( : تتكلى الشؤكف المالية في الجامعة 13المادة )

 لضبط الأمكر المالية الخاصة بالمركز.              
 

( /أ : تحػدد رسػػكـ المشػاركة فػي الػػدكرات التدريبيػة مػف قبػػؿ مػدير المركػز كتمػػنح الخصػكمات المبينػػة 14المػادة ) 
 أدناه عمى الرسكـ المقررة :

 عة أك خريجييا المشاركيف فييا .% مف رسكـ الدكرات لأم مف طلاب الجام15 -1
 % مف رسكـ الدكرات لأم مف العامميف في الجامعة أك ابنائيـ.15 -1
 % كبقرار مف المدير في الحالات التالية :35بحد أقصى  -3

  . لمجيات التي تكفد أكثر مف مشارؾ 
 . لمجيات التي ترتبط باتفاقية تدريبية مع المركز 
 ة كالنكادم المحمية .لممشاركيف عمى نفقة الجمعيات الخيري 

 
ب  : لمرئيس في حالات خاصة بتنسيب مف  المدير إعفاء أم مشارؾ ) أك جميع المشاركيف (              

 مف رسكـ الدكرة كميان أك جزئيان .
 

( : لتنفيذ برامج التدريب  كالاستشارات كالدراسات كالدكرات التدريبية  في المركز يكمؼ مدير المركز 15المادة )
 ؿ مف : ك

 أعضاء ىيئة التدريس كالعاممكف الآخركف في الجامعة . ( أ
ذكك خبرات مف خارج الجامعة ممف يرل مدير المركز الحاجة إلى  ( ب

 الاتفاؽ معيـ . 
 

 (/ :  تصرؼ مكافآت المكمفيف بتنفيذ الدكرات التدريبية داخؿ المممكة بما يتفؽ مع ما يمي:16المادة )
 % مف إيراد الدكرة.55ديد مكافآت المدربيف أف لا تزيد عف أ: يراعى عند تح              
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ب : في حالات خاصة كبناء عمى تنسيب مف المدير  لمرئيس تحديد مكافأة المدرب تتجاكز المبمغ 
 % مف ايراد الدكرة. 75المحدد عمى اف لاتزيد عف 

ريػػؽ منفػػذىا فممػػرئيس صػػرؼ مكافػػأة ج : إذا جػػاءت الػػدكرة التدريبيػػة المنفػػذة داخػػؿ المممكػػة عػػف ط              
 % مف صافي يراد الدكرة . 75مقطكعة لممدرب عمى اف لا تتجاكز 

 د : إذا كاف التدريب خارج المممكة فيستحؽ المدرب مكافأة مالية لا تتجاكز ما يمي : 
% مػػف إيػػراد الػػدكرة التػػي تػػأتي عػػف طريػػؽ 85 -1

 منفذىا .
% مػػف إيػػراد الػػدكرة التػػي تػػأتي عػػف طريػػؽ 55 -1

 ركز أك الجامعة .الم
بتنسػيب مػػف مػدير المركػػز الػى رئػػيس الجامعػة تصػػرؼ مكافػآت لاعضػػاء مجمػس المركػػز نيايػػة  -ق             

 كؿ عاـ في ضكء عدد الجمسات التي يعقدىا المجمس.
 

بتنسػػػيب مػػػف مػػػدير المركػػػز تصػػػرؼ مكافػػػاة ماليػػػة لممػػػديركلمعامميف فػػػي المركػػػز مقابػػػؿ   الاشػػػراؼ  -ك           
 % مف ايراد .15دارة ككضع الترتيبات الخاصة بالدكرة عمى اف لا يتجاكز مجمكع ىذه المكافات كالا

 
( : لمرئيس بناء عمى تنسيب مدير المركز المكافقة عمى عقد دكرات تدريبية عمػى أسػس غيػر ربحيػة ) 17المادة )

 مع المحمي . تككف إيراداتيا أقؿ مف نفقاتيا ( لأغراض تسكيقية أك خدمة لمطمبة أك المجت
 

( : عنػػد مبػػادرة ام  مػػف الجيػػات العاممػػة فػػي الجامعػػة لعقػػد دكرة تدريبػػة تقػػكـ الجيػػة الراغبػػة بمخاطبػػة 18المػػادة )
 مدير المركز مباشرة بكتاب يبيف فيو ما يمي:

 عنكاف الدكرة -
 الفئة المستيدفة -
 اىداؼ الدكرة -
تكزيع عدد الساعات التدريبية المقترحة كالجدكؿ الزمني مبينا فيو  -

 مكاضيع الدكرة عمى الساعات كالاياـ
 المحاضركف -
 الرسكـ المقترحة -
 العدد المقترح لاعداد المسجميف في الشعبة الكاحدة -
 الاجيزة كالادكات التي يتطمبيا عقد الدكرة. -
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ثػػـ يتػػكلى بعػػدىا مػػدير المركػػز شػػؤكف ترتيبػػات عقػػد الػػدكرة كبعػػد انتيػػاء الترتيبػػات يقػػكـ مػػدير المركػػز  

 الرئيس لمحصكؿ عمى المكافقة لعقدىا.بمخاطبة 
 

( يعقػػد بقػرار مػػف رئػيس الجامعػػة بنػػاء  عمػى تنسػػيب المػدير كلا يجػػػكز تقػػديـ 4(: كػػؿ مايتصػؿ بالمػػادة)19المػادة )
 الخػدمات المنصكص عمييا في ىذه   التعميمات إلا مف خلاؿ المركز.

 . 
 

د يتـ إبراميا مع الجيات المستفيدة ، )فػي الحػالات التػي (: يقدـ المركز خدماتو كفقان لاتفاقيات أك عقك 15المادة )
 تتطمب ذلؾ ( استنادان إلى الأسس كالشركط التي يحددىا مجمس المركز. 

 
 ( : يبت الرئيس في الحالات التي لـ يرد عمييا نص في ىذه التعميمات .11المادة )

 
 نفيذ ىذه التعميمات . ( : رئيس الجامعة كرئيس المجمس كالمدير مسؤكلكف عف ت11المادة )

 
  



 159 

 
 مركز جامعة جدارا للاستشارات تعميمات4546

 كالتدريب  كخدمة المجتمع
 

كيعمػؿ  كالتػدريب كخدمػة المجتمػعِ ( للاستِشػاراتتسمى ىذه التعميمػات )تعميمػات مركػز جامعػة جػدارا  : 1المادة  
 ـ.53/55/1559بيا بتداءن مف 

 
ردت في ىذه التعميمات ، المعػاني المخصصػة ليػا أدنػاه مػا لػـ تػدؿ عمػى يككف لمكممات الآتية  التي ك  :1المادة  

 غير ذلؾ. 
 

 الِاجامعةِ : جامعة جدراِ .    
 الرئيس :  رئيس الجامعةِ .    
 المركزِ :  مركز جامعة جدارا للاستشارات والتدريب وخدمة المجتمع .    
 المجمسِ : مجمس المركز .    
 مس المركز رئيس المجمس : رئيس مج    
 المديرِ : مدير المركزِ .    
 النظام     نظام المراكز العممية في الجامعةِ .   
   
 

: 3المادة     ييدؼ المركز إلى خدمة المجتمع مػف خػلاؿ المسػاىمة فػي تػدريب الكػكادر البِشػرية لمعػامميف  فػي  ِِ
راتيـ كمعػارفيـ لضػماف مسػتكل  أداء القطاعيف العاـ كالخاص ، ك مؤسسػات المجتمػع المػدني لتنميػة كصػقؿ ميػا

عػػاؿٍ  ، كالمسػػاعدة فػػي بحػػث كدراسػػة القضػػايا المجتمعيػػة السياسػػية كالاقتصػػادية كالاسػػتراتيجة بمػػا يحقػػؽِ أىػػداؼ 
 التنمية الِشاممة  ، كالمساعدة في  إيجاد حمكؿ عممية لممِشكلات  التي تكاجييا في المجالات   كافةِ .

 
 لمياـ التالية :يمارس المركز ا : 4المادة 

 أِ. عقد الدكرات كالبرامج كالكرش التدريبية كالندكات كالمؤتمرات التي تدخؿ ضمف أىداؼ  
ب. تقػػديـ الاستشػػارات كالدراسػػات كالخػػدمات لممؤسسػػات الحككميػػة كالشػػركات كالأفػػراد كالِإشػػراؼ عمػػى تنظيميػػا  

 كتنفيذىا.

                                                 
45
 و.27/15/2119( ربسٚخ 147رى إَشبء ْزا انًشكض ثمشاس يجهظ انزعهٛى انعبنٙ  سلى ) 
46
 و.23/14/2119( ربسٚخ 39ى )رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ الأيُبء سل 
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الأردني لمكقكؼ عمى طبيعة مشكلاتو السياسية كالاقتصادية  ج . القياـ بالبحكث كالدراسات العممية عف المجتمع 
 كالاجتماعية كاقتراح الحمكؿ  المناسبة .

(   Softwareكبرامج حاسكبيةِ ))ِِ text booksدِ. تطكير  أكعية المعممكمات  كتسكيقيا مف كتب جامعية )    
 ، كمكاد تعميمية كتدربيبة مكتكبة كمرئية كمسمكعة .

 
تحمؿ جميع الدراسات كالبحكث التي تصدر عف المركػز عنػكاف ) مركػز جامعػة جػدارا للاستشػارات    :5المادة    

 كالتدريب كخدمة لمجتمع (.
 

 لممركز مجمس لا يزيد عدد أعضاء عف أحد عشر عضكان  كيتـ تِشكيمو عمى النحك الآتي :  : 6المادة     
 أِ. رئيس الجامعة  أك مف ينيبو رئيسان .       
 ب. مدير المركز عضكان  كأمينان لمسر .     
جِ.ثلاثػػػة مػػػف جامعػػػة جػػػدارا مػػػف المختصػػػيف ذكم العلاقػػػة بعمػػػؿ المركػػػز يعيػػػنيـ الػػػرئيس بالتشػػػاكر مػػػع  مػػػدير    

 المركز، كمكافقة مجمس أمناء  الجامعة .
مػؿ أك دِ. عضكاف عمػى الأقػؿ مػف ذكم الخبػرة كالاختصػاص مػف خػارج الجامعػة ممػف ليػـ خبػرة فػي مجػاؿ ع    

 نشاطات  المركز  ، يعينكف بمكافقة مجمس الأمناء لمدة عاميف قابمة لمتجديد 
 

 يتكلى المجمس المياـ التالية :  :7المادة    
 إقرار خطة عمؿ المركز . . أ

 إقرار العقكد كالاتفاقيات التي يعقدىا المركز مع الجيات المستفيدةِ . . ب

الػػرئيس لممصػػادقة عمييػػا حسػػب الأصػػكؿ كرفعيػػا لمجمػػس أمنػػاء ج.مناقِشػػة مِشػػركع مكازنػػة المركػػز كرفعيػػا  إلػػى 
 الجامعة لإقرارىا  ِ 

 د.مناقشة التقرير السنكم لممركز أك  أ ية  تقارير يعرضيا المدير كرفعيا إلى الرئيس  .
 ىػ.تقديـ أية اقتراحات كتكصيات إلى الرئيس تتعمؽ بدعـ عمؿ المركز كالنيكض بمستكاه . 

 
 ى رئيس  المجمس الصلاحيات التالية : يتكل  :8المادة    
 رئاسة اجتماعات المجمس . . أ

 تكفير المتطمبات الضركرية لتمكيف المركز مف تحقيؽ أىدافيا .  . ب

 الاتصاؿ بالجيات المعنية داخؿ المممكة كخارجيا لتنِشيطِ أعماؿ المركز . . ج

 رفع الاتفاقيات كالعقكد بعدِ إقراراىا لرئيس الجامعة . . د

 
 يجتمع المجمس دكريا كؿ ثلاثة أشير أك كمما دعت الحاجة إلى ذلؾ بدعكة مف رئيسو . :9المادة     
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لممركػػز مػػدير يعينػػو رئػػيس الجامعػػة مػػف ذكم الخبػػرة فػػي الدراسػػات كالبحػػكث كالتػػدريب كمػػف حممػػة   : 15المػػادة   

 الدكتكراة لمدة عاـ قابؿ لمتجديد .
 
ئػػػب لممػػػدير أك أكثػػػر يتػػػكلى مسػػػاعدتو  فػػػبِ أعمالػػػو كيمػػػارس لمػػػرئيس بتنسػػػيبٍ مػػػف المػػػدير تعيػػػيف نا :11المػػػادة  

 صلاحياتو في حالة غيابو .
 
 يتكلى المدير الميمات التالية: :11المادة  

 أ: إدارة شؤكف المركز كالإشراؼ المباِر عمى تنفيذ خطتو .     
 ب: تمثيؿ المركز لدل الجيات ذات العلاقة بعممو.    
 لمركز كتقديمو إلى المجمس لمناقشتو.ج : إعداد مشركع مكازنة ا   
 د : إعداد مسكدات العقكد كالاتفاقيات بيف المركز كالجيات المستفيدة .   
 ىػ:إصدار نِشرات عف المركز كأىدافو كنِشاطاتوِ .  
 ك: إعداد قكائـ بالكفاءات العممية القادرة عمى تقديـ الخدمات لمجيات المستفيدة .   
إلى المجمس عف أعماؿ المركز في نياية كؿ عاـ إضافة إلى أية تقػارير أخػرل تقتضػييا  ز: تقديـ تقرير سنكم  

. ِِ  أعماؿ المركزِ 
 ح: متابعة المستجدات المحمية كالإقميمية كالعالمية لأنشطة المركز كتجديدىا كتطكيرىا . 
 ط: بتكميؼ أشخاص لمقياـ بالخدمات التدريبية كالاستشارات. 
 كمفو بيا الرئيس .مِ: أية أعماؿ أخرل ي 
 
لػػػػػرئيس المجمػػػػػس أف يفػػػػػػكض المػػػػػدير بعػػػػػض صػػػػػلاحياتو كميامػػػػػػو المبينػػػػػو فػػػػػي ىػػػػػذه التعميمػػػػػػات  :13المػػػػػادة   

 بالإضافوِ إلى ما لديو مف صلاحيات.
 
يكمؼ بالاستشارات كالدراسات كالخدمات التدربيبية في المركز كؿ مػف العػامميف فػي جامعػة جػداراِ ،  :14المادة   

 لمؤسسات مف ذكم الكفاءات كالخبرات اللازمة مف خارج الجامعة يرل المركز ضركرة التعاقد معيا .كالأفراد ك كا
 

لممركز حساب أمانات خاصة في الدائرة المالية بالجامعة لمجامعة تكدع فيو إيرادتو كتصػرؼ مػف  :15المادة     
 نفقاتو عف حسب الأصكؿ .

 
 :تتككفِ إيرادات المركز مف   :16المادة     
 أ: عائدات الاستشارات كالدراسات كالدكرات التدريبية كالمؤتمرات أك أية أنشطة أخرل .     
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 ب: التبرعات كاليبات كالمساعدات كالمنح أك أية عائدات أخرل تتفؽ كسياسة الجامعة .   
   
ء عمميػـ بتنسػيب مػف تصرؼ لممكمفيف بالاستشارات كالدراسػات كالػدكرات الإداريػة مكافػآت ماليػة لقػا :17المادة   

 المدير كقرار مف الرئيس ، كفقان لتعميمات خاصة اك كفقان للاتفاقيات المبرمة.
     
    :18المادة   
 أ : الاستشارات كالدراسات التي تنجز داخؿ المركز باستخداـ ممتمكاتو أك خدماتو أك مكظفييا تعمؿ كما يمي : 

 استشارة أك دراسة مف مجمكع الإيرادات.تخصـ التكاليؼ المباشرة كغير المباشرة لكؿ  .1
 % لمف كمؼ بالاستشارة أك الدراسة  .75% لممركز ك 35يكزع الباقي بنسبة  .1

% 15ِب  : الدراسػػات كالاستشػػارات التػػي تنجػػز دكف اسػػتخداـ ممتمكػػات أك خػػدمات أك مػػكظفي المركػػز يخصػػـ  
 % لمف كمؼ بالاستشارة أك الدراسة .85مف إيراداتيا لممركز  ك 

    
 : 19المادة    

أ: يؤلؼ المدير لجنة مف العامميف في المركز برئاستو أك مف ينيبو لتحديد كمفة كؿ برنامج أك دكرة تدربيبية كرسـ 
اشػػتراؾ فييػػا فػػي ضػػكء مػػدتيا ككمفتيػػا كيراعػػى فػػي جميػػع الأحػػكاؿِ أف لا يقػػؿ مجمػػكع رسػػكـ البرنػػامج عػػف تكاليفػػو 

 % منيا .35مضافان إلييا 
 

بناء العامميف كالمساىميف في جامعة جدارا ك أعضاء ىيئة مديرم مديرم شركتي جدارا كالشماؿ خصمان ب:يمنح أ
 %  مف رسكـ الاشتراؾ  في البرامج التدريبية .15بنسبة 

 

جِ: لمػػرئيس فػػي حػػالات خاصػػة يقػػدرىا كتقتضػػييا مصػػمحة المركػػز إعفػػاء بعػػض المشػػاركيف كالأفػػراد مػػف رسػػكـ   
 %.15كميان، كلممؤسسات بحد أعمى الاشتراؾ جزئيان أك 

 
يستكفى مبمغ أربعة دنانير عف كؿ شيادة إضافية يصدرىا المركز، كثلاثة دنانير بدؿ تصديؽ صػكرة  :15المادة 
 عنياِ .

 
 يبت الرئيس في الحالات التي لـ ينص عمييا في ىذه التعميمياتِ . :11المادة 

 
 نفيذ ىذه التعميمات .رئيس المجمس كالمدير مسؤكلاف عف ت :11المادة 
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 تعميمات امتحان المستوى لطمبة الجامعة 47
 في برامج البكالوريوس في جامعة جدارا

 91/7/9118تاريخ  907تطبيقاً لقرار مجمس التعميم العالي رقم 
 

 
القرينػة عمػى يككف لمكممات كالعبارات الكاردة في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا ما لـ تدؿ    (:0المادة )

 خلاؼ ذلؾ: 
 * الجامعة: جامعة جدارا.  
 * الرئيس: رئيس الجامعة.  
 * المجمس: مجمس العمداء.  
 * المجنة: لجنة الإشراؼ عمى امتحاف فحص المستكل.  
 * الطمبة :كؿ طالب مقبكؿ في الجامعة في برامج البكالكريكس .              
 ؼ بالمراقبة عمى الامتحاف. *المراقب: عضك ىيئة التدريس المكمّ  
 *الامتحاف: امتحاف المستكل.   

 
يتكجب عمى كافة الطمبة التقدـ للامتحاف في المغة العربية، كالمغة الإنجميزية، كالحاسكب إلكتركنيان    (:9المادة )

كحسػػػب الترتيبػػػات التػػػي تعػػػدىا الجامعػػػة، عمػػػى أف يسػػػجّؿ الطالػػػب الػػػذم يخفػػػؽ فػػػي النجػػػاح بيػػػذا 
( خػػػػػارج خطتػػػػػو الدراسػػػػػية لاسػػػػػتكماؿ الحصػػػػػكؿ عمػػػػػى درجػػػػػة 599سػػػػػاقان اسػػػػػتدراكيان )الامتحػػػػػاف م

 البكالكريكس في تخصصو. 
( لمطمبػػة الػػذيف يخفقػػكف فػػي 599تطػػرح الأقسػػاـ المعنيػػة بالجػػدكؿ الدراسػػي المسػػاقات الاسػػتدراكية )   (:3المادة )

 ىذه التعميمات .  ( مف1امتحاف المستكل لأم مف المتطمبات الإجبارية الكاردة في المادة )
يمكف لمجنة أف تقكـ بإجراء الامتحانات كرقيان لبعض الطمبة مف ضعاؼ البصر. إذا تقدمكا بتقرير    (:4المادة )

 يبيف عدـ قدرتيـ عمى استخداـ الحاسكب بسبب ذلؾ. طبي مف الجيات المختصة
بػر راسػبان، كيجػكز لمجنػة النظػر يكضػع لػو علامػة )صػفر( كيُعت كؿ مف يتغيب عػف الامتحػاف المقػرر (:5المادة )

في إعادة إجراء الامتحاف لػبعض الطمبػة فػي حػاؿ تقػديـ عػذر تقبمػو المجنػة، عمػى أف يقػكـ الطالػب 
 بدفع رسكـ الامتحاف مرة أخرل.

 
                                                 

47
 و.15/13/2113( ربسٚخ 1( فٙ انجهغخ سلى )4رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انجبيعخ سلى )  
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فػػي حػػاؿ عػػدـ إجػػراء الامتحػػاف فػػي مكعػػده المحػػدد بسػػبب ظػػرؼ طػػارئ يجػػكز لمجنػػة تحديػػد مكعػػد    (:6المادة )
 مبة المعنييف، عمى أف لا يتجاكز أسبكعيف مف مكعد الامتحاف المؤجؿ. جديد، يتـ تبميغو لمط

 
بلاغ المراقبيف بمكعد كمكاف الامتحاف.   -أ(: 7المادة )  يقكـ القسـ الأكاديمي المعني بتحضير الأسئمة، كا 

يقػػكـ مراقػػػب الامتحػػػاف بالتأكػػػد مػػػف ىكيػػػة الطالػػػب الممػػػتحف، كعػػػدـ السػػػماح باسػػػتخداـ اليكاتػػػؼ   -ب
 ية أك أية كسائؿ أخرل.   الخمك 

 
 تشكؿ لجنة الإشراؼ عمى الامتحاف عمى النحك الآتي:     (:8المادة )

 رئيسان       نائب رئيس الجامعة -0
 عضكان        مدير مركز الحاسكب -1
 عضكان     رئيس قسـ المغة الإنجميزية -3
 عضكان     رئيس قسـ المغة العربية  -4
 عضكان     رئيس قسـ عمـ الحاسكب -5
 عضكان     مدير دائرة القبكؿ كالتسجيؿ -6
 عضكان    مدير كحدة الرقابة كالتدقيؽ الداخمي -7

 
تككف لجنة الإشراؼ عمى الامتحاف مسؤكلة عف التحضير للامتحاف كالإشراؼ عميػو كمعالجػة أيػة    (:9المادة )

 إشكالات ذات علاقة كفؽ الترتيبات الآتية: 
 متحاف.  تحديد مكعد كمكاف الا -0
 تحديد أسماء كأعداد المراقبيف بالتنسيؽ مع عمداء الكميات.   -1
التأكػػد مػػف تحػػديث قاعػػدة بيانػػات الأسػػئمة بالتنسػػيؽ مػػع عضػػك ىيئػػة التػػدريس المشػػرؼ عمػػى  -3

تحديث قاعدة البيانات في القسـ الأكاديمي المعني، كالذم يعيف في بداية كؿ سنة دراسية مف 
 ي.  قبؿ عميد الكمية المعن

 
يقتصػػػر عمػػػؿ مشػػػرفي المختبػػػرات عمػػػى ترتيػػػب كتجييػػػز المختبػػػر كالتأكػػػد مػػػف جاىزيػػػة الشاشػػػات   (:01المادة )

كتفعيميا كتكزيع الأرقاـ السرية عمى الطمبػة قبػؿ بػدء الامتحػاف، كعػدـ التكاجػد فػي المختبػرات أثنػاء 
 الامتحاف.  

 
اء الامتحػػاف فيكضػػع لػػو علامػػة صػػفر كيعتبػػر إذا ضُػػبط الطالػػب فػػي محاكلػػة أك حالػػة غػػش أثنػػ  (:00المادة )

راسػػبان، كيحػػكّؿ لمجنػػة تأديػػب الطمبػػة فػػي الجامعػػة بكاسػػطة تقريػػر خطػػي يقدمػػو رئػػيس المجنػػة لاتخػػاذ 
 العقكبة المناسبة. 
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يبمغ الطالب بنتيجة الامتحاف إلكتركنيان كفػكر إنيائػو للامتحػاف الخػاص بػو )نػاجح، راسػب( كلكػؿ   (:09المادة )

 حده، كتككف نتيجة نيائية غير قابمة للإعادة أك التعديؿ.     امتحاف عمى
 

 العمداء المعنيكف كلجنة الإشراؼ مسؤكلكف عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات .     (:03المادة )
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 رعهًٛبد جبيعخ جذاسا نهًذ سط انًزًٛ ض48

 
 

، كتيدؼ إلػى تطػكير العمميػة التعميمػة كالارتقػاء ويزّتعليوات جاهعة جدارا للودّرس الوتتسمى ىذه التعميمات  : ( 0المادة )
 بيا مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ التالية: 

 تحفيز أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة لتعزيز جكدة التعميـ كالتميّز في الأداء المؤسسي. أ. 
 تشجيع المنافسة الايجابية بيف أعضاء ىيئة التدريس لتقديـ كؿ ما ىك جديد.  ب.
 مية ركح المبادرة كالإبداع في عممية التدريس.تن ج.

 
يكػػكف لمكممػػات كالعبػػارات الػػكاردة فػػي ىػػذه التعميمػػات المعػػاني المبينػػة إزاءىػػا مػػا لػػـ تػػدؿ القرنيػػة عمػػى خػػلاؼ  : ( 9المادة )

 ذلؾ:
 جامعة جدارا. الجامعة: 

 رئيس الجامعة.  الرئيػػػس:
 جامعة.عضك ىيئة التدريس العامؿ في ال المدرّس:
 جائزة جامعة جدارا لممدّرس المتميز. الجائػػػػزة:
 لجنة الجائزة. المجنػػػػة:

 
كتضػـ  جاازز  جاهعاة جادارا للوادّرس الوتوياّزلجنة يتـ تشكيؿ لجنة بقرار مف رئيس الجامعة كتحت مسػمى  : ( 3المادة )

التػدريس يختػارىـ مجمػس العمػداء،  في عضكيتيا نائب الػرئيس لمشػؤكف الأكاديميػة، كثلاثػة مػف أعضػاء ىيئػة
 كينتيي عمؿ ىذه المجنة بعد عاميف دراسييف حيث يتـ تشكيؿ لجنة مف جديد. 

 
الفئات المشمكلة بالجػائزة: يسػمح لجميػع أعضػاء ىيئػة التػدريس فػي الجامعػة التقػدـ لمجػائزة مػف رتبػة، أسػتاذ،  : ( 4المادة )

 أستاذ مشارؾ، أستاذ مساعد، مدرس.
 شركط الترشيح : عمى جميع المتقدميف لمجائزة استيفاء شركط الترشيح التالية: : ( 5المادة )

 أف يككف عضك ىيئة التدريس قد أمضى عاميف في الجامعة. .1 
 تعبئة نمكذج طمب الترشيح لجائزة جامعة جدارا لممدرس المتميز. .1
 تقديـ سيرة ذاتية حديثة لممرشح. .3
 يـ الطمبة لأداء عضك ىيئة التدريس لمدة عامييف دراسييف )أربع فصكؿ دراسية (.نسخة مف نتائج تقي .4
تقديـ نمكذج تكصية مف ثلاث أعضاء في نفس القسـ الأكاديمي لممرشح حسػب نمػكذج كتكصػية لعضػك  .5

ىيئػػػة تػػػدريس لنيػػػؿ جػػػائزة جامعػػػة جػػػدارا )تقيػػػيـ عضػػػك ىيئػػػة تػػػدريس لنيػػػؿ جػػػائزة جامعػػػة جػػػدارا لممػػػدّرس 
 ز(، عمى أف يعبئ ىذا النمكذج بشكؿ سرم كلا يفتح إلا مف قبؿ لجنة الجائزة.المتميّ 

 تقييـ مجمس القسـ كفؽ نمكذج )تقييـ عضك ىيئة تدريس لنيؿ جائزة جامعة جدارا لممدّرس المتميّز(. .6
 متميّز(. تقييـ مجمس الكمية كفؽ نمكذج )تقييـ عضك ىيئة تدريس لنيؿ جائزة جامعة جدارا لممدّرس ال .7
 .   مساىمة المدرس في خدمة المجتمع المحمي .8              

يػػدعك رئػػيس الجامعػػة أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي بدايػػة الفصػػؿ الدراسػػي الثػػاني مػػف كػػؿ عػػاـ جػػامعي لمتقػػدـ  : ( 6المادة )
                                                 

48
 . 1/9/2114( فٙ جهغزّ انزبععخ ربسٚخ 21رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثًٕجت لشاس يجهظ اٜيُبء سلى ) 
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 زة.لمجائزة مع تحديد فترة نياية الترشيح بشير مف تاريخ إعلاف الرئيس عف بدء التقدـ لمجائ
 
 

تقػػدـ لجنػػة الجػػائزة إلػػى مجمػػس العمػػداء أسػػـ المرشػػح الأكؿ لنيػػؿ الجػػائزة مبينػػة مسػػكغات الاختيػػار لمتنسػػيب  : ( 7المادة )
 بذلؾ.

 (     : يجوز لمجنة ان تحجب الجائزة إن لم تتوافر فييا شروط المنح . 8المادة )
 في ذلؾ العاـ، كتشمؿ:  تمنح الجائزة أثناء مراسـ حفؿ تخريج الطمبة : ( 9المادة )

 شيادة تقدير مكقعو مف الرئيس.  أ. 
 درع التميز في التدريس. ب.
 (. ألفا دينارمكافأة مالية مقدارىا )  ج.

 لا يحؽ لمفائز التقدـ لنيؿ الجائزة مرة أخرل قبؿ انقضاء ثلاث سنكات مف حصكلو عمييا. : ( 01المادة )
 

 ر الآتية في تقييـ أداء المرشحيف كالمفاضمة بينيـ: تعتمد المعايي : ( 00المادة )
   

 الدرجة المعايير الرقم
 تقييم الطمبة لأداء المدّرس .1

* تقيػػيـ المػػدّرس لمػػدة أربعػػة فصػػكؿ دراسػػية كفػػي كػػؿ المسػػاقات التػػي 
 يدرسيا.

* يراعى معدّؿ علامات الطمبة، بحيث إذا كاف معػدؿ علامػاتيـ أعمػى 
 اف ذلؾ ينعكس سمبان عؿمف التكزيع الطبيعي ف

 التقييـ كفؽ معدؿ الانحراؼ عف التكزيع الطبيعي.  

35% 

 تقييم مجمس القسم ومجمس الكمية، ويشتمل عمى البنود التالية:  .1
 * الالتزاـ بالمحاضرات                          درجة
 * الالتزاـ بالإرشاد الأكاديمي                    درجة

 ممو مع زملائو                     درجة* تفاعمو كتعا
 * تمكف المدرس مف المكاد العممية التي يدرسيا     درجة

 * الجدية في التدريس                          درجة
 * المشاركة في لجاف القسـ كالكمية               درجة
 * قدرة المدّرس عمى التجديد كالابتكار            درجة

 المدّرس بالساعات المكتبية               درجة* التزاـ 
 * المساىمة في تكعية كتثقيؼ الطمبة لمحد مف ظاىرة العنؼ الجامعي 

                           درجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة                                                                                                                                                
 * القدرة عمى ضبط المحاضرة                 درجة 

35% 
 

 % مجمس القسـ 15
 % مجمس الكمية15

 المنياج كالكاجبات كالامتحانات كالميارات الأساسية .  3
 درجات Syllabus                        5أ. المنياج 

 مع التأكيد عمى تفحص ما يمي: 
 المساؽ. كضكح أىداؼ 
 .مدل قابمية الأىداؼ لمتحقؽ 

15% 
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 .كضكح النتائج المتكقعة مف تدريس المساؽ 
 .بياف عدد المحاضرات إزاء عناكيف كؿ مكضكع 
 .تعزيز التفكير النقدم 
  .كضكح نظاـ تكزيع العلامات 
 .شمكلو عمى الكاجبات كالميارات التطبيقية 

 درجات 5ب. الواجبات والميارات الأساسية:          
 ل تكظيؼ الكاجبات لمكاقع العممي. مد 
  .عدد الكاجبات المعطاه في المساؽ الكاحد 
  مػػػػدل اعتمػػػػاد الكاجبػػػػات عمػػػػى النشػػػػاطات البحثيػػػػة كتفسػػػػير

 الحقائؽ. 
  .عدد الميارات الأساسية التي يتـ تكظيفيا في المساؽ 
  مدل أىمية الميارات في سػكؽ العمػؿ كقػدرتيا عمػى التركيػز

 مساؽ. عمى الأىداؼ الرئيسة لم
  مػػدل مسػػاىمة الميػػارات فػػػي تعزيػػز أداء الخػػريج فػػي سػػػكؽ

 العمؿ. 
 درجات 5ج. الامتحانات:                           

  مػػػػػدل مسػػػػػاىمة الامتحانػػػػػات فػػػػػي الكقػػػػػكؼ عمػػػػػى الكفايػػػػػات
 كالميارات كنتاجات التعمـ. 

  .مدل اعتماد الامتحاف عمى التفسير كالاستنباط 
 مسػػػػاؽ شػػػػاممة الامتحانػػػػات تػػػػكازف العلامػػػػات فػػػػي امتحػػػػاف ال

 كالكاجبات كالمشاركة كبنسب معقكلة.
 .مناقشة نتائج الامتحانات لمطمبة 

 
 الأبحاث العممية والنشر .5

  عػػػػدد الأبحػػػػاث العمميػػػػة المنشػػػػكرة خػػػػلاؿ العػػػػاميف كتحتسػػػػب
النقػػػاط كػػػالأتي: خمسػػػة نقػػػاط لكػػػؿ بحػػػث منشػػػكر فػػػي مجمػػػة 

 علامة.  15عالمية محكمة كبحد أقصى 
 قاط لكؿ بحث عممي منشكر في مجمة محمية محكمة ثلاث ن

 علامة. 15كبحد أقصى 

15% 

 إسيام المدّرس في أنشطة الجامعة .6
مف خلاؿ عػدد المجػاف كالنػدكات المشػارؾ بيػا فػي تطػكير التعمػيـ حيػث 

 تعطى علامة كاحدة لكؿ مشاركة أك لجنة.

5% 

 

   
 أحكام عامة  : ( 09المادة )

 ضك ىيئة التدريس المرشح لنيؿ الجائزة أف يككف ضمف لجنة الجائزة. لا يحؽ لع . 1 
 تقدـ الأكراؽ كالكثائؽ المطمكبة كافة في الكقت المحدد، كلا ينظر في أم طمبات بعد ىذا التاريخ.  .1
 لا ينظر في الطمبات غير المستكفية لشركط التقدـ لنيؿ الجائزة.  .3
حقؽ أعمػى مجمػكع مػف النقػاط كفػؽ المعػايير كالأسػس الػكاردة فػي المػادة تمنح الجائزة لممدرس الذم  .4

 (. 15رقـ ) 
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 التعميمات والضوابط لقبول أعذار الطمبة 49
 لطمب امتحان ) غير مكتمل ( 

 
 الفترة التي يقدم خلاليا الطالب العذر لعميد الكمية : أكلان : 

 
يػػاء مكعػػد امتحػػاف المسػػاؽ الػػذم لػػـ يتقػػدـ الطالػػب الفتػػرة التػػي يقػػدـ فييػػا الطالػػب العػػذر ىػػك أسػػبكع مػػف انت -

 لامتحانو النيائي . 
 

 طبيعة الأعذار المقدّمة : ثانيان : 
 أ . المرض : 

تقبؿ الأعذار الطبيػة الصػادرة عػف المراكػز الصػحية كالمستشػفيات الحككميػة شػريطة اعتمادىػا مػف ديػكاف  .1
رفاؽ الكصؿ المالي كاعتماد  ىا أيضان مف طبيب عيادة الجامعة . المستشفى أك المركز الصحي كا 

تقُبػػؿ الأعػػذار الطبيػػػة الصػػادرة عػػػف الأطبػػاء كالمراكػػػز كمستشػػفيات القطػػػاع الخػػاص بعػػػد مصػػادقتيا مػػػف  .1
 مديرية الصحة التابعة ليا ىذه الجيات كمصادقة طبيب عيادة الجامعة . 

نصػكص عمييػا كفػي حالػة تعػذر يتقدـ الطالب نفسو بالعذر الطبػي لعمػادة الكميػة كخػلاؿ المػدة الزمنيػة الم .3
حضكره لتقديـ العذر يتكلى كلي أمره أك مَػف ينيبػو تقػديـ العػذر شػريطة إبػراز اليكيػة الشخصػية مػع كتابػة 

 تعيد بذلؾ . 
 ب . الكفيات : 

 يُقبؿ عذر الطالب ) غير مكتمؿ ( في حالة حدكث كفاة أحد الأصكؿ أك الأقارب مف الدرجة الأكلى .  -
 ز كالسفر : ج . الحكادث كالحج

 الحوادث :. 1
يقبػػؿ عػػذر الطالػػب ) غيػػر مكتمػػؿ ( فػػي حػػاؿ حػػدكث حػػادث ) سػػير ، إصػػابة ، إيػػذاء ، مشػػاجرة ( ، إذا  -     

 حدث ذلؾ خلاؿ فترة الامتحانات مع ضركرة تقديـ ما يثبت مف الجيات المختصة . 
 
 الحجز : . 1
 

مػف الجيػػات الأمنيػة أك العدليػػة لقضػية ىػػك يُقبػؿ عػذر الطالػػب ) غيػر مكتمػػؿ ( فػي حػػاؿ حجػزه أك طمبػػو  -
 طرؼ فييا ، عمى تقديـ ما يثبت ذلؾ مف الجيات المختصة . 

 
  السفر  :. 3

                                                 
49
 و.4/5/2111( ربسٚخ 14ى )( فٙ انجهغخ سل124صذسد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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إذا اضطر الطالب لمسفر خارج البلاد لأمر يتعمػؽ بالإقامػة ، أك تجديػدىا أك أداء فريضػة الحػج فػي مكعػد  -
د تكاريخ الدخكؿ كالخركج كتاريخ تجديػد الإقامػة الامتحانات النيائية شريطة تقديـ صكرة عف جكاز السفر تحدّ 

 أك أداء المناسؾ . 
إذا تػػـ تكميػػؼ الطالػػب بتمثيػػؿ الجامعػػة بإحػػدل الميمػػات كالأنشػػطة العمميػػة ، أك اللامنيجيػػة شػػريطة إثبػػات  -

 ذلؾ عف طريؽ عميد شؤكف الطمبة مع إبراز صكرة عف جكاز السفر . 
 

النيااائي فيااتم وضااع علامااة صاافر فااي ذلااك الامتحااان ماان ماادرس  . فااي حااال غياااب الطالااب عاان الامتحاااند 
 المساق ، ويتم رصد العلامات بناء عميو . 

 
 ( الفقاارة 09تستكمل بقية الاجراءات المتعمقة بغير المكتمل كما وردت في المادة )ىػ . 

 ( . 3( ، ) 9) ز ( / ) 
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 9118في جامعة جدارا لسنة  تعليمات الرحلات الطلابية51

 (:5المادة ) 

 تهدف الجامعة من تنظٌم الرحلات الطلابٌة إلى تحقٌق الغاٌات الآتٌة:

 تعرٌف الطلبة بالمعالم الحضارٌة والتارٌخٌة قً الأردن والبلاد العربٌة والأجنبٌة. .أ 

 توثٌق الصلات بٌن أفراد الأسرة الجامعٌة من طلبة وأعضاء هٌ ة تدرٌس وموظفٌن. .ب 

 ل والتجوال.تنمٌة مٌول الطلبة للترحا .ج 

 إتاحة الفرص المناسبة لالتقاء طلبة الجامعات العربٌة والأجنبٌة. .د 

إتاحة الفرص المناسبة للطلبة المتفاوقٌن فاً النشااطات الطلابٌاة لتمثٌال جاامعتهم فاً الادورات  .ه 

 والمهرجانات واللقاءات الثقافٌة والرٌاضٌة والفنٌة التً تقام داخل البلاد وخارجها.

 أنواع الرحلات

 (:2ادة )الم

 الرحلات العامة: -أ

وهً الرحلات التً تنظمها الجامعة لزٌاارة ألامااكن الأثرٌاة والساٌاحٌة والإطالا  علاى معاالم الحضاارة 

 والنهضة الثقافٌة والاقتصادٌة فً الأردن وخارجه.

 الرحلات الخاصة: -ب

والثقافٌاة ونشااط الخدماة  وهً الرحلات التً تنظمها الجامعة للمشتركٌن فً النشاطات الرٌاضٌة والفنٌاة

 العامة ٌقصد تحقٌق أهداف النشاطات.

 برامج تبادل الزيارات الطلابية: -ج

وهً الرحلات الطلابٌة التً تتم تنفٌذا  للاتفاقٌات التً تعقدها الجامعة مع الم سسات التعلٌمٌاة والتربوٌاة 

 العربٌة والأجنبٌة.

 الرحلات العلمية: -د

خاص داخل الأردن أو خارجه ٌشاارك بهاا مجموعاة مان الطلباة تنطباق  وهً رحلات ذات هدف تعلٌمً

 علٌهم شروط معٌنة.

 (:3المادة )

 ٌتم تنظٌم الرحلات الطلابٌة عن طرٌق:

 عمادة ش ون الطلبة. .0

 مجلس الطلبة والأندٌة فً الجامعة وذلك على وفق الشروط والإجراءات الآتٌة: .8

 أولا: إجراءات رحلات عمادة شؤون الطلبة:

                                                 
51
 و.2117/2118( نهعبو انجبيعٙ 2رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثجهغخ يجهظ انجبيعخ سلى ) 
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لن عمادة ش ون الطلبة عن رحلاتها العامة والخاصة لجمٌع الطلبة المعنٌٌن بها. وذلك قبل موعد تع .أ 

 الرحلة بوقت كاف وضمن برامج سنوٌة تعدها عمادة ش ون الطلبة.

 ٌتضمن الإعلان عن الرحلة جمٌع المعلومات الضرورٌة الخاصة بها. .ب 

ط التاً تصادرها عماادة شا ون الطلباة لكال ٌتم اختٌار الطلبة المشتركٌن فً الارحلات وفقاا  للشارو .ج 

 رحلة.

 ثانيا: إجراءات رحلات مجلس الطلبة والأندية الطلابية:

تتخذ الهٌ ة الإدارٌة لمجلس الطلبة أو النادي قرار القٌام بالرحلة وتبلغ قرارها للعمٌد للموافقة علٌه،  .أ 

 ة بالرحلة.وٌتم تعب ة النموذج الخاص بالرحلات متضمنا كافة المعلومات المتعلق

تعلن الهٌ ة المنظمة للرحلة عن الرحلاة  وٌتضامن الإعالان جمٌاع المعلوماات الضارورٌة الخاصاة  .ب 

 بها.

 تقدم الطلبات وفقا  للمواعٌد الآتٌة: .ج 

 .الرحلات الداخلٌة لٌوم واحد / قبل أسبو  فً الأقل من موعد الرحلة 

 وعد الرحلة.الرحلات الداخلٌة أكثر من ٌوم / قبل أسبوعٌن فً الأقل من م 

 .الرحلات الخارجٌة إلى البلاد العربٌة / قبل أربعة أسابٌع على الأقل من موعد الرحلة 

 .الرحلات الخارجٌة إلى البلاد الأجنبٌة / قبل ثمانٌة أسابٌع على الأقل من موعد الرحلة 

 ٌجب أن تستكمل الطلبات المعلومات الآتٌة:  .د 

 .نو  الرحلة ومستواها 

 .مدة الرحلة 

 ٌف التقدٌرٌة للرحلة وقٌمة الاشتراك.التكال 

 .عدد الطلبة المشاركٌن فً الرحلة 

 .توقٌع مشرف الرحلة وتوقٌع مس وله المباشر 

ٌتم تقدٌم المعلومات الضرورٌة مع قا مة ب ساماء الطلباة المشااركٌن وارقاامهم الجامعٌاة ماع وصال  .ه 

 لة بثلاثة أٌام على الأقل.مالً بقٌمة اجرة المواصلات إلى عمٌد ش ون الطلبة قبل موعد الرح

ترسل عمادة ش ون الطلبة هذه القا مة بعد الموافقاة علٌهاا إلاى مشارف الرحلاة للالتازام بهاا. كاذلك  .و 

 لمشرف الحركة لت مٌن واسطة النقل المناسبة.

 (:4المادة )

مان ٌشترط فً المشرف على الرحلة أن ٌكون مان أعضااء الهٌ اة التدرٌساٌة أو الإدارٌاة فاً الجامعاة أو 

 المشرفٌن المعنٌٌن فً عمادة ش ون الطلبة.
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 (:5المادة )

 ٌجري تعٌٌن مشرفً الرحلات وفقا  للترتٌب الآتً:

 ( طالبا.22الرحلات الداخلٌة لٌوم واحد / مشرف على الأقل لكل ) .أ 

( طالاب بالإضاافة إلاى مشارفة 32الرحلات الداخلٌة التً مدتها أكثر من ٌوم / مشرف واحد لكال ) .ب 

 الرحلة مختلطة.إذا كانت 

( طالب بالإضافة إلى مشرفة واحدة إذا 18الرحلات الخارجٌة / مشرف عام للرحلة ومشرف لكل ) .ج 

 كانت مختلطة.

ٌجري تعٌٌن مشرفً الارحلات الداخلٌاة والخارجٌاة بتنساٌب مان العمٌاد المخاتص أو عمٌاد شا ون  .د 

 الطلبة حسب الاختصاص وموافقة ر ٌس الجامعة.

 (:6المادة )

 شرفون على الرحلات الداخلٌة والخارجٌة الأمور التالٌة:ٌتولى الم

 الإعداد المسبق للرحلة والإشراف على ش ونها الإدارٌة والمالٌة. .أ 

 وضع البرنامج العام وإصدار التعلٌمات الخاصة بالرحلة والإشراف على تنفٌذه. .ب 

 ملازمة الطلبة وتحدٌد وسٌلة السفر ودرجتها والإقامة داخل الأردن وخارجه. .ج 

 تقدٌم التقارٌر اللازمة إلى ر ٌس الجامعة فور انتهاء الرحلة. .د 

 

 الأمور المالية

 (:7المادة )

%( مان نفقاات 82تسهم الجامعة فً نفقات الرحلات العامة التاً تقاوم بهاا عماادة شا ون الطلباة بنسابة )

 الانتقال. وكامل نفقات الانتقال فً الرحلات العلمٌة.

 (:8المادة )

لٌة بنفقاات مشااركة الطلباة فاً الارحلات الخاصاة بقارار مان ر اٌس الجامعاة بنااء علاى تحدد الأمور الما

 تنسٌب عمٌد ش ون الطلبة.

 (:9المادة )

ٌسااتفٌد الطلبااة الااذٌن ٌااتم اختٌااارهم فااً باارامج تبااادل الزٌااارات الطلابٌااة ممااا ٌاارد فااً الاتفاقٌااات  .أ 

 المعقودة بٌن الجامعة والجهات الأخرا.

أي نفقات فً برامج تبادل الزٌارات الطلابٌة ٌسهم كال مشاترك بماا لا ٌقال فً حالة تحمل الجامعة  .ب 

 % من النفقات المترتبة علٌه.12عن 
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 (:51المادة )

تقتصاار مساااهمة الجامعااة علااى تغطٌااة نفقااات الطلبااة . ولا ٌسااتفٌد ماان هااذه المساااهمة أعضاااء الهٌ ااة 

 التدرٌسٌة والإدارٌة المشتركون فً الرحلة.

 (:55المادة )

 حدد عمٌد ش ون الطلبة قٌمة اشتراك الطلبة بالرحلة وٌراعً فً ذلك الأمور الآتٌة:ٌ

 إسهام الجامعة فً نفقات الرحلة. .أ 

أجور الانتقال الداخلٌة والخارجٌة وتكالٌف الإقامة ورساوم زٌاارة الأمااكن الساٌاحٌة والمساارح  .ب 

 وغٌرها من الأماكن المدرجة فً البرنامج العام للرحلة.

 التً ٌمكن أن تقدمها الجهات المختصة فً البلد الذي تنظم إلٌه الرحلة. التسهٌلات .ج 

 (:52المادة )

تحول المبالغ المتوفرة فً أٌة رحلاة طلابٌاة نتٌجاة استضاافة الفارق مان الجهاات المختصاة فاً الابلاد 

 العربٌة والأجنبٌة إلى مٌزانٌة النشاط وذلك من اجل الإنفاق منها عند رد الزٌارة للجامعة.

 (:53المادة )

ٌصرف للمشرفٌن على الرحلات الداخلٌة والخارجٌة علاوات السفر وفق الأنظمة المالٌة المعمول بها 

 فً الجامعة.

 (:54المادة )

الارحلات الطلابٌااة جاازء لا ٌتجاازأ مان الحٌاااة الجامعٌااة، وكاال مااا هاو ممنااو  ومحظااور داخاال الحاارم 

 بٌة، وٌخضع لأحكام ت دٌب الطلبة فً الجامعة.الجامعً ٌكون ممنوعا ومحظورا خلال الرحلة الطلا

 (:55المادة )

ٌجب على المشتركٌن فً الرحلات الطلابٌة التقٌد التاام بالتعلٌماات الخطٌاة أو الشافوٌة التاً ٌصادرها 

المشرف على الرحلة. وكل مخالفة ٌرتكبها الطالب خالال الرحلاة ٌعاقاب علٌهاا علاى وفاق الأنظماة الت دٌبٌاة 

 فً الجامعة.المعمول بها 

 (:56المادة )

ٌقدم الطلبة المشتركون فً الرحلات الخارجٌة والداخلٌة لأكثر من ٌوم ما ٌثبت موافقة أولٌاء أمورهم 

 على مشاركتهم فٌها.

 (:57المادة )

 لا ٌسمح بتنظٌم أٌة رحلة إلا بموجب هذه التعلٌمات.
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 (: 58المادة )

 ٌذ هذه التعلٌمات.ر ٌس الجامعة وعمٌد ش ون الطلبة مكلفان بتنف
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 9118في جامعة جدارا لسنة تعميمات المِنَح المالية لمطمبة 50

 (:5المادة )

فاً جامعاة جادارا وٌعمال بهاا إعتبااراد مان بداٌاة  تسمى هذه التعلٌمات )تعلٌمات المِانح المالٌاة للطلباة

  .8227/8222الفصل الثانً للعام الدراسً 

 (:2المادة )

%( للطالااب الأول فااً كاال تخصااص أكااادٌمً للفصاالٌن الأول أو 12ها )تقاادم منحااة دراسااٌة مقاادار

 -الثانً فً كل من البرنامجٌن الصباحً والمسا ً وفق الشروط التالٌة:

 %(. 22أن لا ٌقل معدله التراكمً فً الفصل عن ) .0

أن ٌكااون مسااجلا  الحااد الأدنااى ماان العاابء الدراسااً علااى الأقاال وفقااا لتعلٌمااات ماانح درجااة  .8

 ( ساعة معتمدة وٌجتازها بنجاح .08) البكالورٌوس

 أن لا ٌكون قد صدر بحقة أٌة عقوبة ت دٌبٌة فً ذلك العام من درجة إنذار ف كثر . .3

 (:3المادة )

%( ماان قٌمااة الرسااوم التعلٌمٌااة للطلبااة المسااتجدٌن فااً الجامعااة مماان 82تخصااص منحااة مقاادارها )

( فماا فاوق شارٌطة أن لا ٌقال معدلاه التراكماً %22حصلوا فً شهادة الدراسة الثانوٌة العامة على معادل )

 ( ساعة معتمدة فً الفصل نفسه. 08%(، وعدد الساعات الناجح فٌها )72فً الجامعة عن )

 (:4المادة )

%( لكال مان الاشاقاء المقباولٌن والمساجلٌن الدارساٌن، وذلاك مان قٌماة الرساوم 01ٌحسم ما مقاداره )

 ٌطة الانتظام على مقاعد الدراسة.التعلٌمٌة المدفوعة فً كل فصل دراسً، شر

 (:5المادة )

 فً حال حصول الطالب على خصمٌن )غٌر التفوق الاكادٌمً ( ٌمنح الطالب الخصم الأعلى.

 (:6المادة )

                                                 
51
 و.2117/2118( نهعبو انجبيعٙ 2رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثجهغخ يجهظ انجبيعخ سلى ) 
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%( من قٌمة رسوم الساعات لأبناء العاملٌن فً الجامعة، وتوقف هذه 12تقدم منحة دراسٌة مقدارها )

ٌحصل فٌه الطالب على إنذار أكادٌمً، وتعاود المنحاة فاً حالاة إزالاة  المنحة فً الفصل الذي ٌلً أي فصل

 الإنذار وتشمل هذه المنحة الفصول الصٌفٌة.

 (:7المادة )

 لا تخضع الرسوم التعلٌمٌة فً الفصل الصٌفً لأي نو  من الخصومات الواردة فً هذه التعلٌمات.

 (:8المادة )

كاان أن تقاادم للطلبااة المحااولٌن ماان الجمعٌااات الخٌرٌااة ٌقاارر مجلااس الأمناااء ساانوٌا عاادد الماانح التااً ٌم

 والم سسات التً لا تهدف للربح وذلك فً وقت مناسب قبل بداٌة العام الدراسً.

 (:9المادة )

لا ٌجوز لأي طالب أن ٌجمع فً الوقت نفسه بٌن منحتٌن أو أكثر مما ذكر سابقا  إلا فً حالات التفوق 

 ( من هذه التعلٌمات.8امعة وفقا للمادة )الأكادٌمً فً أثناء دراسته فً الج

 (:51المادة )

 ٌقصد بقٌمة الرسوم الدراسٌة المدفوعة فً هذه التعلٌمات رسوم الساعات المعتمدة فقط.

 (:55المادة )

 ( من هذه التعلٌمات.8لا ٌستفٌد طلبة الفترة المسا ٌة من منح التفوق الأكادٌمً المبٌنة فً المادة )

 (:52المادة )

 س الجامعة مس ول عن تنفٌذ أحكام هذه التعلٌمات.ر ٌ

 (:53المادة )

 ٌبت مجلس الأمناء فً الإشكالات التً تنشا عن تطبٌق أحكام هذه التعلٌمات.
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 م9108العبء الإضافي لأعضاء ىيئة التدريس لسنة تعميمات 59
 

 في جامعة جدارا ةتعميمات العبء الإضافي لأعضاء الييئة التدريسي
 / د ( من نظام الييئة التدريسية 09قتضى المادة ) صادرة بم

 وتعديلاتو 9119( لعام 9في الجامعة رقم )
 

كيعمػؿ بيػا بػدءان  ةالتدريساي العاااااابء الإضافااااااي لأعضااء الييئاةات اااتعميمتسمى ىذه التعميمػات   ( 0المادة ) 
 ـ.1518/     /    مف 

   

بارات التاليػة حيثمػا كردت فػي ىػذه التعميمػات المعػاني المخصصػة ليػا أدنػاه مػا يككف لمكممات كالع : ( 9المادة ) 
 ذلؾ:  غيرلـ تدؿ القرينة عمى 

 جامعة جدارا . : الجامعػػػة 

 رئيس الجامعة. :   الرئيس

 عميد أم كمية في الجامعة. : العميد 

 مدير المركز / المدير في الجامعة. : المدير

 لتدريسية في الجامعة.نظاـ الييئة ا : النظاـ 

 الأستاذ كالأستاذ المشارؾ كالأستاذ المساعد كالمدرس. : عضك ىيئة التدريس
 

   

مف مجمس القسػـ الأكػاديمي، كبتنسػيب مػف العميػد،كفقا لمحػالات المبػررة أف يزيػد  بتكصيةلمرئيس،  : ( 3المادة ) 
المتفػػرغيف  فالتدريسػػية كالمحاضػػريالنصػػاب التدريسػػي فػػي الفصػػميف الأكؿ كالثػػاني لأعضػػاء الييئػػة 

كلػو فػػي الحػػالات الاسػػتثنائية  زيػػادة عمػى النصػػاب التدريسػػي المقػػرر، ( ثػلاث سػػاعات معتمػػدة،3)
( سػػت سػػاعات معتمػػدة حػػدا 6التػػي تقتضػػييا الضػػركرة القصػػكل أف يرفػػع العػػبء الإضػػافي إلػػى )

 ( مف ىذه التعميمات. 5أقصى، بما يتكافؽ مع أحكاـ المادة )
   

لمػػػػرئيس، كفػػػػي حػػػػالات مبػػػػررة، أف يصػػػػرؼ لعضػػػػػك ىيئػػػػة التػػػػدريس الػػػػذم يتػػػػكلى أعبػػػػػاء   : ( 4مادة ) ال
كمسػػؤكليات جامعيػػة أك إداريػػة فػػي الجامعػػة بػػدلان عػػف السػػاعات التػػي يقػػكـ بتدريسػػيا زيػػادة 

 ( ثلاث ساعات معتمدة.3عمى النصاب المقرر لو شريطة أف لا تزيد عمى )
   

لنصاب التدريسي لعضك ىيئة التدريس أك المحاضر المتفرغ، عف النصاب المقػرر لػو فػي إذا زاد ا : ( 5المادة ) 
( مػػف النظػاـ، فيصػػرؼ لػو بػػدؿ عػف السػػاعات التػي يقػػكـ بتدريسػيا كفػػؽ أجػكر سػػاعات 11المػادة )

تدريس المحاضريف غير المتفرغيف، كتعتبر رتبة عضك الييئػة التدريسػية عنػد بػدء الدراسػة لمفصػؿ 
 ب المكافأة لمعمؿ الإضافي في ذلؾ الفصؿ.أساسان لاحتسا

                                                 
52
 و.26/11/2118( ربسٚخ 4( انجهغخ سلى )67رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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لمػػرئيس تخفػػيض نصػػاب أعضػػاء الييئػػة التدريسػػية ممػػف يشػػغمكف مناصػػب إداريػػة )نائػػب الػػرئيس،  : ( 6المادة ) 
مسػػاعد الػػرئيس، عميػػد، رئػػيس قسػػـ، مػػدير مركز/دائػػرة(، كيحسػػب لػػو بػػدؿ عمػػؿ إضػػافي مػػا يزيػػد 

 .عمى نصابو الأصمي قبؿ التخفيض
   

لا يجػػػكز أف يكمػػػؼ أم مػػػف أعضػػػاء الييئػػػة التدريسػػػية فػػػي القسػػػـ إذا كػػػاف أم مػػػف أعضػػػائو غيػػػر  : ( 7المادة ) 
مكتمػػؿ النصػػاب، كلا يجػػكز تكميػػؼ أم مػػف المحاضػػريف غيػػر المتفػػرغيف مػػا دامػػت الأنصػػبة غيػػر 

 مكتممة.
   

 التدريسي لعضك ىيئة التدريس. يعتبر الإشراؼ عمى الرسائؿ الجامعية مف ضمف النصاب : ( 8المادة ) 
   

 تمغي ىذه التعميمات أية تعميمات أك قرارات تتعارض معيا. : ( 9المادة ) 
   

 مسؤكلكف عف تنفيذ ىذه التعميمات.كمديرك الدكائر الرئيس كالعمداء  : ( 01المادة ) 
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 تعميمات مركز المغات في جامعة جدارا53

 ( من نظام المراكز العممية في جامعة جدارا4و  3صادر بمقتضى المادة )

كيعمؿ بيا اعتباران  ـ(1518تسمى ىذه التعميمات )تعميمات مركز المغات في جامعة جدارا لسنة ( : 0المادة )
 مف تاريخ إقرارىا.

تػدؿ يككف لمكممات الآتية  التػي كردت فػي ىػذه التعميمػات ، المعػاني المخصصػة ليػا أدنػاه مػا لػـ  (:9المادة )
 عمى غير ذلؾ. 

 
 .جامعة جدرا ِ   الِاجامعةِ :     
 .رئيس الجامعة ِ   الرئيس :      
 مركز المغات في جامعة جدارا .   المركزِ :     
 مجمس المركز .  المجمسِ :     
 . رئيس مجمس المركز  رئيس المجمس :    
 مدير مركز المغات .  المدياااااااااااااااااااااارِ :     

 نظاـ المراكز العممية في الجامعةِ .   النظام :      
يعتبػػر المركػػز كحػػدة مػػف كحػػدات الجامعػػة، كيػػرتبط إداريػػان بػػرئيس الجامعػػة، كأكاديميػػان بعيػػد كميػػة (: 3المااادة )

 الآداب كالمغات.
 الأىداؼ: ييدؼ المركز الى تحقيؽ المياـ التالية:(: 4المادة )
 ل بالمغة العربية كالانجميزية.الإشراؼ عمى عقد امتحانات المستك  . أ

ج. إعداد مكاد المغة العربية كالمغة الانجميزية مف متطمبات الجامعة الإجبارية أك الإستدراكية عمى 
 نظاـ التعميـ الالكتركني المدمج كغيرىا مف المكاد ذات العلاقة.

 امعة في المغة الانجميزية.د. إعداد كتنفيذ امتحانات المفاضمة كالكفاءة لطمبة الدراسات العميا في الج
ىػ. إعداد مكاد التعميـ في المغة الانجميزية لطمبة الدراسات العميا )بديؿ التكفؿ( الذيف لـ يتجاكزا 

 امتحاف الكفاءة كتدريسيا مع القسـ المعني.
 ك. إعداد برامج المغة العربية لمناطقيف بغيرىا.
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 و.27/5/2118( ربسٚخ 15( انجهغخ سلى)184رى إعزًبد ْزِ انزعهًٛبد ثمشاس يجهظ انعًذاء سلى ) 
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العربية كالانجميزية كالمغات الأجنبية الأخرل مثؿ ز. الإسياـ في رفع سكية طمبة الجامعة في المغتيف 
الفرنسية كالتركية كغيرىا مف حيث الاىتماـ بمتطمبات الجامعة في تمؾ المغات كتطكيرىا كتدريسيا 

 بشكؿ عممي كفعاؿ.
 ح. عقد الدكرات لغكية متخصصة لخدمة طمبة الجامعة كالمجتمع المحمي.

ما بيف الجامعة كالمؤسسات الثقافية الأجنبية في ميداف تدريس  ط. تفعيؿ الاتفاقيات الثقافية المعقكدة
 المغات كتفعيؿ التكاصؿ مع الممحقيات الثقافية الأجنبية.

م. المساىمة في تدريس دكرات المغات التي ينظميا مركز الاستشارات كتقع في نطاؽ اختصاص 
 المركز.

 الأنجميزية كمتابعة ىذه الميمة.ؾ. التدقيؽ المغكم لمرسائؿ الجامعية بالمغتيف العربية ك 
( ستة أعضاء يعينيـ الرئيس بعد 6( يتككف مف )مجمس المركزيككف لممركز مجمس يسمى ) (:  5المادة )

 الأستئناس برأم مجمس العمداء لمدة سنتيف قابمة لمتجديد.

 

ف أعضاء ىيئة لممركز مدير يعيف بقرار مف الرئيس كيتـ اختياره مف ذكم الأختصاص مف بي(: 6المادة )
التدريس في الجامعة لمدة سنتيف قابمة لمتجديد، كيتكلى إدارة شؤكف المركز بما يضمف حسف سير العمؿ فيو 

 كفقان لقانكف الجامعة كأنظمتيا كتعميماتيا كطبقان لنظاـ المراكز العممية في الجامعة كتعميمات المركز.
( مف ىذة التعميمات، تنشأ في المركز الشعب 4ادة)تحقيقان للأىداؼ المنصكص عمييا في الم (:7المادة )
 التالية:

. كتتكلى تدريس متطمبات الجامعة في المغة العربية لطمبة الجامعة ككؿ ما  شعبة المغة العربية . أ
يتصؿ بيا أكممكف أف يحؿ محميا أك يضاؼ الييا مف مقررات في المستقبؿ، ككذلؾ تدريس 

 المغة العربية لمناطقيف بغيرىا.

. كتتػػكلى تػػدريس متطمبػػات الجامعػػة فػػي المغػػة الانجميزيػػة لطمبػػة الجامعػػة ة المغااة الانجميزيااةشااعب  . ب
ككؿ ما يتصؿ بيا أكممكف أف يحؿ محميا أك يضاؼ الييا مف مقررات فػي المستقبؿ.إضػافة الػى 

 اعداد كتنفيذ امتحانات المستكل كالكفاءة كبديؿ التكفؿ لطمبة الدراسات العميا.

 تدعك الضركرة الى استحداثيا مستقبلان في نطاؽ أىداؼ المركز كأعمالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو. ج. أية شعبة أخرى
يُعيف لكؿ شعبة مف شُعب المركز مشرؼ مف بيف القائميف عمػى شػؤكف التػدريس فييػا كيػتـ تعينػو  (:8المادة )

كف المشػرؼ مسػؤكلان عػف حُسػف سػير العمػؿ بقرار مف الرئيس كبتنسيب مف المدير لمدة سػنة قابمػة لمتجديػد كيكػ
 في الشعبة بالتنسيؽ مع المدير .
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تصؼ طبيعة التحصيؿ  " شيادة خاصة"يمنح المركز الممتحؽ بأم منمف الدكرات التي ينظميا ( : 9المادة )

  الذم حققو شريطة اف لا تتعارض ىذه الكثيقة مع أنظمة الجامعة .
 (.01المادة )
( كيشػػػكؿ مػػػف القػػػائميف عمػػػى شػػػؤكف التػػػدريس فييػػػا  مجماااس الشاااعبةى ) يكػػػكف لمشػػػعب مجمػػػس يسػػػم 

 المتفرغيف لأعماؿ المركز، كيعنى ىذا المجمس بالشؤكف الأكاديمية الخاصة بالشعبة.
 .اختصاصات مجمس المركز (:00المادة )
 التنسيب الى الجيات المختصة في الجامعة لتعييف العامميف في المركز. . أ

الخطػػط الدراسػػية كشػػركط مػػنح الكثػػائؽ ) الشػػيادات( العمميػػة ككػػؿ مػػا مػػف تقػػديـ الاقتراحػػات حػػكؿ  . ب
 شأنو النيكض بالمركز.

 ج. تنسيؽ المناىج التدريسية لممكاد بيف الشعب المختمفة في المركز.
قرارىا .  د. كضع أسس تقديـ الامتحانات كالنظر في نتائجيا كا 

 في المركز. ىػ. التنسيب إلى مجمس العمداء باستحداث الشعب الجديدة
 ك. إبداء الرأل في أية مكضكعات أخرل ليا صمة بأىداؼ المركز.

 ز. التنسيب إلى مجمس العمداء بتعديؿ تعميمات المركز أك ىيكمو التنظيمي.
  (:09المادة)

 :يتولى التدريس في المركز . أ

عػة أعضاء ىيئة التدريس كالمحاضركف المتفرغكف الذيف يقكمكف عمى تدريس متطمبات الجام 51
 في كمية الآداب كالمغات.

المحاضركف غير المتفرغكف مف حممة درجة الماجستير كالدكتكراه يكمفيـ رئيس الجامعة عند  51
 الحاجة بتنسيب مف مدير المركز.

يمنح المركز لمممتحقيف بو مف طمبة شعبة المغة العربية لمناطقيف بغيرىا شيادات خاصة تصؼ  (:03المادة )
م حققو الطالب كمستكاه كيصادؽ المركػز عمييػا شػريطة أف لا تتعػارض ىػذه الشػيادة مػع طبيعة التحصيؿ الذ

 أنظمة منح الشيادات في الجامعة.
  (:04المادة )
مػػػع مراعػػػاة الأحكػػػاـ الػػػكاردة فػػػي أنظمػػػة الجامعػػػة يمػػػارس مجمػػػس المركػػػز صػػػلاحيات مجمػػػس الكميػػػة  

 ييناتو.كمجمس القسـ في كؿ ما يتعمؽ بشؤكف المركز أك أعمالو كتع
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 (: يحدد اليكؿ التنظيمي لممركز كفؽ ما ىك مبيف في المخطط المرفؽ.15المادة)
 رئيس الجامعة كعميد كمية الآداب كالمغات كمدير المركز مسؤكلكف عف تنفيذ ىذه التعميمات. (:06المادة)
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 (البحث العممي تعميمات كراسي)
 

، (9119( لسنة 91قانون الجامعات الأردنية رقم )( من 9/ب/07الصادرة بموجب احكام المادة )54
  وتعديلاتو.

  (أولًا : التعريفات والمصطمحات)

 : التعريفات كالمصطمحات (0) المادة

 (ثانياً : كراسي البحث العممي)

 : النشأة( 9)المادة 

 بحثأىداؼ كراسي ال:  (3)المادة 

  سبؿ تحقيؽ الأىداؼ( : 4)المادة 

  الامتيازات لمجية الممكلة لكراسي البحث: ( 5)المادة  

 (ثالثاً : مجمس كراسي البحث)

 عضكية مجمس الكراسي : (6)المادة 

 مياـ مجمس كراسي البحث : (7)المادة 

 اجتماعات المجمس  : (8)المادة 

                                                 
54
 و.3/4/2118( ربسٚخ 9( انجهغخ سلى )131رى اعزًبدْب ثمشاس يجهظ  انعًذاء سلى ) 
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 (رابعاً : أستاذ الكرسي ومشرف الكرسي)

 تعييف أستاذ الكرسي كميامو  : (9)ة الماد

 تعييف مشرؼ الكرسي كميامو : (01)المادة 

 (خامساً : صندوق كراسي البحث العممي والنظام المالي)

 صندكؽ الكرسي : (00)المادة 

 ايداع امكاؿ الصندكؽ  :( 09)المادة 

 ميزانية الصندكؽ كمكارده  :( 03)المادة 

 صلاحيات الصرؼ :( 04)المادة 

 : استثمارات صندكؽ كراسي البحث (05)مادة ال

 تُسدد القركض المستحقة : (06)المادة 

 جرد مكجكدات صندكؽ كراسي البحث.  : (07)المادة 

 الحساب السنكم : (08)المادة 

 مناقشة الحساب الختامي  : (09)المادة 

 الحساب المالي لمصندكؽ : (91)المادة 

 المكازنة السنكية  : (90)المادة 

 تعتمد ميزانية الكراسي : (99)لمادة ا

 مكارد الكراسي  :(93)المادة 
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 مصركفات الكراسي كاكجو الانفاؽ.  : (94)المادة 

 مصركفات استاذ الكرسي : (95)المادة 

 مكافآت أعضاء مجمس الكراسي : (96)المادة 

 فتصرؼ مكافآت الباحثيف كمساعدييـ كالمدربيف كالمكظفيف كالفنيي : (97)المادة 

 طاب ممكؿقمكافأت است :(98)المادة 

 المتعاكف  : (99)المادة 

 التعاقد مع الباحثيف : (31)المادة 

 عقكد التعاقد : (30)المادة 

 المناقلات المالية : (39)المادة 

 المالية مؼالسُ  : (33)المادة 

 ممكية الكرسي  : (34)المادة 

  (: أحكام عامة سادساً )
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 (المصطمحاتأولًا : التعريفات و )

 يقصد بالكممات الآتية المعاني المكضحة أماميا: :  (0)المادة 

 جامعة جدارا.الجامعة: . 0

 رئيس ىيئة المديريف مستشار أول :. 9

 رئيس مجمس أمناء الجامعة  مستشار ثاني : .3

 رئيس الجامعة /  رئيس المجنة العميا لكراسي البحث  صاحب الصلاحية: .4

 نائب رئيس الجامعة نائب الرئيس : .5

 عميد البحث العممي كالدراسات العميا بالجامعة.العميد:  .6

  كحدة بحثية أكاديمية تنشأ في الجامعة بيدؼ تييئة البيئة البحثية لنمك عممي  كرسي البحث العممي: .7
أنيا تختص بالبحث كالتطكير كالابتكار، كتقديـ الاستشارات كالخدمات المجتمعية، التي مف ش ،متخصص

تكطيف المعرفة كتطكيرىا في مجالات عممية محددة، تدعـ خطط التنمية، كتحقؽ الأىداؼ الكطنية 
 كىك تابع لعمادة البحث العممي كالدراسات العميا.، الاستراتيجية

ممف لو رصيد كافر مف ك  ،منصب أكاديمي يشغمو مف يحمؿ درجو أستاذ أستاذ الكرسي العممي: .8
سيامات كاىتمامات عممية ممَّيزة محميا كعالميا.الأعماؿ العممية الم  حكمة في مجاؿ الكرسي ، كا 

أىمية، أك دكلية، كتشمؿ -شبو حككمية-حككمية)ىك شخص، أك جية كطنية  ممول الكرسي )المتبرع(: .9
الشركات كالمؤسسات، كالبنكؾ المتبرعة بمنحة نقدية أك عينية لتأسيس الكرسي العممي أك تمكيؿ كرسي عممي 

 .  (قائـ

 عضك ىيئة تدريس بجامعة جدارا مميز عمميا في مجاؿ عمؿ الكرسي. المشرف عمى الكرسي: .01
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رئيس  رئيس ىيئة المديريف كمستشار ثاني: لجنة مككنة مف مستشار أكؿ :مجمس الكراسي البحث:  .00
كية عميد البحث كعض نائبا لمرئيس، مجمس الأمناء ، كرئيس الجامعة: رئيسا ، كنائب رئيس الجامعة ؾ

كمدير الدائرة المالية بالجامعة ، اضافة الى أربعة اعضاء مف  ذكم الخبرة  العممي كعميد الكمية المختص،
 الاكاديمية.

البحكث كالدراسات التي ينفذىا الكرسي، أك يشرؼ عمييا، كالندكات كالمؤتمرات المشاريع البحثية:  .09
 كالدكرات كالاستشارات كغيرىا.

ىي القسـ ألأكاديمي، أك الكمية، أك العمادة المساندة، أك الجية التي  ة المضيفة بالجامعة :الجي .03
 تستضيؼ الكرسي فييا، كيتكلى الإشراؼ عميو أحد منسكبييا.

تخطيط مقترح للأعماؿ البحثية كغيرىا، التي سيقكـ بيا الكرسي خلاؿ فترة زمنية  الخطة التشغيمية: .04
 لنفقات المطمكبة.محددة، كربطيا بحجـ ا

تمثؿ الميزانية المعتمدة لمكرسي البحثي كالمخصصة مف قبؿ الممكؿ  الميزانية المعتمدة لمكرسي: .05
 كصاحب الصالحية.

 ( ثانياً : كراسي البحث العممي)

 :  (9)المادة 

 تنُشأ كراسي البحث في الجامعة، كيتـ تعديميا أك إلغاؤىا بتكصية مف مجمس العمداء،  -1
د إنشاء الكراسي البحثية بيف الجامعة  ممثمة برئيسيا أك مف يفكضو كالجية الممكلة ، يحدد يبرـ عق -1

 فيو كافة الجكانب المتصمة بالكرسي كفقان لأحكاـ ىذه اللائحة . 
 تيدؼ كراسي البحث في الجامعة لتحقيؽ ما يأتي:  ::  أىداف الكراسي العممية (3)المادة 

ة عالمية مميزة في البحث كالتطكير ،كتشجيع العمماء الباحثيف الإسياـ في تبكء الجامعة مكان -1
 الأردنييف عمى الإسياـ في إثراء المعرفة الإنسانية بكافة فركعيا.

 استقطاب الكفاءات العممية المتخصصة المتميزة لدعـ البرامج البحثية في الجامعة كتنشيطيا . -1
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ؿ تكفير البيئة الملائمة لمبحث كالتطكير، بما النشر العممي كمخرجات الكراسي البحثية مف خلا تعزيز -3
 يدعـ التنمية المستدامة كالاقتصاد الكطني .

بناء الشراكات الاستراتيجية المحمية كالعالمية مف خلاؿ ربط الباحثيف المتميزيف في الجامعة بمراكز   -4
 البحث في الجامعات العالمية عف طريؽ البحكث المشتركة في كراسي البحث . 

خرجات البحث العممي في الجامعة بحاجات المجتمع مف خلاؿ إيجاد بيئة تقكـ عمى الشراكة ربط م  -5
 بيف الجامعة كالجيات الحككمية كالأىمية.

دعـ المعرفة المتخصصة في المجالات العممية المتنكعة، كتحديد الممارسات التطبيقية في مجالاتيا   -6
. 

امعة كالمؤسسات البحثية داخؿ الجامعة كخارجيا تحقيؽ التكامؿ في مجاؿ البحث العممي بيف الج  -7
 كبناء جسكر التنسيؽ كالتكامؿ بني الكراسي البحثية. 

تنمية المكارد المالية لكراسي البحث مف خلاؿ تكفير المصادر المالية اللازمة لدعـ البحث العممي في  -8
 الجامعة كاستدامتيا .

 يحدد لكؿ كرسي عممي الأىداؼ الخاصة بو .   -9
 كير بناء إدارم داعـ لمكراسي البحثية.تط -15

تعزيز الصكرة الذىنية الخاصة بكراسي البحث لدل المجتمع الجامعي بكجو خاص كالمجتمع  -00   
 الأردني بكجو عاـ .

 تعمؿ كراسي البحث في الجامعة عمى تحقيؽ أىدافيا مف خلاؿ القياـ بما يأتي :  : (4)المادة 

 نظرية كالتطبيقية . إعداد الدراسات كالبحكث ال -0

دعـ المعرفة العممية المتخصصة مف خلاؿ التأليؼ كالترجمةك إعداد البرامج التدريبية المتخصصة  -9
 كتنفيذىا . 

 تنظيـ الفعاليات كالبرامج العممية، مثؿ : المؤتمرات كالندكات  كحمقات النقاش .  -3

 تقديـ الخدمات الاستشارية المتخصصة .  -4
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ساتذة الزائريف ، كدعـ الزيارات العممية لأعضاء ىيئة التدريس استقطاب طلاب الدراسات استقطاب الأ -5
 العميا المتميزيف كتقديـ المشكرة كالمساعدة ليـ. 

 دعـ مذكرات التفاىـ بيف الجامعة كالجامعات المحمية كالعالمية في مجاؿ البحث العممي. -6

 لمي كالإلماـ بالتقنيات الحديثة كدعـ حركة النشر العممي.المشاركة في الإنتاج البحثي الكطني كالعا -7

 :  تمتزم الجامعة بمنح الامتيازات التالية لمجية الممولة لكراسي البحث : (5)المادة  

إطلاؽ اسـ الممكؿ أك مف يراه عمى الكرسي )سكاء أ كاف مؤسسة أـ فردان( طيمة فترة التمكيؿ، عمى أف  -0 
 ات المنظمة بيذا الخصكص. تستكمؿ الجامعة الإجراء

 الإعلاف عف إنشاء الكرسي مع تغطية الحدث إعلاميان.  -9

الإشارة إلى اسـ الممكؿ في جميع الأبحاث المنشكرة في المجلات العممية في الصفحة الأكلى كعمى  -3
 غلاؼ مطبكعات المؤتمرات كالندكات كالمقاءات العممية كالكتب الخاصة بالكرسي . 

 ممكؿ بما تراه الجامعة مناسبان كبما تسمح بو لكائحيا . تكريـ ال -4

يحؽ لمممكؿ الاستفادة العممية مف نتائج البحكث ذات العلاقة بالكرسي، كفقان لما يتـ الاتفاؽ عميو بيف  -5
 الطرفيف . 

كابط في المرحمة الجامعية حسب ض كاحدان  يُمنح الممكؿ مقعدان كاحدان في  الدراسات العميا، كمقعدان  -6
 .الجامعة، كتككف المنحة ليذه المقاعد خلاؿ مدة عقد الكرسي

 (ثالثاً : مجمس كراسي البحث)

  : يتألؼ مجمس كراسي البحث مف:  (6)المادة 

 مستشاران  رئيس ىيئة المديرين :

 مستشاران  مناء:رئيس مجمس الأ
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 رئيسان  رئيس الجامعة :

 لمرئيس نائبان  نائب رئيس الجامعة :

 عضكان  : والدراسات العميا العمميعميد البحث 

 عضكان  عميد الكمية المختصة :

 عضكان  مدير الدائرة المالية بالجامعة  : 

اضافة الى اربعة أعضاء اعضاء ليـ اىتماـ  في مجاؿ البحث العممي اك الداعميف لمبحث العممي يعينكف 
 ف تعيينيـ لمدة عاميف .بقرار مف رئيس الجامعة بناء عمى اقتراح عميد الكمية المختص ، كيكك 

 : ميام مجمس كراسي البحث :  (7)المادة 

 إقرار كتكجيو السياسة العامة لكراسي البحث. -0

 إقرار الضكابط المنظمة لسير أعماؿ كراسي البحث -9

 اقرار إنشاء كراسي البحث في الجامعة .  -3

 إقرار قلية اختيار المشرفيف، كأساتذة كراسي البحث  كتعيينيـ. -4

 التكصية باستمرار الكراسي التي يتكقؼ ممكلكىا عف التمكيؿ أك ايقافيا.  -5

 المكافقة عمى تسمية أسماء كراسي البحث أك تعديميا كتعيينيـ .  -6

 المكافقة بقبكؿ المنح كالكصايا كاليبات كالتبرعات كالأكقاؼ التي تقدـ لكراسي البحث.  -7

 التشغيمية لكراسي البحث . المكافقة عمى الخطط الاستراتيجية ك  -8

 المكافقة عمى استثمارات صندكؽ كراسي البحث .  -9

 الإشراؼ عمى أعماؿ صندكؽ كراسي البحث .   -01
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التكصية بالمكافقة عمى المكائح كالقكاعد المنظمة لمجكانب الإدارية كالمالية لكراسي البحث، لإقرارىا مف  -00
 مجمس العمداء . 

ة عمى المكائح كالقكاعد المنظمة لمتقكيـ الذاتي كالاعتماد الأكاديمي الداخمي كالخارجي التكصية بالمكافق -09
 لمكراسي، قبؿ اقرارىا مف مجمس العمداء 

 إقرار التقرير السنكم كالمالي لكراسي البحث. -03

 دراسة ما يحاؿ مف رئيس الجامعة مف مكضكعات تخص كراسي البحث العممي .  -04

 ألاداء العاـ لكراسي البحث.إقرار تقارير  -05

التنسيب باقرار الميزانية السنكية الخاصة بكراسي البحث  كرفعيا لمجمس العمداء، كالمكافقة عمى  -06
 حسابيا الختامي .

يعقد مجمس الكراسي اجتماعاتو بما لا يقؿ عف أربعة اجتماعات في السنة، كلا يصح انعقاد :  (8)المادة 
% مف أعضاء المجمس عمى الأقؿ، كتصدر قرارات المجمس كراسي 51تماع المجمس إلا إذا حضر الاج

ذا تساكت الأصكات يُرجح الجانب الذم فيو الرئيس ، كتُعد القرارات  البحث بأغمبية أصكات الحاضريف، كا 
 نافذة بعد خمسة عشر يكمان مف تاريخ التكقيع عمى محضر الاجتماع مف قبؿ رئيس الجامعة . 

 (الكرسي ومشرف الكرسيرابعاً : أستاذ )

يرتبط برئيس  المجمس،  " أستاذ الكرسي"يككف لكؿ كرسي مسؤكؿ يسمى  : أستاذ الكرسي : (9)المادة 
كيعمؿ أستاذ الكرسي عمى تكجيو الكرسي لتحقيؽ أىدافو ، كذلؾ كفؽ أحكاـ ىذه اللائحة ، كبما لا يتعارض 

 و عمى كجو الخصكص : مع الأنظمة كالتعميمات المعمكؿ بيا في الجامعة ، كل

تمثيؿ الكرسي أك مف يفكضو مف الييئة العممية لمكرسي داخؿ الجامعة كخارجيا ، كالتعاكف مع مراكز  .0
البحكث كمؤسساتو كمعاىده داخؿ المممكة كخارجيا كالتنسيؽ فيما بينيـ، كاستخداـ المكارد كالإمكانات 

 .المتاحة
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 لمكرسي.  إعداد الخطط الإستراتيجية  كالتشغيمية .9

يتكلى إعداد الميزانية التقديرية لمكرسي مشتممة عمى مكارده كمصركفاتو المتكقعة كفؽ بنكدىا كيقدميا إلى  .3
رئيس المجمس ا قبؿ بداية السنة المالية بثلاثة أشير عمى الأقؿ ، تمييدان لعرضيا عمى المجمس لدراستيا ، 

دراجيا ضمف الميزانية المكحدة لمكراسي .   كا 

ترشيح الباحثيف كالمدربيف كالمستشاريف اللازميف ، لمقياـ بمياـ الكرسي في ضكء الخطة التشغيمية لو،  .4
 كفي حدكد الصلاحيات الممنكحة لو . 

 الصرؼ مف الميزانية المقررة لمكرسي في حدكد الصلاحيات المالية الممنكحة لو .  .5

 سنكية عنيـ تقكيـ أداء العامميف بالكرسي ، كرفع التقارير ال .6

 إعداد التقرير السنكم عف برامج الكرسي كنشاطاتو.  .7

يُعيف مشرؼ لكؿ لكرسي بقرارٍ مف رئيس الجامعة بناء عمى تكصية مجمس الكراسي مف بيف  :  (01)المادة 
أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الحاصميف عمى رتبة أستاذ مشارؾ عمى الأقؿ في مجاؿ تخصص الكرسي ، 

 كيككف التعييف لمدة سنتيف قابمة لمتجديد لمرة كاحدة فقط.  ،تخصصات المتعمقة بوأك أحد ال

 مياـ كمسؤكليات مشرؼ الكرسي البحثي : *

 تقديـ خطة تشغيمية سنكية كالإشراؼ عمى تنفيذىا بعد اعتمادىا لتحقيؽ أىداؼ الكرسي. -1

 إعداد تقارير الكفاية كالأداء لفريؽ العمؿ بالكرسي. -1

 صية بتجديد العقكد لفريؽ العمؿ بالكرسي كزيادة الركاتب،.التك  -3

 المكافقة عمى  الإجازات ككافة الأعماؿ المرتبطة بشؤكف المكظفيف. -4

 تمثيؿ الكرسي لدل جميع  العمادات كالإدارات داخؿ الجامعة. -5

 الرفع بطمب تأميني احتياجات الكرسي مف مكاد كأجيزة كقرطاسية كغيرىا. -6
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 د المصركفات الشيرية كمكافأة لفريؽ العمؿ بالكرسي كفؽ النظاـ المتبع في الجامعة.اعتما -7

 اعتماد التقارير الفنية كالمالية الدكرية كالنيائية لمكرسي كالرفع بيا لرئيس المجمس. -8

 إرساؿ نماذج التقييـ الدكرم إلى رئيس المجمس كالتعاكف التاـ مع الجامعة كالتنسيؽ معيا. -9

 قياـ بما يككؿ إليو مف مياـ يحددىا المجمس .ال -15

 العمؿ عمى إسياـ الكرسي البحثي في تحقيؽ أىداؼ الخطة البحثية بالجامعة. -11

 الاشراؼ عمى سير الأنشطة التعميمية كالبحثية كالإدارية كالمجتمعية الخاصة بعمؿ الكرسي. -11

 الكرسي.تكضيح الانتماء لمجامعة عند نشر الأبحاث تحت مظمة  -13

تكفير المعدات كالأجيزة كمصادر المعمكمات المتاحة في الكرسي البحثي لبقية الباحثيف كأعضاء ىيئة   -14
 التدريس بالجامعة.

 العمؿ عمى عدـ تأثير الكرسي البحثي سمبا عمى عمؿ الجامعة. -15

 (خامساً : صندوق كراسي البحث العممي والنظام المالي)

 الجامعة صندكؽ لمكراسي، يتكلى استثمار المبالغ المتكفرة في حساب الكراسي،ينشأ في  : (00)المادة 
 .كالصرؼ مف عائداتيا عمى نشاطات الكراسي كبرامجو، كلمصندكؽ عمى كجو الخصكص

 مراجعة الميزانية السنكية لمكراسي .   -0

ح مف حيث نكع النشاط استثمار النسبة المحددة مف المكارد السنكية لمكراسي البحث كفؽ تنظيـ كاض  -9
داراتو  .كا 

 دعـ الميزانية السنكية لمكراسي.   -3

 إدارة الأكقاؼ كأملاؾ الصندكؽ .   -4
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 تقديـ قركضٍ لمكراسي عند الاقتضاء.   -5

 تمكيؿ الكراسي التي تنُشأ في الجامعة دكف ممكؿٍ يدعميا .   -6

 ما يراه مجمس الكراسي مف مياـ .   -7

ميع المبالغ التي يتـ الحصكؿ عمييا مف مختمؼ أكجو مكارد الصندكؽ في البنؾ تكدع ج: (09)المادة 
المعتمد مف الجامعة ، كتدرج ىذه المبالغ المالية ضمف المكارد السنكية لمصندكؽ ، كيتكلى المجمس الإشراؼ 

 عمى حساب الصندكؽ . 

فاتو ، كالسنة المالية لمصندكؽ يككف لصندكؽ الكراسي ميزانية مستقمة تتضمف مكارده كمصرك : (03)المادة 
 ىي السنة المالية لمجامعة . 

 

 وتتمثل موارد صندوق الكراسي في : 

 التمكيؿ السنكم مف الكراسي.   -1
 % مف الإيرادات السنكية لمكراسي.  15   -1
 التبرعات كاليبات كالكصايا كالأكقاؼ المكجية لبرنامج الكراسي.   -3
 ي.عائد استثمار التمكيؿ السنكم لمكراس  -4
 ما يمكف أف تخصصو الجامعة مف ميزانيتيا أك مكاردىا الذاتية لدعـ صندكؽ الكراسي.   -5

يككف صلاحيات الصرؼ مف الحساب المستقؿ لصندكؽ الكراسي بما يتفؽ مع الميزانية  :( 04)المادة 
بة السنكية المعتمدة لو، كبمكجب مستندات رسمية أصمية ، تتـ جميع مصركفات الصندكؽ بشيكات مسحك 

 عمى الحساب الجارم لمصندكؽ حسب النظاـ المالي لمجامعة.

تكجو مكجكدات صندكؽ الكراسي لتحقيؽ : استثمارات صندوق كراسي البحث و موجوداتو :  (05)المادة 
أىدافو كفقان لنسب مئكية محددة حسبما يراه المجمس ، كعمى المجمس إعداد السياسات الخاصة باستثمار 

كتتُخذ القرارات الخاصة باستثمار مكجكدات الصندكؽ بناءن عمى تكصية مف المجمس مكجكدات الصندكؽ . 
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كفقان لمصلاحيات المالية المنظمة لعمؿ الكراسي في الجامعة، ، عمى أف تتضمف قرارات الاستثمار نكع 
لمضكابط الآتية المشركع  كالمبمغ المراد استثماره ، كيتـ اتخاذ قرارات إقامة استثمار مكجكدات الصندكؽ كفقان 

 : 

 كجكد دراسة جدكل اقتصادية معدة مف قبؿ جية معتمدة .  .0

 أف يككف المبمغ المطمكب للاستثمار متكفران في الصندكؽ فعلان.  .9

 % مف مكجكدات الصندكؽ . 15ألا تزيد نسبة المبمغ المستثمر في المشركع الكاحد عف  .3

كؽ في المكاعيد التي تحددىا التنظيمات الخاصة بالقركض ، تُسدد القركض المستحقة لمصند:  (06)المادة 
كذلؾ بحسـ مبمغ القرض مف إيرادات الكرسي المقترض بشكؿ مباشر في الأعكاـ التالية ، عمى ألا يزيد ما 

 %، مف سداد القرض . 15يتـ حسمو مف الإيراد عمى 

ان مرة كاحدة نياية كؿِّ سنة مالية تُجرد جميع مكجكدات صندكؽ كراسي البحث جردان فعمي:  (07)المادة 
 حسب انظمة الجامعة ، كذلؾ لمطابقتيا بسجؿ الأصكؿ . 

يككف لصندكؽ الكراسي حساب ختامي سنكم حسب النظاـ المالي بالجامعة ، بتكميؼ مف :  (08)المادة 
ى أف يقدـ رئيس المجمس ، كذلؾ لمدة سنة مالية قابمة لمتجديد ، كتُصرؼ مكافأة مف حساب الصندكؽ، عم

الحساب إلى المجمس في مدة لا تتجاكز ثلاثة أشير مف نياية السنة المالية . كلممراجع حؽ الاطلاع عمى 
جميع السجلات كالمستندات ، كطمب البيانات كالإيضاحات الخاصة بصندكؽ الكراسي، كعميو عند اكتشاؼ 

 لى رئيس المجمس. أم تصرؼ غير نظامي يخص  أمكاؿ الصندكؽ أف يعد تقريران فكريان إ

يناقش المجمس الحساب الختامي لمصندكؽ كالحساب الختامي لمكراسي كتقرير مراجع :  (09)المادة 
الحسابات في مدة أقصاىا شير مف تاريخ تسمُّمِيا ، كيعد بذلؾ تقريران لرئيس المجمس / رئيس الجامعة، 

 لعرضيا عمى مجمس العمداء لاعتمادىا. 
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كراسي حساب جارٍ مستقؿ كمكحد في أحد البنكؾ المعتمدة بالجامعة ، تكدع فيو يككف لم:  (91)المادة 
جميع إيرادات الكراسي مف المصادر المختمفة ، كتدرج ىذه الإيرادات ضمف الإيرادات السنكية لمكراسي 

 كيتكلى المجمس الكراسي عمى الحساب. 

رد كراسي البحث  ، كصندكقو، كالكحدات يككف لمكراسي ميزانية سنكية مكحدة، تتضمف مكا:  (90)المادة 
 الإدارية المتفرعة عنيا، كمصركفاتيا. 

تعتمد ميزانية الكراسي بقرار مف مجمس العمداء بناء عمى تكصية المجمس ، كلا يتـ تدكير :  (99)المادة 
نما تنقؿ إلى حساب صندكؽ الكراسي.  المبالغ التي لا يتـ صرفيا ، كا 

 الكراسي في الجامعة مف :  تتككف مكارد :(93)المادة 

 التمكيؿ السنكم الذم يقدمو داعمك الكراسي مف المؤسسات كالأفراد كالشركات .  .0

 إيراداتو مف المشركعات البحثية ، كالبرامج العممية التي تقكـ بيا .  .9

 التبرعات كاليبات كالكصايا كالأكقاؼ التي تقدميا المؤسسات كالأفراد لو .  .3

 ثمار التمكيؿ السنكم الذم تقدمو المؤسسات كالأفراد لو . عائد است .4

 

 تشمؿ مصركفات الكراسي الأكجو الآتية : :  (94)المادة 

 الركاتب كالمكافآت كمقابؿ ساعات العمؿ الإضافية .  .0

 المشاريع البحثية العممية  المختمفة كالدراسات ذات العلاقة  .9

 كالمقاءات كالحمقات كالحفلات. مصركفات إقامة المؤتمرات كالندكات .3

 شراء الأجيزة كالآلات كالمعدات كجميع المتطمبات اللازمة لتنفيذ البرامج كالأنشطة المختمفة .  .4

 مصركفات تييئة البرامج كالأنشطة التي تقكـ بيا الكراسي .5
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 مصركفات الطباعة كالنشر كالتسكيؽ كالإعلاف .  .6

 تكاليؼ المحاسبيف القانكنييف .7

 تكاليؼ التعاقد كالتعاكف كالرحلات العممية.  .8

 مصركفات النقؿ كالضيافة كأجرة المباني كالمكاقع .  .9

نظمة الجامعة أيصرؼ لأستاذ الكرسي بدؿ تفرغ كساعات عمؿ إضافية بما يتكافؽ مع :  (95)المادة 
 كتعميماتيا.

ضكر الجمسات حسب نظاـ المكافأة في تقدر مكافآت أعضاء المجمس ، كأعضاء المجاف لح:  (96)المادة 
 الجامعة.

تصرؼ مكافآت الباحثيف كمساعدييـ كالمدربيف كالمكظفيف كالفنييف، كغيرىـ مف داخؿ :  (97)المادة 
الجامعة كخارجيا ممف يقكمكف بالمياـ المؤقتة لمكراسي أك أمانة مجمسو  أك أمانة صندكقو عمى أساس العمؿ 

 الجامعة المالية. الفعمي مقدران كفقان لانظمة

% مف 5يمنح مف يساىـ في استقطاب الممكليف كتسكيؽ الكراسي نسبة تسكيقية لا تزيد عف  :(98)المادة 
 قيمة التمكيؿ ، كتصرؼ بناء عمى تكصية مجمس الكراسي كمكافقة الجامعة.

جامعة الذم إذا كاف مف يستعاف بو مف أعضاء ىيئة التدريس أك غيرىـ مف خارج مقر ال : (99)المادة 
يابان الدرجة الاقتصادية  كبدؿ الانتداب المقرر  يكجد بو الكرسي، فيصرؼ لو تذكرة سفر بالطائرة ذىابان كا 

 أك تتحمؿ الجية المستفيدة نفقات إسكانو كمكاصلاتو كتكاليؼ مدة إقامتو .  لأمثالو،

كرسي ، التعاقد مع الباحثيف لرئيس المجمس بناء عمى اقتراح أستاذ الكرسي  اك مشرؼ ال : (31)المادة 
أك المتعاكنيف اللازميف لعمؿ الكرسي  ،كالمكظفيف كالفنييف الدائميف  ،كمساعدييـ كالمستشاريف كالمدربيف

البحث مف داخؿ المممكة كخارجيا ، شريطة أف يككف التعاقد محددان بمدة زمنية تنتيي بانتياء تنفيذ الميمة 
أف يتضمف العقد طبيعة العمؿ كالمقابؿ المالي  كمصاريؼ السكف  التي كاف مف أجميا التعاقد ، كيجب

 كالسفر كالإقامة.
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مع مراعاة الإجراءات النظامية؛ يككف التعاقد مع الباحثيف كمساعدييـ كالمستشاريف كالمدربيف  : (30)المادة 
مشرؼ لائحة التكظيؼ كالمكظفيف الدائميف لمعمؿ في الكراسي، كفقان لعقكد مكقعةٍ مف رئيس المجمس، كيعد ال

 في الكراسي كتعتمد اللائحة مف مجمس العمداء.  

يجكز في أثناء السنة المالية إجراء مناقلات بيف بنكد مصركفات الكراسي، كما يجكز زيادة :  (39)المادة 
أـ  إجمالي تقدير المصركفات سكاء بإنشاء أنكاع جديدة مف المصركفات لـ تكف مدرجة بالميزانية التقديرية ،

 بزيادة اعتمادات أنكاع قائمة، ذلؾ بمكافقة المجمس  بناء عمى اقتراح الجية المستفيدة.

يجكز صرؼ سمفة دائمة لأستاذ الكرسي لمف يقتضي عممو ذلؾ بما ينسجـ كانظمة الجامعة ، :  (33)المادة 
نة التالية ، كلا يجكز كيجب أف تُسدد السمفة خلاؿ السنة المالية المصركفة فييا ، كلا يجكز تدكيرىا لمس

 صرؼ سمفة أخرل إلا بعد تسديد السابقة . 

 في حاؿ انتياء مدة الكرسي تعكد العقار المممكؾ كالاثاث كالاجيزة كالمعدات ككسائط النقؿ،:  (34)المادة 
ّـُ تأمينيا كالبرامج التدريبية كالاستشارية لمكرسي لمم عني كغيرىا كالدراسات كالأبحاث المنجزة كالأعياف التي يت

 الى  املاؾ الجامعة .

  (سادسا : أحكام عامة)

تمتزـ الجية الممكلة )مؤسسات أك شركات أكأفراد( بتمكيؿ الكرسي كفقان لممدة الزمنية  (:35)المادة   
المكضحة في المادة السادسة كالعشركف ، كفي حالة التكقؼ عف التمكيؿ لسبب غير مقبكؿ يسقط حؽ الجية 

 التعميماتزايا أك في بعضيا الممنكحة مف قبؿ الجامعة كالمكضحة في المادة الخامسة مف ىذه الممكلة في الم
 . 

 بما لا يتعارض معيا .  التعميماتيضع المجمس القكاعد كالإجراءات اللازمة لتنفيذ ىذه :  (36)المادة 

لرئيس خلاؿ الإجازات يجكز لرئيس المجمس أف يفكض بعض صلاحياتو لنائب ا المادة السابعة والثلاثون :
 الرسمية .
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تُطبؽ بشأنو الأنظمة كالمكائح كالقرارات المطبقة في   التعميماتما لـ يرد بو نص في ىذه  : (38)المادة 
  .الجامعة

ممزمة لكؿٍّ مف الكراسي البحثية، كالمشرفيف عمى الكراسي البحثية،  التعميماتتعتبر مكاد ىذه :  (39)المادة 
دارة كراسي البحث، كجميع الجيات التي ليا علاقة بالكراسي. كالعامميف فييا،   كالجامعة، كا 

 بعد إقرارىا مف مجمس العمداء كلممجمس حؽ تفسير ىذه اللائحة. التعميماتيعمؿ بيذه :  (41)المادة 
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 جامعة جداراتعميمات منع التدخين في 

 
 .اعتباران مف تاريخ إقراراىاكيعمؿ بيا  ي الجامعة"" تعميمات منع التدخيف ف تسمى ىذه التعميمات  (:0المادة )
تدؿ    لممصطمحات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخصصة ليا أدناه ما لـ    (:9المادة )

 :القرينة عمى غير ذلؾ

 .جداراالجامعة: جامعة 
 .الرئيس: رئيس الجامعة

 .قدة مع الجامعةالعامؿ: المكظؼ في الجامعة أك الشركات المتعا
 

كمػدرب  كعامػؿ كطالػب ة كالإداريػةتدريسػال تػيفييئمػف أعضػاء التسرم ىذه التعميمات عمى كػؿ    (:3المادة )

 .في الجامعة يرتكب المخالفات المنصكص عمييا في ىذه التعميماتكمتدرب 

كعامػػؿ  كالإداريػػة ةتدريسػػال تػػيفييئمػػف أعضػػاء العمػػاؿ التاليػػة مخالفػػات تعػػرض كػػؿ لأتعتبػػر ا   (:4) المااادة

الػػػػذم يرتكػػػػب أيػػػػا منيػػػػا لمعقكبػػػػات التأديبيػػػػة  (3الػػػػكاردة فػػػػي المػػػػادة ) فػػػػي الجامعػػػػة كمتػػػػدربكمػػػػدرب  كطالػػػػب

 :تالمنصكص عمييا في ىذه التعميما

  .كحافلاتياالتدخيف بكؿ أشكالو المعركفة داخؿ الجامعة كمكاتبيا كقاعاتيا كمرافقيا أ. 

 ة.داخؿ مباني الجامع رمي أعقاب السجائر أك ما شابيياب. 

 عةكتحريضيـ عمى التدخيف داخؿ مباني الجام الآخريفدعكة ج. 

 .، كالتركيج ليا داخؿ الجامعةالأخرلبيع السجائر كأصناؼ التدخيف د. 
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كعامؿ  ة كالإداريةتدريسال تيفييئمف أعضاء التحدد العقكبات عمى المخالفات التي يرتكبيا كؿ    (:5) المادة

 :عمى النحك التالي( 4) في المادة الكاردة في الجامعة كمتدرب كمدرب كطالب

( 15) ( دنانير، كغرامة مالية في المرة الثانية لا تقؿ عف5لا تقؿ عف ) بمافي المرة الأكلى الغرامة المالية أ. 

لؼ عضػك ىيئػة إذا كػاف المخػا( دينػاران، فيمػا 15) دنانير، كغرامة مالية في المرة الثالثة كما بعدىا لا تزيد عػف

 .تدريس

 ( دنػػانير، كغرامػة ماليػػة فػػي المػرة الثانيػػة لا تقػػؿ عػػف5لا تقػؿ عػػف ) بمػػافػػي المػرة الأكلػػى الغرامػة الماليػػة ب.  

إذا كػػاف المخػػػالؼ ( دينػػػاران، فيمػػا  15) ( دنػػانير، كغرامػػة ماليػػة فػػػي المػػرة الثالثػػة كمػػػا بعػػدىا لا تزيػػد عػػف15)

 إدارية أك عامؿ أك مدرب.عضك ىيئة 

لا تقؿ عف الثانية في المرة مالية غرامة ك  إيقاع عقكبة بحؽ الطالب في المرة الأكلى الإنذار المزدكج،  ج.
 .طالبان إذا كاف المخالؼ فيما ، ان ( دينار 15، كغرامة مالية في المرة الثالثة كما بعدىا لا تزيد عف )دنانير( 5)

فػي حسػاب خػاص، كتصػرؼ لمسػاعدة طمبػة الجامعػة  تكدع الغرامات كتحفظ في الػدائرة الماليػة  (: 6المادة )

 .لجنة يشكميا الرئيس ليذه الغاية خلاؿالفقراء مف 

 الآتي:تحصؿ الغرامة مف المخالفيف عمى النحك    (:7) المادة

 كمػػف مكافئػػة المػػدرب،أك العامػػؿ  ة كالإداريػػةالتدريسػػ تػػيفييئال كػػؿ مػػف أعضػػاءتحسػػـ مػػف راتػػب  أ.  

 .كيبمغ بذلؾ قع فيو المخالفةالمخالؼ في الشير الذم ت

 .تضاؼ إلى الرسكـ المستحقة عمى الطالب في الفصؿ الدراسي الذم تقع فيو المخالفة ب. 
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بقػرار مػف الػرئيس بنػاء عمػى تنسػيب مػف ( 5) المنصػكص عمييػا فػي المػادة يػتـ إيقػاع العقكبػات   (:8المادة )

 لخدمات.أك مدير دائرة الأمف كا عميد الكمية أك مدير الدائرة

 دخيف فػػػي مبػػػاني الجامعػػػة كمرافقيػػػا،يتػػػكلى مكظفػػػك أمػػػف الجامعػػػة المحافظػػػة عمػػػى عػػػدـ التػػػ.  أ  (:9)الماااادة 

 ة.ثبات المخالفيقدمكنيا حجة لإكيككف لمتبميغات كالتقارير التي 

 .ثبات المخالفةلإالتي يقدمكنيا حجة  قساـلأيككف لتقارير رئاسة الجامعة كالعمداء كرؤساء ا.  ب
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 .م8112"  لسنة  1هٌئة التدرٌس " رقم  أعضاءمن  للمتمٌزٌنتعلٌمات المكؤفؤت والحوافز 55

 

متمما للتعلٌمات والأنظمة  اوتعتبر جزء ،م8112( لسنة 1هذه التعلٌمات ) تعلٌمات الحوافز والمكافآت رقم ) تسمى

 .8112لعام ا جامعة جدارفً  التدرٌسٌة الهٌئةنظام  بموجبالصادرة 

 

 " 1: " لمادةا

  التعرٌفات

ٌكون للكلمات والعبارات التالٌة حٌثما وردت فً هذه التعلٌمات المعانً المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرٌنة على غٌر 

  :ذلك

  .جامعة‌جدارا :الجامعة

 رئيس‌جامعة‌جدارا.   :الرئٌس

 مجلس‌العمداء‌في‌الجامعة.المجلس: 

‌العلمي،‌والنشاط‌الطلابي.عمداء‌الكليات،‌والبحث‌العمداء: 

من‌المجتمع‌‌انوعضو‌في‌الكلية،‌‌الأقسام‌الأكاديميةوممثلي‌‌الأقسامعميد‌الكلية،‌ونائب‌العميد،‌ورإساء‌مجلس الكلٌة: 

 المحلي‌من‌ذوي‌الاختصاص‌والخبرة.

نظام‌الهيئة‌‌لأحكام‌وفقا‌كليات‌الجامعةفي‌إحدى‌‌الرئيسبقرار‌من‌‌يتم‌التعاقد‌معهكل‌شخص‌:عضو هٌئة التدرٌس 

‌التدريسية‌في‌جامعة‌جدارا.‌

،‌الوجووه‌الأكموول‌وسوورعة‌ودقووة‌ا نجوواصهووو‌الووذي‌يمتوواص‌بلخلاصووه‌للعموول‌وتؤديتووه‌للعموول‌علوو ‌‌:المتمٌووز التوودرٌس هٌئووةعضووو 

تعامول‌موع‌متلقوي‌وحسون‌ال‌رإسوائه،مات‌والأوامر‌مون‌ـوتقبل‌التعلي‌،غلال‌الأمثل‌لوقت‌العملـالدوام‌والاست‌‌والالتصام‌بؤوقات‌

بطريقووة‌مهذبووة‌لبقووة‌سوومتها‌حسوون‌‌وجميووع‌موووظلي‌الجامعووةوالتعاموول‌مووع‌الووصملاء‌خارجهووا،‌م‌أ‌الجامعووة‌الخدمووة‌سووواء‌داخوول

،‌بشكل‌مستمرتطوير‌نلسه‌ويعمل‌‌،ومبدعا‌يكون‌مبادرا،‌وأن‌تقليديةتكون‌نظرته‌للوظيلة‌نظرة‌المعاملة‌،‌وأن‌لا‌والتصرف‌

‌.ويضعها‌فوق‌كل‌اعتبار‌؛ومصلحته‌العملوأن‌يحرص‌عل ‌سرية‌

 ‌.وا داري‌الأكاديمي‌الكادرينمن‌‌أعضاءوخمسة‌برئاسة‌رئيس‌الجامعة،‌تتشكل‌‌‌:لجنة الحوافز والمكافآت 

‌رئووويس‌الجامعوووةة‌مووون‌قبووول‌كوووؤداة‌تحليصيووو؛‌ةأو‌ماديووو‌ةمعنويووو‌مكافوووؤة تووونمع‌لعضوووو‌هيئوووة‌التووودريس  الحووووافز والمكافوووآت:

تسوووهم‌فوووي‌تطووووير‌و؛‌مجتمعوووة‌أومنلوووردة‌بصوووورة‌‌‌خووولال‌أوقوووات‌الووودوام‌الرسووومي‌أو‌خارجوووهعمووول‌متميوووص‌‌أو‌؛لقووواء‌جهووود

 . ةالخدمووووالمقدمووووة‌لمتلقووووي‌‌ا داريووووة‌الخوووودماتو‌الأداء‌العلمووووي؛‌مسووووتوىموووون‌‌وتحسوووون،‌الجامعووووةفووووي‌واقووووع‌العموووول‌

‌

                                                 
( تاريخ 3وأقزها هجلش الأهناء في جلستة رقن  م.19/19/2118تاريخ  2118/2119( للعام الجاهعي 1( الجلسة رقن  2 تن إقزار هذه التعليوات بقزار هجلش العوداء رقن  55

 (.13، القزار رقن  24/9/2118
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 " 2" الوا  : 

 :إلىهذه التعليوات  تهدف

منع‌المكافآت‌‌آليةتوضع‌و‌،يإدون‌واجباتهم‌الوظيلية‌بكلاءة‌عاليةالذين‌من‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌تحديد‌المتميصين‌ .1

‌لهم‌التشجيعية‌والحوافص ‌أداء ‌ملموس‌عل  ‌بشكل ‌المادي ‌أو ‌المعنوي ‌الحافص ‌يإثر ‌بحيث ‌التدريس، ‌هيئة ‌،عضو

والذي‌ينعكس‌بدوره‌؛‌والمجتمع‌المحلي،‌والطلبة‌الجامعة‌إدارةوتكون‌إنجاصاته‌محل‌الاعتراف‌والتقدير‌من‌قبل‌

‌. الجامعةعل ‌تميص‌أداء‌

‌

‌وا بداع،‌عل ‌الابتكار‌هيئة‌التدريس‌أعضاءمن‌خلال‌تشجيع‌؛‌كما‌ونوعا‌لمتلقي‌الخدمةة‌المقدمالخدمات‌رفع‌مستوى‌‌.2

  . العلمي‌والعمليمستوى‌أدائهم‌‌لصيادة‌للحصول‌عل ‌التقدم‌العلمي،‌‌وتحليصهم

 

 " 3"   المادة:

 .الحوافز والمكافآتلجنة  

 :الآتٌةتتولى اللجنة المهام والصلاحٌات     

وفرق‌،‌أعضاء‌هيئة‌التدريسالمنجصة‌والاقتراحات‌المقدمة‌من‌قبل‌‌والندوات‌والدراسات‌،تقييم‌الأعمال‌وا نجاصات .‌1

 .والحوافصوبيان‌مدى‌الاستحقاق‌للمكافآت‌‌،المختللة‌الأكاديمية‌الأقسامفي‌العمل‌

لاتخاذ‌القرار‌لرئيس‌ل‌والتنسيبوفقا‌لأحكام‌هذه‌التعليمات‌‌،نوعية‌الحوافص‌والمكافآت‌سواء‌المادية‌أو‌المعنوية‌تحديد. 8

 .المناسب

جميع‌‌ذوي‌الخبرة‌والاختصاص‌لتقييم‌من‌‌أعضائها؛بآخرين‌من‌خارج‌‌لاستعانة‌ا -إذا‌ارتؤت‌ذلك‌-يجوص‌للجنة‌ .‌3

  لها.‌الأعمال‌وا نجاصات‌والدراسات‌المقدمة

  .وتتخذ‌قراراتها‌با جماع‌،تجتمع‌اللجنة‌كلما‌دعت‌الحاجة‌بكامل‌أعضائها .4

 

 " 4"  المادة:      

  . والمكافآتالحوافز 

أقصى وحسب الشروط  حدا" دٌنار،  511حوافز أو مكؤفآت  مالٌة مقدارها "  عضو هٌئة التدرٌسٌستحق  

 الآتٌة: 

‌أو‌؛الذين‌تستحق‌إنجاصاتهم‌الشخصية‌الجامعة‌هيئة‌التدريس‌في‌لأعضاءالحوافص‌المادية‌والمعنوية‌و‌المكافآت‌تمنع. 1 

‌. والتقدير‌بالشكل‌المناسب‌في‌حدود‌هذه‌التعليمات‌الاعتراف/‌فرق‌عمل؛‌‌/‌لجانالجماعية‌

‌ممنه‌المطلوبة‌نجاصاتهم‌الأعمالإ‌تلوق‌/‌اللجان‌/‌فرق‌العمل‌الذين‌‌تمنع‌الحوافص‌والمكافآت‌لأعضاء‌‌هيئة‌التدريس.‌2   
و/‌أو‌تقديم‌إبداعات‌وانجاصات‌علمية‌‌مأن‌لا‌تكون‌هذه‌المهام‌من‌ضمن‌نطاق‌عمله‌شريطة‌،خلال‌فترة‌الدوام‌الرسمي

‌،‌مصدقا‌من‌رئيس‌القسم‌وعميد‌الكلية.‌سجل‌خاص‌فيتوثيق‌طبيعة‌ومقدار‌العمل‌الذي‌تم‌انجاصه‌‌شريطة‌،‌ملتطوير‌عمله
‌كليته‌وقسمهمكافآت‌مالية‌لكل‌من‌يشارك‌في‌أعمال‌لجان‌وفرق‌عمل‌خارج‌نطاق‌طبيعة‌عمله‌المحددة‌في‌‌منعت. 3    

 .بناء‌عل ‌الوصف‌الوظيليالخاص‌به‌
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 .التي‌تحقق‌تلوقا‌في‌نتائج‌امتحان‌الكلاءة‌الجامعية‌/‌الكلياتلأعضاء‌هيئة‌التدريس‌في‌الأقساممكافآت‌مالية‌ تمنع. 4     

‌الجامعةأو‌فكرة‌إبداعية‌تحقق‌عائدا‌ملموسا‌عل ‌‌؛مشروع‌تطويري‌يتم‌تنليذه‌بعملالذي‌يقوم‌‌عضو‌هيئة‌التدريس يمنع .5 

 .أك تخفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيض النفقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات زيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادة الإيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرادات؛ ‌‌‌‌موووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووون‌خوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووولال‌

إلو ‌بهودف‌نقول‌معرفتوه‌‌،الدراسويةط‌تدريبية‌داخلية‌موجوودة‌فوي‌الخطو‌بعقد‌برامج‌أو‌دوراتقام‌عضو‌هيئة‌التدريس‌إذا‌. 6 

مون‌؛‌والخودمات‌التوي‌تقودمها‌الجامعوةوذات‌صلة‌بطبيعة‌عمول‌،‌المشاركة‌بها‌والطلبة‌والمجتمع‌المحلي،‌أو‌‌موظلي‌الجامعة‌

الودورات‌هوذه‌مثول‌عقود‌ل‌الورئيسوبموافقوة‌عضوو‌هيئوة‌التودريس،‌المعنيوة‌التوي‌يعمول‌بهوا‌‌الجهاتمع‌المشترك‌‌خلال‌التنسيق‌

‌ا ضوووافي؛‌مكؤفوووآة‌ماليوووة‌حسوووب‌تعليموووات‌العمووول‌البرنوووامج‌أو‌الووودورة‌التدريبيوووة‌ومعووود‌مووونع‌مقووودم‌يإذ‌‌‌ة؛التدريبيووو‌البووورامجو

  .للمحاضرين‌غير‌المتلرغين

 

‌حسب‌سلم‌الرواتب‌المعمول‌به‌في‌الجامعة.‌صيادتين‌سنويتين،وضع‌عضو‌هيئة‌التدريس‌في‌حال‌ترقيته‌بمنحه‌يتم‌تعديل‌. 7

‌وفي‌جميع‌كليات‌الجامعة.‌،ا لكتروني‌الجامعةوصورته‌عل ‌موقع‌اسم‌عضو‌هيئة‌التدريس‌نشر‌‌.2 ‌

‌.،‌المستند‌عل ‌تنسيب‌مجلس‌الكليةمن‌اللجنة‌تتسيببناء‌عل ‌‌،الرئيستمنع‌المكافآت‌المادية‌بقرار‌من‌.‌.‌‌2

   

 " 5"  المادة:   

  على مستوى الجامعة. المثالً عضو هٌئة التدرٌس  

 أقصى وحسب الشروط الآتٌة:  حدا" دٌنار،  511مالٌة مقدارها "  مكافآةأو  حافزا عضو هٌئة التدرٌسٌستحق  

 . ‌المسم التعاقد‌معه‌قبل‌سنة‌دراسية‌من‌ترشيحه‌لهذا‌المثالي‌قد‌تم‌‌عضو‌هيئة‌التدريسأن‌يكون‌ .‌1

‌يتوافرإن‌لم‌؛‌اسمأن‌لا‌ينسب‌بؤي‌‌للكلية،‌كما‌يجوص‌للحصول‌عل ‌هذه‌المكافؤة‌كليةمن‌كل‌‌واحد‌باسميتم‌التنسيب‌ ‌ .8

 .ى‌السنواتحدإفي‌‌يةتدريسالهيئة‌عضوا‌مثاليا‌من‌المن‌يستحق‌أن‌يكون‌

 . عل ‌الأقل‌سنةإلا‌بعد‌مرور‌‌؛‌مرة‌أخرىعضو‌هيئة‌تدريس‌لأيمنع‌المكافؤة‌تلا‌ .3

 . الذي‌حصل‌عل ‌أي‌شكل‌من‌أشكال‌العقوبات‌خلال‌السنة‌عضو‌هيئة‌التدريساستثناء‌ .4

 . نه‌مرشع‌لجائصةأ‌بالموضوعالمعني‌عضو‌هيئة‌التدريس‌إعلام‌‌للمسإوللا‌يجوص‌ .5

‌القسم‌كل‌من‌مجلسوذلك‌بناء‌عل ‌تنسيب‌‌سنوي؛وبشكل‌‌الجامعةالمثالي‌من‌‌لعضو‌هيئة‌التدريسمكافؤة‌التمنع‌ . 6 

في‌وذلك‌س‌بمرشع‌واحد،‌ــــللرئيعل ‌لجنة‌الحوافص‌والمكافآت‌للتنسيب‌‌تعرض‌الأسماءثم‌الأكاديمي؛‌ومجلس‌الكلية؛‌

 .وتعامل‌جميع‌التنسيبات‌بسرية‌تامةبداية‌الشهر‌الأخير‌من‌العام‌الدراسي‌الجامعي؛‌

‌أهمعن‌‌اموجص‌اشرح‌امتضمن"‌‌مكتوم"‌إل ‌مدير‌الموارد‌البشرية‌بمغلف‌مغلق‌الكلياتيتم‌إرسال‌التنسيبات‌من‌ .7

المستحقة‌‌الأسماءبدورها‌وتعد‌ليتم‌تسليمها‌للجنة،‌؛‌اسم‌الكلية‌عليهمدون‌‌؛السنةخلال‌‌عضو‌هيئة‌التدريسانجاصات‌

‌.إقرارهابصورتها‌النهائية‌ليتم‌‌للرئيس،‌وترفعها‌للجائصة،‌وتصادق‌عليها

‌
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 " 6"  المادة:

 . القٌادي و/ أو الإشرافً عضو هٌئة التدرٌس‌‌

كل من مجلس  تتسٌببناء على ؛ " دٌنار 511" مكافؤة مقدارها  القٌادي و/أو الإشرافً  لعضو هٌئة التدرٌستصرف 

 :حسب الشروط التالٌة الكلٌةالقسم الأكادٌمً؛ ومجلس 

‌والأساليبالمحاضرة،‌‌إدارة‌بمهارةيتعلق‌؛‌من‌خلال‌التغذية‌الراجعة‌من‌الطلبة،‌فيما‌صاممتا‌ئهمأن‌يكون‌تقييم‌أدا .‌‌‌1

‌.‌عرض‌المادة‌العلمية‌المقررةوتوظيف‌التكنولوجيا‌الحديثة‌في‌‌الحديثة،العلمية‌والمنهجية‌‌المستخدمة،

عقد‌‌أودراسات،‌‌إجراء‌أو،‌ميدانية‌صياراتمن‌خلال‌الانلتاح‌عل ‌المجتمع‌المحلي‌ب،‌النظرية‌المادة‌العلمية‌توظيف‌‌.‌2

‌‌مما‌ينعكس‌ذلك‌عل ‌شخصية‌وفهم‌متلقي‌الخدمة،‌وتوثيق‌الصلة‌مع‌المجتمع‌المحلي.‌مناظرات‌أومحاضرات،‌‌أوندوات‌

 ".‌القائد‌النموذج.‌"‌مشاكل‌مع‌الطلبة‌وبينهمالو‌شكالاتا ‌أي‌من‌.‌منع‌وقوع‌3

 .أن‌لا‌يكون‌من‌بين‌الحاصلين‌عل ‌نلس‌المكافؤة‌لسنتين‌متتاليتين .   4 

كل‌من‌مجلس‌القسم‌الأكاديمي،‌ومجلس‌الكلية؛‌،‌بناء‌عل ‌تنسيب‌الجامعيالدراسي‌‌نهاية‌العام‌يتم‌صرف‌المكافؤة‌في‌.‌ 5

‌‌.خلال‌تلك‌المدة‌إشرافيةكان‌طبيعة‌العمل‌‌إن‌؛الانجاصاتبيان‌أهم‌و‌توضيعبشرط‌

 

هيئة‌التدريس‌في‌القسم‌/‌الكلية‌‌أعضاءيتم‌صرف‌مكافؤة‌لجميع‌الجودة‌عل ‌جائصة‌‌كليات‌الجامعة‌إحدىإذا‌حصلت‌. 6  

  .وبحسب‌ما‌يراه‌مناسبا‌الرئيسبقرار‌من‌

 " 7"  المادة:  

 " كتب الشكر" .الحوافز غٌر المادٌة 

حرصا‌منها‌عل ‌‌التدريس‌المتميصينهيئة‌‌أعضاءلتقدير‌أداء‌‌الجامعة‌إدارةتعد‌كتب‌الشكر‌أحد‌الأساليب‌المتبعة‌من‌

 لمن:بحيث‌تمنع‌؛‌واللجان‌،‌وفرق‌المشاريع‌عمل،مجموعات‌كانت‌أ‌؛‌سواءعل ‌التميص‌في‌مختلف‌مستويات‌العمل‌همتشجيع

 .المختللة‌الجامعةواجباته‌الرسمية‌مساهمة‌منه‌في‌تشجيع‌نشاطات‌‌عمله؛‌خارج‌نطاق‌كانت‌انجاصاته .‌1

 .مراعاة‌أهمية‌العمل‌المنجص‌ونطاقه‌والمدة‌الصمنية‌المحددة‌لهقام‌بعمل‌تجاوص‌المتطلبات‌العادية‌للواجبات‌الرسمية‌مع‌ .8

 " 2"  مادة :ال

عليه‌عقد‌‌فلن‌،أدائهلغايات‌رفع‌مستوى‌‌الجامعةفي‌دورة‌تدريبية‌خارجية‌عل ‌نلقة‌عضو‌هيئة‌التدريس‌تم‌ترشيع‌‌إذا‌‌‌‌

‌‌‌الرئيس.مالية‌يحددها‌‌مكافؤة،‌مقابل‌اشتراكه‌بهتم‌‌الموضوع‌الذيعن‌ذات‌الجامعة‌‌داخلدورة‌تدريبية‌

‌

 " 2"  المادة:

‌يتم‌‌تكريم‌اللائصين‌من‌أعضاء‌الهيئة‌التدريسية،‌في‌احتلال‌خاص‌،‌‌وحسب‌ما‌ورد‌في‌هذه‌التعليمات.‌‌‌

‌

 " 11"  المادة:

 عن‌تنليذ‌أحكام‌هذه‌التعليمات.‌‌مسإولونرئيس‌الجامعة‌والعمداء‌ورإساء‌الأقسام،‌‌‌‌‌‌‌‌

 " 11المادة: " 

‌يعمل‌بهذه‌التعليمات‌اعتبارا‌من‌تاريخ‌إقرارها‌من‌مجلس‌العمداء‌في‌جامعة‌جدارا.‌‌‌‌
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 .م9108"  لسنة  0" رقم  الإداريينالموظفين من  لممتميزينت والحوافز آتعميمات المكأف56
 

متمما لمتعميمات  اكتعتبر جزء ،ـ1518( لسنة 1تسمى ىذه التعميمات ) تعميمات الحكافز كالمكافآت رقـ )
 .1559لعاـ ا جامعة جدار في   الإدارييف المكظفيفنظاـ  بمكجبكالأنظمة الصادرة 

 
 " 1لمادة: " ا

  اتالتعريف
صصة ليا أدناه ما لـ تدؿ يككف لمكممات كالعبارات التالية حيثما كردت في ىذه التعميمات المعاني المخ

  :غير ذلؾ عمى القرينة
  جامعة جدارا. :الجامعة
 رئيس جامعة جدارا.   :الرئيس
 .في الجامعة إداريةدائرة  أم : الدائرة
 الجامعة.مدير أم دائرة إدارية في  : المدير

 الإداريةالدكائر  إحدلفي  إداريةكظيفة  في ،الرئيسبقرار مف  يتـ التعاقد معو:كؿ شخص الإدارم المكظؼ
 جدارا، حسب الكظائؼ المطمكبة. مكظفي جامعةنظاـ  لأحكاـ كفقا في الجامعة

، كالالتزاـ الكجو الأكمؿ كسرعة كدقة الإنجازلمعمؿ عمى  كتأديتو ىك الذم يمتاز بإخلاصو :ميزتالم المكظؼ
ئو كحسف ػمات كالأكامر مف رؤساػكتقبؿ التعمي ،غلاؿ الأمثؿ لكقت العمؿػكالاستالرسمي  الدكاـ  بأكقات 
كجميع مكظفي كالتعامؿ مع الزملاء  خارجيا،ـ داخؿ الجامعة أمع متمقي الخدمة سكاء ك  ؛ يـمع التعامؿ
، كأف تقميديةتككف نظرتو لمكظيفة نظرة المعاممة ، كأف لا ك ميذبة لبقة سمتيا حسف التصرؼ بطريقة  الجامعة
 .، كأف يحرص عمى سرية العمؿ كمصمحتو كيضعيا فكؽ كؿ اعتباركالإبداعبالمبادرة يمتاز 

 أعضاءكعضكية مساعد رئيس الجامعة، كخمسة برئاسة رئيس الجامعة، تتشكؿ  : لجنة الحكافز كالمكافآت 
  .يككف المستشار القانكني احدىـ أفشريطة  ؛كالأكاديمي الإدارم الكادريفمف 

 ؛لقاء جيد رئيس الجامعةة مف قبؿ كأداة تحفيزي؛ ةأك مادي ةمعنكي مكافأة لممكظؼتنمح الحكافز كالمكافآت:  
تسيـ في تطكير كاقع ك ؛ مجتمعة أكمنفردة بصكرة  ،عمؿ متميز خلاؿ أكقات الدكاـ الرسمي أك خارجوأك 

 . الخدمةالمقدمة لمتمقي  الإدارية الخدمات مستكلمف  كتحسف، الجامعةفي العمؿ 
                                                 

56
( تاريخ 14، وتن إقزارها بقزار هجلش الأهناء رقن   م19/19/2118تاريخ  2118/2119( للعام الجاهعي 1( في الجلسة رقن  2  تن إقزار هذه التعليوات بقزار هجلش العوداء رقن 

 (.3، الجلسة  24/9/2118
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 " 1" المادة: 
 :إلىىذه التعميمات  تيدؼ

قلية منح تكضح ك  ،الذيف يؤدكف كاجباتيـ الكظيفية بكفاءة عالية الإدارييفالعامميف مف تحديد المتميزيف  .1
المكظفيف ، بحيث يؤثر الحافز المعنكم أك المادم بشكؿ مممكس عمى أداء ليـ التشجيعية المكافآت كالحكافز

، كمتمقي الخدمة ؛ كالمجتمع المحميالجامعة إدارةمحؿ الاعتراؼ كالتقدير مف قبؿ  ـكتككف إنجازاتي الإدارييف
 . الجامعةعمى تميز أداء  ذلؾكالذم ينعكس 

عمى  الإدارييفالمكظفيف مف خلاؿ تشجيع كما كنكعا؛  الخدمة لمتمقية المقدمالخدمات رفع مستكل  .1
بدقة كسرعة في الانجاز حفاظا عمى الكقت ،أدائيـرفع مستكل عمى  كتحفيزىـ كالإبداع، كالابتكار الالتزاـ

  .يفكالجيد المبذكل
 
 
 
 

 " 3"   المادة:
 .لجنة الحوافز والمكافآت 

 :الآتيةتتكلى المجنة المياـ كالصلاحيات     
كبياف مدل ، إداريةالمكظفيف في كؿ دائرة كالاقتراحات المقدمة مف قبؿ  ،تقييـ الأعماؿ كالإنجازات . 1

 .الاستحقاؽ لممكافآت كالحكافز
كانضباطو كمعرفتو تتضمف جكانب السمات الشخصية لممكظؼ كقدراتو الكظيفية، تقيـ  أداة إعداد. 1

بداعاتونجازه بالعمؿ، كمستكل إ  .الآخريف، كعلاقاتو مع كا 
كفقا لأحكاـ ىذه  نكعيا، أك كبياف قيمتيامكافآت سكاء المادية أك المعنكية، . تحديد نكعية الحكافز كال3

 .مرئيس لاتخاذ القرار المناسبلالتعميمات كالتنسيب 
مف ذكم الخبرة  أعضائيا؛لاستعانة  بآخريف مف خارج ا -إذا ارتأت ذلؾ -يجكز لمجنة  . 4

  .كالاختصاص
  .كتتخذ قراراتيا بالإجماع، تجتمع المجنة كمما دعت الحاجة بكامؿ أعضائيا  .5

 
 " 4"  المادة:      
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  . كالمكافآتالحكافز  .1
حسب الشركط ك " دينار، كحد أقصى  355مالية مقدارىا "   الإدارم حكافز أك مكأفآتيستحؽ المكظؼ  

 : الآتية
 ليا،كالتقدير بيا  الاعتراؼالجماعية  أك الذيف تستحؽ إنجازاتيـ الشخصية؛ الجامعة في كفلمكظفا  أ.   

 . بالشكؿ المناسب في حدكد ىذه التعميمات
أف لا  شريطة نجازاتيـ الأعماؿ المطمكبة منيـ خلاؿ فترة الدكاـ الرسمي إتفكؽ  الذيف  لمكظفكفاب.     

تكثيؽ  شريطة، ـنجازات عممية لتطكير عمميا  ك/ أك تقديـ إبداعات ك  ـتككف ىذه المياـ مف ضمف نطاؽ عممي
 . كمدير الدائرةسجؿ خاص، مصدقا مف رئيس القسـ  فينجازه إالذم تـ كمقداره طبيعة العمؿ 

الالتزاـ كالتعاكف مع ك نجاز لإمف ا ياعال مستكل تحقؽ إدارية دائرةلمكظفي أم . تمنح مكافآت مالية ت     
 سمبي. إدارم إجراء، كلـ يصدر بحؽ مكظفييا أم الآخريف

الذم يقكـ بعمؿ مشركع تطكيرم يتـ تنفيذه أك فكرة إبداعية تحقؽ عائدا مممكسا  الإدارمالمكظؼ  يمنح .ث 
  .زيادة الإيرادات أك تخفيض النفقات  مف خلاؿ  الجامعةعمى 

لى ا  ك  إلييـبيدؼ نقؿ معرفتو  ،مكظفي الجامعةتخدـ تدريبية داخمية  بعقد دكرات الإدارمالمكظؼ قاـ إذا . ج 
مف كالخدمات التي تقدميا؛  ،الإداريةالدكائر كذات صمة بطبيعة عمؿ ، المشاركة بيا المجتمع المحمي، أك

منح مقدـ يإذ الدكرات؛ ىذه مثؿ ، كبمكافقة الرئيس لعقد دائرة المكارد البشريةخلاؿ التنسيؽ  المشترؾ مع 
 لممراكز المعتمدة في الجامعة.ماليا في ضكء التعميمات المالية دريبية مبمغا الدكرة الت ىذهكمعد 

دكائر الجامعة  كصكرتو عمى مكقع الجامعة الإلكتركني كفي جميع الفائز الإدارمالمكظؼ اسـ  نشر    .ح  
  ككمياتيا.

 أدائيـمتتالية، بتقدير ممتاز عف  سنكية الكارد عنيـ ثلاثة تقارير الإدارييفلممكظفيف خ. تمنح المكأفآة  
تقدير، زيادة سنكية إضافية حسب سمـ الركاتب المعتمد في  شيادة أكك/  شكر، بكتابالسنكم، معززة 

 الجامعة.
الذيف يقدمكف اقتراحات بناءة، تسيـ في تطكير العمؿ كتنظيمو كتميزه،  الإدارييفتمنح المكأفآة لممكظفيف . د  

 الجامعة . كأىداؼسالة بما ينسجـ مع رؤية  كر 
نجاز عممو لإ.  تمنح لممكظؼ الممتزـ كالحريص عمى الجامعة، كسمعتيا كمكظفييا كالذم يكرس كؿ كقتو ذ  

 كتحسينو كتطكيره.
. تمنح لممكظؼ الذم يتصرؼ بمباقة ككياسة في تصرفاتو كتعاممو، مع متمقي الخدمة مف داخؿ الجامعة ر 

 الطيبة كالحسنة، بما ينعكس ذلؾ عمى سمعة الجامعة في المجتمع المحمي.كخارجيا، كيحافظ عمى العلاقات 
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 .مدير دائرتوتمنح المكافآت المادية بقرار مف الرئيس بناء عمى تتسيب مف المجنة، المستند عمى تنسيب  .ذ  
   

 " 5"  المادة:       
   عمى مستكل الجامعة. المثالي الإدارمالمكظؼ   

 :الآتيةالشركط  حسبالتنافس لمحصكؿ عمى لقب المكظؼ المثالي  إدارممكظؼ  لأميحؽ      
 . عف ثلاث سنكات في الجامعة الإدارمالمكظؼ  خدمة لا تقؿ أف. 1 
أف لا ينسب  لمدائرة، كما يجكز لمحصكؿ عمى ىذه المكافأة إدارية  دائرةمف كؿ  كاحد باسـيتـ التنسيب  . 1

 . السنكات لفي أحد الإدارييفالمكظفيف عضكا مثاليا مف مف يستحؽ أف يككف  يتكافرإف لـ ؛ اسـبأم 
 .عمى الأقؿ ثلاث سنكاتإلا بعد مركر  ؛ مرة أخرلإدارممكظؼ  لأممنح المكافأة تلا  .3
 .مف التنسيب  الذم حصؿ عمى أم شكؿ مف أشكاؿ العقكبات خلاؿ السنة الإدارمالمكظؼ استثناء  .4
"  دينار لممكظؼ الإدارم في الجامعة كبشكؿ سنكم، كذلؾ بناء عمى تنسيب 355مقدارىا  "تمنح مكافأة  . 5

مف إدارة الجامعة، أك مدير دائرتو؛ أك مدير الرقابة، ثـ تعرض الأسماء عمى لجنة الحكافز كالمكافآت 
نسيبات بسرية لمتنسيب لمرئيػػػػس  بمرشح كاحد، كذلؾ خلاؿ الشير الأخير مف كؿ عاـ،  كتعامؿ جميع الت

 .تامة
 .ليذا المقب الكظيفيانو مرشح  بالمكضكعالمعني  الإدارمالمكظؼ إعلاـ ؤكؿ لممسلا يجكز  .6
 اشرح امتضمن"  مكتكـ" إلى مدير المكارد البشرية بمغمؼ مغمؽ الإداريةالدكائر يتـ إرساؿ التنسيبات مف  .7

لمجنة، كبدكرىا تعد  ليتـ تسميمو؛ الدائرةاسـ  عميو امدكن ؛السنةانجازات المكظؼ خلاؿ  أىـعف  امكجز 
 .إقرارىابصكرتيا النيائية ليتـ  لمرئيس، كترفعيا المستحقة لمجائزة، كتصادؽ عمييا الأسماء

 
 " 6"  :ةالماد
  . دير المتميزالم  

الشركط حسب ، رئيس الجامعةمف  بناء عمى تنسيب ؛ دينار " 355" مكافأة مقدارىا لممدير الإدارمتصرؼ 
 :التالية
 أف لا تقؿ تككف خدمة المدير الإدارم عف ثلاث سنكات في الجامعة، بيذه الكظيفة. .1
، متمقي الخدمة داخؿ الجامعة كخارجيا؛ مف خلاؿ التغذية الراجعة مف ممتازا أدائوأف يككف تقييـ  .1    

 كالاتصاؿ كالتكاصؿ.، كميارة التخطيط، كالتنفيذ، الإدارمبامتلاكو ميارات العمؿ يتعمؽ فيما 
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 أكخسائر مادية،  أملمعمؿ، كممتزما بيا حماية لمجامعة مف  الناظمةيككف ممما بالتشريعات  أف. 3   
 معنكية.

 تكظيؼ التكنكلكجيا الحديثة لتطكير كتنظيـ العمؿ، كسرعة انجازه . .4 
 متمقي الخدمة.مع  الإشكالات أم مف . منع كقكع5 
 .متتالية لثلاث سنكاتأف لا يككف مف بيف الحاصميف عمى نفس المكافأة  . 6
، الكظيفيك   العاـ يككف مبادرا كمحفزا كمشجعا لزملائو في العمؿ، مف خلاؿ التزامو كسمككو أف.  7  

 عامة.بصكرة ، كمحافظتو عمى ممتمكات الجامعة كأمانتو، كتعاممو كمظيره
  .عاـكؿ  نياية يتـ صرؼ المكافأة في .   8
 

 " 7"  المادة:
 ، في احتفاؿ خاص بيـ،  كحسب ما كرد في ىذه التعميمات.الإدارييفالمكظفيف يتـ  تكريـ الفائزيف مف       
 

 " 8"  المادة:
 عف تنفيذ أحكاـ ىذه التعميمات.  مسؤكلكفرئيس الجامعة كالعمداء كمدراء الدكائر، كالمراكز الإدارية     
 
 " 9المادة: "  

 يعمؿ بيذه التعميمات اعتبارا مف تاريخ إقرارىا مف مجمس العمداء في جامعة جدارا.      
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 9118في جامعة جدارا لسنة  تعليمات صندوق دعم الطالب57

 (:5المادة )

فاً جامعاة جادارا وٌعمال بهاا اعتبااراد مان بداٌاة تسمى هذه التعلٌمات تعلٌمات صندوق دعم الطالاب 

 . 8227/8222الفصل الثانً للعام الدراسً 

 (:2المادة )

 ٌنش  فً جامعة جدارا صندوق دعم الطالب.

 (:3المادة )

 إنشاء هذا الصندوق إلى مساعدة الطلبة فً الجامعة عن طرٌق تقدٌم مبالغ مالٌة غٌر مستردة.ٌهدف 

 تت لف موارد الصندوق من: (:4المادة )

 مبلغ سنوي من موازنة الجامعة ٌخصص لهذا الغرض. .أ 

الهبات والتبرعاات والوصااٌا المقدماة لغاٌاات الصاندوق بموافقاة مجلاس الجامعاة وبموجاب  .ب 

 مول بها.القوانٌن المع

 رٌع أموال الصندوق. .ج 

 (:5المادة )

 تنطبق على المعاملات المالٌة للصندوق أحكام النظام المالً المعمول به فً الجامعة.

 (:6المادة )

 ٌشكل مجلس الجامعة لجنة فً بداٌة كل عام دراسً تسمى لجنة صندوق الطالب المحتاج من:

 ر ٌسا      عمٌد ش ون الطلبة  -

 أعضاء          س من كل كلٌة عضو هٌ ة تدرٌ -

 و تتولى المهمات التالٌة:

 إعداد موازنة الصندوق وتنفٌذها بعد مصادقة مجلس الجامعة علٌها. .أ 

تقاادٌم تقرٌاار فااً نهاٌااة العااام الأكااادٌمً لمجلااس الجامعااة ٌتضاامن الإٌاارادات والمصااروفات  .ب 

 وعدد الطلبة الذٌن استفادوا من الصندوق.

 الطلبة وتحدٌد قٌمة المساعدة المالٌة للطالب حسب حالته. دراسة الطلبات المقدمة من .ج 

 (:7المادة )

                                                 
57
 و.2117/2118( نهعبو انجبيعٙ 2رى إلشاس ْزِ انزعهًٛبد ثجهغخ يجهظ انجبيعخ سلى ) 
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ٌمكن للطالب الاستفادة من هذا الصندوق إذا كان فً وضع مالً لا ٌسمح لاه بالاساتمرار فاً دراساته 

 الجامعٌة وذلك على وفق الشروط الآتٌة:

 أن ٌكون مسجلا فً الجامعة وأنهى فٌها دراسة ثلاثٌن  ساعة معتمدة فً الأقل. .أ 

 أن لا ٌكون مبعوثا من جهة رسمٌة أو غٌر رسمٌة. .ب 

 أن لا ٌكون قد صدر بحقه أٌة عقوبة ت دٌبٌة فً ذلك العام من درجة إنذار ف كثر. .ج 

البكاالورٌوس  أن ٌكون الطالب مسجلا  الحاد الأدناى علاى الأقال حساب تعلٌماات مانح درجاة .د 

 وذلك فً الفصل الذي ٌتقدم فٌه لطلب المساعدة.

 أن لا ٌقل معدله التراكمً عن تقدٌر جٌد. .ه 

 (:8المادة )

 إجراءات الحصول على المساعدة:

ٌقوم الطالب بتعب ة الطلب الخاص فً عمادة ش ون الطلبة مرفقا الوثا ق والأدلة التً تثبات  .أ 

 أهلٌته للحصول على المساعدة.

للجنة دراسة الطلبات واتخااذ القارارات اللازماة بشا نها ورفعهاا إلاى ر اٌس الجامعاة تتولى ا .ب 

للمصااادقة علٌهااا، وٌجااوز للجنااة أن تسااتعٌن ب ٌااة جهااة عنااد دراسااة الطلااب بقصااد الت كااد 

 والحصول على معلومات أوفى وأدق قد تفٌدها فً تحدٌد المستحقٌن.

مان مارتٌن فاً أثنااء فتارة دراساته فاً لا ٌجوز للطالب الاستفادة من صندوق الطالب أكثار  .ج 

 الجامعة.

 (:9المادة )

ٌجوز للجنة صندوق الطالب فً حالات استثنا ٌة مبررة من ناحٌة إنسانٌة النظر فً موضو  الطالاب 

 المحتاج الذي ٌقل معدلة التراكمً عن جٌد.

 (:51المادة )

 مات.ر ٌس الجامعة وعمٌد ش ون الطلبة مكلفان بتنفٌذ أحكام هذه التعلٌ

 

 


